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1. Zakladni udaje o Cinnosti Skolského zarizeni

Zakladni udaje o skolském zafizeni

Nazev Skolského ubytovaciho zafizeni

Domov mladeze, interndt a skolni jidelna, Hradec
Kralové, Vocelova 1469/5

Sidlo Vocelova 1469/5, 500 02 Hradec Kralové
pravni forma Ptispévkova organizace
IC/DIC: 00528315 / CZ00528315

Reditelka, statutdrni zastupce

Mgr. Sylva Nekolovd, Téchlovice 119, 503 27
Lhota pod Lib¢any

Adresa pro dalkovy pfistup

nekolova@dmhk.cz; tel.: 495 540 061

Datova schrénka 49mybsp

1Z0 domov mladeze 000528315
IZ0 internat 110036395
IZO skolni jidelna 108007766

Typ zafizeni

Skolské vychovné a ubytovaci zafizeni

Celkova kapacita zafizeni

815 lGzek, vE. 30 lGzZek pro internat

Pocet pracovist

3 (Vocelova, Hradecka, Jana Masaryka)

Stravovaci kapacita S

175 celodenné varenych jidel

Zfizovatel Kralovéhradecky kraj

Pravni forma Kraj

Sidlo Pivovarské namésti 1245, 500 03 Hradec Kralové
IC: 70 889 564

Ztizovaci listinu ¢.j. 14684/SM/2009 vydalo zastupitelstvo Kralovéhradeckého kraje v souladu

s Usnesenim zastupitelstva Kralovéhradeckého kraje ZK/8/436/2009 s ucinnosti od 10. zafi

20089.

Pti Skolském zafizeni plisobi Domovni parlament — zZakovska samosprava.

Charakteristika skolského zafizeni

Domov mladezZe, internat a Skolni jidelna (dale jen DM) je Skolské zafizeni s pravni
subjektivitou, zfizené Kralovéhradeckym krajem v roce 1990. V roce 2004 doslo ke slouceni
s DM a internatem v Hradecké ulici, ¢imz vzniklo jedno z nejvétsich skolskych ubytovacich
zafizeni v Ceské republice, dislokované ve tfech objektech na Uzemi krajského mésta.

Zarizeni poskytuje zaklm strednich Skol a studentim vysSich odbornych Skol ubytovani,
vychovu a vzdélavani navazujici na ¢innost Skol, a zaroven zajistuje Skolni stravovani. Soucasti
jeho Cinnosti je vedeni zakd a studentl k plnohodnotnému vyuzivani volného casu
prostfednictvim zdjmovych aktivit, podpora domdaci pfipravy na vyucovani a vytvareni
pfiznivého psychosocidlniho klimatu. Plsobnost zafizeni je prevainé mistni, ¢aste¢né vsak
presahuje i hranice mésta. V soucasné dobé jsou zde ubytovani zaci 26 skol.

Ubytovaci kapacita

Celkova ubytovaci kapacita 815 llzZek je rozdélena do tfi pracovist:

e Vocelova 1469/5 — domov mladeze a skolni jidelna, kapacita 307 lGzek

3
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e Hradeckd 1204/5 — domov mladeZe a internat, kapacita 158 lGZzek (z toho 30
na interndtu)

e Jana Masaryka 632/28 — domov mladeze, kapacita 350 llzek

Zatizeni dlouhodobé pini jednu z klicovych funkci Skolskych ubytovacich zafizeni — zajisténi
kvalitnich socidlné zabezpeclujicich sluzeb. Vytvafi odpovidajici materidlni zazemi
pro ubytované Zaky a studenty a podporuje jejich osobnostni rozvoj v bezpeéném
a pratelském prostredi. Vysledky poslednich dotaznikovych Setfeni potvrzuji, Ze vice nez 90 %
zaku i rodi¢a vyjadruje celkovou spokojenost s podminkami Zivota v zafizeni a vnima prostredi
jako bezpecné a podnétné.

Specifikem Skolského zafizeni je rozmanita skladba ubytovanych Zzakd — od zak( zakladnich
Skol pres studenty stfednich Skol (véetné ucebnich obor( typu E) aZ po studenty vyssich
odbornych skol. Ubytovani jsou zde rovnéz nadani Zaci a Zaci se specidlnimi vzdélavacimi
potfebami. Tato rlznorodost klade vysoké naroky na prizpasobeni obsahu vychovné-
vzdélavaci ¢innosti, stejné jako na odborné kompetence pedagogickych pracovnik.

Cile a ukoly vychovy a vzdélavani jsou realizovany jak ve formalnim, tak neformdlnim
vzdélavani, které respektuji principy dobrovolnosti, individuality, seberealizace a participace
zaku. Tézisté vychovy spociva v informalnim pedagogickém pulsobeni, jehoZ soudasti je klima
zafizeni, kvalita vztahu, zplsob komunikace, empatie pracovnikd i specifické ritualy a tradice
zafizeni.

Nové pozadavky na vzdélavani posouvaiji roli vychovatele do pozice priivodce a mentora, ktery
zakim poskytuje podporu, inspiraci a pomaha jim rozvijet vlastni potencidl prostfednictvim
partnerského pfistupu a sdileni zkusenosti.

Nase Skolské zafizeni zaroven plini roli pfirozeného metodického centra pro Skolska ubytovaci
zafizeni nadregionalniho charakteru, ¢imz pfispiva k rozvoji kvality prace vychovnych zafizeni.

V dobé nepfitomnosti ubytovanych Zakl poskytuje zafizeni ubytovaci a stravovaci sluzby
verejnosti v ramci doplhkové ¢innosti.

2. Prehled Cinnosti prispévkové organizace

Vymezeni Ucelu a predmétu cinnosti organizace

Zfizovaci listinou je stanoven zakladni uUcel a predmét hlavni ¢innosti organizace. Hlavnim
Ucelem zfizeni organizace je poskytovani celodenni vychovy, ubytovani a zajisténi sportovni
a zajmové Cinnosti v dobé mimo vyucovani.

Pfredmét Cinnosti organizace je vymezen pfisluSnymi ustanovenimi zakona ¢. 561/2004 Sb.,
o predskolnim, zakladnim, stfednim, vysSim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon),
ve znéni pozdéjsich predpisu, a provadécimi pravnimi predpisy k nému.

Organizace vykondva ¢innost téchto Skolskych zafizeni:

e domov mladeze,
e internat,
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e Skolni jidelna.

Zfizovatel udéluje souhlas k tomu, aby organizace mohla — na zakladé pfislusSného oprdvnéni,
pokud je vyZzadovdno zvlastnim pravnim predpisem — vykonavat i dalsi ¢innosti v souladu
se svym poslanim a zfizovaci listinou.

Doplrikova ¢innost organizace

Organizace je opravnéna vykondvat dopliikovou ¢innost, ktera:
¢ nenarusuje plnéni hlavni ¢innosti,
e vyuzivd volné kapacity zafizeni,
e jevsouladu s pravnimi predpisy a schvalenym rozsahem zfizovatelem.
V ramci doplikové ¢innosti organizace zejména:
e poskytuje ubytovaci a stravovaci sluzby verejnosti v dobé nepfitomnosti ubytovanych
zak( a studentd,
e zajistuje prondjem prostor a zafizeni pro vzdélavaci, kulturni ¢i sportovni akce,
e umoziuje vyuziti materidlné-technického vybaveni organizace pro Ucely tretich osob
v souladu s jejim poslanim.
PFrijmy z doplfikové Cinnosti jsou pouzivany vyhradné k podpore hlavni ¢innosti organizace,
zejména k rozvoji vychovné-vzdélavaci prace, zlepSovani materialné-technickych podminek
a zkvalitnéni poskytovanych sluzeb.

Druh doplrikové ¢innosti Zivnostenské opravnéni
Ubytovaci sluzby ev. €. 360201-186
Hostinska Cinnost ev. ¢. 360200-33778

Cinnosti zapsané v rejstiiku $kol a skolskych zafizeni MSMT CR

Vykondvana Cinnost Domov mladeze Internat
I!%va55| E)ocet Povoltve,nycfj 785 30

IGZzek ve Skolském zafizeni

Ucinnost zdpisu v rejstriku 11.10.2023 11.10.2023

Skol a Skolskych zafizeni

Rozhodnuti ¢.j. KUKHK-32843/SM/2023-3 ze dne 10. 10. 2023

e Vocelova 1469/5, 500 02 HK

e Hradeckd 1204/5, 500 03 HK

e Jana Masaryka 632/28, Novy
Hradec Kralové, 500 12 HK

Misto poskytovaného
vzdélavani nebo skolskych
sluzeb

Hradecka 1204/5, 500 03 HK

Skolské ubytovaci zafizeni poskytuje $kolské sluiby podle § 117 zdkona ¢. 561/2004 Sb.,
o predskolnim, zakladnim, stfednim, vy$Sim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon),
ve znéni pozdéjsich predpisa.

Uplata za ubytovani je stanovena v souladu s vyhlaskou ¢&. 108/2005 Sb., o $kolskych
vychovnych a ubytovacich zafizenich a Skolskych Ucelovych zafizenich, ve znéni pozdéjsSich
predpisa.
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Vykondvana Cinnost Skolni jidelna
Nejvyssi pocet povolenych stravnik( ve Skolni jidelné 175
Ucinnost zapisu v rejsttiku $kol a 8kolskych zafizeni 1.7.2007
Rozhodnuti ¢.j. 23098/5SM/2006-6
Misto poskytovaného vzdélavani nebo Skolskych sluzeb Vocelova 1469/5, 500 02 HK

Skolni jidelna ve Vocelové ulici poskytuje $kolské sluzby podle § 119 zidkona €. 561/2004 Sb.,
o predskolnim, zdkladnim, stfednim, vy3sim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon),
ve znéni pozdéjsich predpisa.

Finanéni limity na Skolni stravovani jsou stanoveny v souladu s vyhlaskou ¢. 107/2005 Sb.,
o Skolnim stravovani, ve znéni pozdéjsich predpist.

Kapacita skolni jidelny je vyuzivana nerovnomérné, predevsim z dlivodu, Ze ¢ast ubytovanych
7ak odebira obé&dy ve $kolnich jidelnach svych kmenovych $kol. Skolni jidelna domova proto
zajistuje zejména pripravu snidani a vecefi pro ubytované zaky a studenty.

Vedle Skolniho stravovani Zak( a student( zajistuje Skolni jidelna také zavodni stravovani
pro zaméstnance Skolského zafizeni a umozZnuje stravovani cizich stravnik(l za uplatu,
a to v rdmci doplrikové ¢innosti organizace.

Zajisténi stravovani pro ostatni pracovisté

Pro zdky a studenty ubytované na pracovistich Hradeckd a Jana Masaryka je stravovani
zajisténo prostfednictvim Skolni jidelny Hradec Kralové, Hradeckd 1219. Ubytovani Z4ci
a studenti se zde samostatné registruji k odbéru stravy, pficemZ organizace zajistuje
potfebnou administrativni a informacni podporu.

Timto zpUsobem je zajisténa rovna dostupnost skolniho stravovani pro vsechny ubytované
zaky a studenty, bez ohledu na jejich umisténi v jednotlivych objektech domova mladeze.

3. Ramcovy popis personadlniho zabezpeceni ¢innosti Skolského zarizeni

Vzhledem ktomu, Ze bézny provoz ¢innosti domova mlddeze, internatu a Skolni jidelny je
zajistovan az na vyjimky (prazdniny, reditelska volna skol Zak(l) nepretrzité od nedéle 17:00
do patku 15:00 hod. ve tfech objektech organizace, je personal pomérné pocetny ajeho
profesni struktura clenita. Nelze se vyhnout jeho obméndm v souvislosti napf. s odchodem
do starobniho dlichodu ¢i ze zdravotnich nebo osobnich divodd.

V pfipadé zajistovani mimoradného ubytovani v ramci doplrikové Cinnosti je Skolské zafizeni
provozovano i o vikendech a prazdninach.

Organizacni struktura

Organizacni struktura skolského zatizeni byla clenéna dle agend jednotlivych atvart
a koncipovana tak, aby pfi provozu ve tfech objektech byla zajisténa efektivni komunikace
a funkéni informacni systém organizace.

Cinnosti jsou rozdéleny do t¥i zakladnich Gtvar(:

e Utvar feditelky,
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o pedagogicko-organizacni Utvar,
e ekonomicko-spravni a provozni Utvar.
Kazdy atvar plnil specifické ukoly souvisejici s vedenim, vychovou, provozem a ekonomickym
zajisténim organizace.
Celkové personalni zajisténi zahrnovalo 64 fyzickych osob, z toho 41 pedagogickych
pracovniku, vSichni byli plné kvalifikovani. StéZejni otazkou v dalsSim obdobi bude postupna
generacni obména pedagogického i nepedagogického sboru.
Personalni zabezpeceni ¢innosti Skolského zafizeni
V personalni praci byly uplatfiovdny zejména tyto principy:
e plna kvalifikovanost a odbornost pracovnikd podporovand dlouhodobym vzdélavanim
prostfednictvim pland osobniho rozvoje,
e systematické a periodické hodnoceni pracovnikli zahrnujici zpétnou vazbu
a sebehodnoceni, na jehozZ zakladé je planovan dalsi profesni rozvoj,
e systém uvadéni zacinajicich pracovnikd byl realizovdn ve Skolnim roce
u 5 pedagogickych a 5 nepedagogickych pracovniku.
Prioritnim cilem bylo udrzeni a dalsi zkvalitnéni kulturniho, inspirativniho a podnétného
prostfedi zafizeni a rozvoj kvalitnich mezilidskych vztah(l, zejména prostifednictvim principQ
kolegiality, jednotného pfistupu k vychové a chovani Zzakl a podpory spoluprace mezi
pracovniky, coz se podafilo.

Tabulka 1: Pocet fyzickych osob zaméstnanych ve Skolském zafizeni k 30. 9. 2024

Celkovy pocet fyzickych osob 64
Prepocteny pocet osob celkem 60,0694
ze st. rozpoctu v¢. ESF a PO 59,4279
z doplriikové ¢innosti 0,3410
z ostatnich zdroj 0,3005
Tabulka 2: Kvalifikovanost a poéet pracovnikii dle profesi - statni rozpocet vé. ESF a PO ke 30. 9. 2024
Prepocteny pocet osob Pocet celkem Z toho kvalifikovanych
Pedagogicti pracovnici 36,6823 100 %
z toho vychovatelé 26,5578 100 %
z toho asistenti pedagoga 10,1145 100 %
Nepedagogicti pracovnici 22,7556 100 %

Tabulka 3: Pocet fyzickych osob zaméstnanych v DM ke 30. 9. 2024

Celkovy pocet fyzickych osob 54

Prepocteny pocet osob celkem 49,9951
ze st. rozpoctu v¢. ESF a PO 49,581
z doplniikové ¢innosti 0,1136
z ostatnich zdrojl 0,3005
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Tabulka 4: Pocet fyzickych osob zaméstnanych v DM - ¢lenéni dle profesi k 30. 9. 2024

Prepocteny pocet osob

Pocet celkem

Pedagogicti pracovnici 31,9865
z toho vychovatelé 24,3498

asistenti pedagoga 7,6367
Nepedagogicti pracovnici 17,5945

Tabulka 5: Pocet fyzickych osob zaméstnanych v interndtu k 30. 9. 2024

Celkovy pocet fyzickych osob 6
Prepocteny pocet osob celkem 5,9265
ze st. rozpoctu v¢. ESF a PO 5,9265
z doplriikové Cinnosti 0
z ostatnich zdroj 0

Tabulka 6: Pocet fyzickych osob zaméstnanych v interndtu - ¢lenéni dle profesi k 30. 9.2024

Prepocteny pocet osob Pocet celkem
Pedagogicti pracovnici 4,6858
z toho vychovatelé 2,2080
z toho asistenti pedagoga 2,4778
z toho PO 1,5
Nepedagogicti pracovnici 1,2407
Tabulka 7: Pocet fyzickych osob zaméstnanych ve skolni jidelné
Celkovy pocet fyzickych osob 4
Prepocteny pocet osob celkem 4,1478
ze st. rozpoctu v¢. ESF a PO 3,9204
z doplriikové ¢innosti 0,2274
z ostatnich zdroj 0
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Graf 1: Vékovd struktura pedagogickych pracovnikii skolského zafizeni k datu 30. 9. 2024
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Vékova struktura pedagogického sboru:

e vice nez 19 % pracovnik( je starsich 60 let,

e 55% jevevéku 40 - 60 let,

e méneé nez 27 % ve véku do 40 let.
Postupnd generacni obména bude nezbytnd. S ohledem na vicesménny provoz zafizeni je
problém, zajistit adekvatni ndhradu, protoZe pro uchazece mize byt pracovni doba obtiiné
slucitelnd s osobnim Zivotem. Nové zacinajicim vychovatelim je poskytovana ro¢ni metodicka

podpora od zkuseného kolegy s minimalné pétiletou praxi (statut ,,uvadéjici vychovatel”).

Graf 2: Vékovd struktura nepedagogickych pracovniki skolského zafizeni k datu 30. 9. 2024

10,34%
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© © 17,24%
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0,00% 10,00% 20,00% 30,00% 40,00% 50,00% 60,00%
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Tym nepedagogickych pracovnikll je zkuseny a stabilni, presto je nutné pocitat s postupnou
generacni obménou:
e vice nez 20 % pracovnik( je starsich 60 let,
o 72 %ve véku 40 - 60 let,

e ménénez7 %do40 let.
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Pedagogicti pracovnici

Hlavnim utvarem pro realizaci vychovné-vzdélavaciho procesu byl pedagogicko-organizacni
utvar, jehoz vedenim je povéren zastupce feditelky. Tento Utvar zahrnoval:

e vychovatele, odpovédné za vedeni vychovnych skupin (tzv. skupinovi vychovatelé)
a vzdélavani v souladu se Skolnim vzdéldvacim programem vcetné prevence rizikového
chovani,

e asistenty pedagoga, zajistujici dohled nad Zaky ve vicesménném provozu a podporu
zakim s priznanymi podplrnymi opatfenimi véetné asistence pfi nahlych zdravotnich
obtiZich Zakl a komunikaci s lékafi a zakonnymi zastupci,

e bezpecnostni pracovniky, ktefi, a€ nemaji pedagogické vzdélani, se podileji
na pomocnych vychovnych ¢innostech a plni Ukoly spojené s provozni bezpecnosti
objekt(.

Koordinaci prevence rizikového chovani zajistoval metodik prevence ve spolupraci

s odbornymi pracovniky domovniho poradenského pracovisté. Zafizeni poskytovalo rovnéz
standardni sluzby vychovného poradenstvi.

Béhem skolniho roku doslo k persondlnim zménam na tfech pozicich asistenta pedagoga

a dvou vychovatel(. Skupiny byly do¢asné zajistény byvalymi vychovateli a ndsledné obsazeny

novymi pracovniky.

Nepedagogicti pracovnici

Nepedagogicti pracovnici zahrnuiji:

e Zaméstnance ekonomicko-spravniho a provozniho Useku (technickohospodarsti

pracovnici, uklizecky, pracovnici udrzby, Skolnici), ktefi plnili udkoly spojené
s ekonomickym zajisténim chodu organizace, spravou objektu a majetku,
ale i bezpecnosti, hygienou, pozarni ochranou a socialné zabezpecujicimi funkcemi.

e Zaméstnance Skolni jidelny.
Vzhledem k probihajicim dopolednim opravam, uklidu a udrzbé byla nezbytna Gzka spoluprace
s pedagogicko-organizacnim Utvarem, zejména v predavani informaci tykajicich se: dohledu
nad zaky, pofadku na pokojich, zjistovani pripadnych Skod na majetku, dodrZovani
bezpecnostnich a hygienickych prfedpist a ndhrad skod.
Skolni jidelna
Usek $kolni jidelny zajistuje celodenni stravovani pro ubytované 7aky, studenty a zaméstnance
na pracovisti Vocelova ve dvousménném provozu. Tvofi jej:

¢ vedouci skolni jidelny,

e 3 kuchafi s vyu€nim listem,

¢ 1 pomocny pracovnik na ¢astecny Uvazek.
Béhem skolniho roku 2024/25 doslo k personalnim zménam (Ucetni, bezpeénostni pracovnik,

uklid), které byly rychle a Uspésné obsazeny novymi pracovniky.
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Wyrodni zprava

o éinnosti dkalského ubytovaciho zafizeni

4. Udaje o pfijimacim Fizeni pro $kolni rok 2024/2025

Celkova kapacita Skolského ubytovaciho zafizeni je 815 lGzek, z toho 30 lGzek je vyclenéno

pro internat. Zaci a studenti jsou ubytovani ve tfech objektech, pFicem? jednotlivé objekty

se lisi lGZkovou kapacitou. Internat je umistén v objektu Hradecka.

Ve Skolnim roce 2024/25 nebyla celkova kapacita Skolského zafizeni zcela wvyufZita,

coz umoznilo pfi rozpisu ubytovani zohlednit nejen spadovost skol, ale i specifické potfeby

24k a studentd.

Mezi zohlednéné specifické potreby patfi zejména:

e zdravotni diagndézy a potfeba podplirnych opatfeni dle doporuceni Skolského

poradenského zafizeni,

e individualni poZadavky souvisejici s gendrem,

o dalSi specifické vzdélavaci ¢i socialni potieby, které mohou ovlivnit optimalni ubytovaci

feseni.

Tabulka 8: Poéty ubytovanych Zdki DMIS k 31.10.2024

Pocet celkem

z toho podle § 16 odst. 9 5Z

Ubytovani Zaci a studenti Ghrnem 727 29
z toho divky 544 13
Naplné&nost DMIS) 89 %
Tabulka 9: Kapacita DM na pracovisti Vocelova
Pocet celkem
LUZkova kapacita 307
Pocet nevybavenych Zadosti o umisténi 0
Pocet pokojli celkem 115
1 lGZkovych 1
vtom 2 az 3 lazkovych 114
4 a vicellzkovych 0
Tabulka 10: Poéty ubytovanych Zaki DM na pracovisti Vocelova k 31. 10. 2024
Pocet celkem | z toho podle § 16 odst. 9 SZ
Ubytovani Zaci a studenti Ghrnem 281 1
z toho divky 230 0
NapInénost DMISJ 92 %

Tabulka 11: Kapacita DM na pracovisti Hradecka

Pocet celkem

Lizkova kapacita 114
Pocet nevybavenych zadosti o umisténi 0
Pocet pokojli celkem 64
1 lGzkovych 1
vtom 2 az 3 lGzkovych 63
4 a vicelGzkovych 0
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Tabulka 12: Poéty ubytovanych Zaki DM na pracovisti Hradeckad k 31. 10. 2024

Pocet celkem | z toho podle § 16 odst. 9 SZ
Ubytovani Zaci a studenti Ghrnem 114 0
z toho divky 82 0
Naplnénost DMIS) 89 %

Vzhledem ktomu, Ze nebyla naplnéna kapacita internatu na pracovisti Hradecka, doslo
k vyuziti volné lGzkové kapacity pro zaky domova mladeze.

Tabulka 13:Kapacita interndtu na pracovisti Hradeckd

Pocet celkem

LUZkova kapacita 30
Pocet nevybavenych Zadosti o umisténi 0
Pocet pokojli celkem 15
1 lGzkovych 0
vtom 2 az 3 ltzkovych 15
4 a vicellzkovych 0

Tabulka 14: Poéty ubytovanych Zaki interndtu na pracovisti Hradecké k 31. 10. 2024

Pocet celkem | z toho podle § 16 odst. 9 SZ

Ubytovani Zaci a studenti Uhrnem 25 25
z toho divky 12 12
Naplnénost DMIS) 83 %

Tabulka 15: Kapacita DM na pracovisti Jana Masaryka

Pocet celkem

LUzkova kapacita 350
Pocet nevybavenych zadosti o umisténi 0
Pocet pokojli celkem 142
1 lGzkovych 0
vtom 2 az 3 lazkovych 142
4 a vicellzkovych 0

Tabulka 16: Pocty ubytovanych Zaki DM na pracovisti Jana Masaryka k 31. 10. 2024

Pocet celkem | z toho podle § 16 odst. 9 5Z

Ubytovani Zaci a studenti dhrnem 307 3
z toho divky 220 1
NapInénost DMISJ 88 %

Pravni ramec a podminky pfijimaciho fizeni

Ptijimaci fizeni do Skolského ubytovaciho zafizeni se fidi § 121 a § 183 zakona ¢. 561/2004 Sb.
(3kolsky zakon) a § 4 vyhlagky ¢. 108/2005 Sb. Rizeni probiha jako spravni fizeni podle zdkona
¢. 500/2004 Sb. (spravni rad) a v souladu s Vnitfnim predpisem organizace o umistovani zak(
a studentd.
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Podminky prijeti:

e studium na kole zaélenéné do vzdéldvaci soustavy CR (napf. stfedni odborna gkola,
gymnazium, specidlni Skola, stfedni odborné ucilisté, vyssi odborna $kola, jazykova
Skola, vyjimecné zdkladni Skola), nepatfi sem instituce poskytujici vzdélavani
na zakladé Zivnostenského listu,

e do interndtu jsou pfijimdani Zaci se specidlnimi vzdélavacimi potfebami, na zakladé
doporuceni skolského poradenského zafizeni potvrzujici potfebu podplrnych opatfeni
(§ 16 Skolského zakona).

Hlavni kritéria pfijimani do Skolského ubytovaciho zafizeni:
e vzdalenost trvalého bydlisté od skoly a dopravni dostupnost,
e vék zaka nebo studenta,
e specialni vzdélavaci potieby doloZzené doporucenim poradenského pracovisté,

e nadani ¢ talentovani 7aci, vykonnostni sportovci nebo reprezentanti CR (nutné
potvrzeni),

e socidlni poméry a zdravotni stav, potvrzené pfisluSnym organem,

v 7

e znevyhodnujici kritéria (udélend kdazeriskd opatfeni - datka reditelky, podminéné
vylouceni, vylouceni ze Skolského zafizeni).

veers

Organizace pfijimaciho fizeni

Vnitfni predpis stanovuje: pravidla umistovani zakd, organizaéni postupy, kritéria a terminy
podavani prihlasek, zplsob ozndmeni vysledk(i v souladu se spravnim fadem. Skolska sluzba
se poskytuje vzdy na Skolni rok, s vyjimkou hlavnich prazdnin. Na ubytovani zdk nebo student
nema pravni narok.

Organizace pfijimaciho fizeni ve skolnim roce 2024/25

Ptijimaci fizeni k umisténi zakd a student(l do skolského ubytovaciho zafizeni bylo zahdjeno
zvefejnénim smérnice ,Vnitini predpis k umistovani 7akd a studentl do DMISJ, Hradec
Kralové” ¢.j. DMISI/A26/2024/R ze dne 13. 3. 2024 na webu organizace, doplnéné vyzvou
k podani prihlasky k ubytovani.

Terminy podani prihlasek a potvrzeni o studiu

Termin podani prihlasky, véetné pozadovanych pfiloh a originalniho podpisu zdkonného
zastupce nezletilého Zaka nebo zletilého Zaka, byl stanoven do 31. 5. 2024. Potvrzeni o studiu
dokladaji pouze uchazedi prihlasujici se béhem skolniho roku; pro Zaky pfijaté od 1. do 30. 9.
vystavuje potvrzeni Skola hromadné na Zadost Skolského zatizeni. Pfihlasky byly pfijimany
osobné, postou, e-mailem s doplnénim C¢i prostfednictvim datové schranky, v souladu
se spravnim radem.
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Statistika podani prihlasek
K terminu podani bylo doruceno 724 pfihlasek na domov mladeze, z toho 23 na internat.
Od 31. 5. 2024 do zahajeni Skolniho roku bylo podano dalSich 39 pfihlasek, pfricemz 37
uchazecu zadost stahlo nebo oznamilo nezdjem o ubytovani.
Pribéiné zmény a pruzné feseni
Béhem skolniho roku doslo ke zméndm ve stavu ubytovanych zak( zejména z dlivodu:
e zmény Skoly (zejména u 1. ro¢niku),

e preruseni studia,

preferovani dojizdéni pfed ubytovanim ve Skolském zafizeni,

e zajisténi ndhradniho ubytovani (vlastni bydleni, podnajem).
Diky pruznému rozpisu ubytovani je mozné udrZovat vyvazené slozeni pokoju a objektq,
respektovat individualni potfeby a zohlednovat zdsady inkluzivniho a rovného pfistupu
k ubytovani.
5. Vyhodnoceni naplifiovani cilti Skolniho vzdélavaciho programu

Vychovna a vzdélavaci ¢innost

Vychovnd a vzdélavaci ¢innost domova mladeze i internatu vychazela ze skolniho vzdéldvaciho
programu (SVP). Vzhledem k tomu, Ze pro $kolskd zafizeni neni vyddn rdmcovy vzdélavaci
program MSMT CR, byl vytvofen vlastni zdvazny dokument, ktery respektuje specifické
podminky zafizeni a sloZeni ubytovanych zaku.
Skolni vzdélavaci program byl dale rozpracovan do vychovnych program podle véku a typu
Skoly, véetné program( pro Zaky nadané a Zaky se specidlnimi vzdélavacimi potifebami. Timto
pristupem byla podporena ptirozend inkluze a zajistény rovné prilezitosti ve vzdélavani.
Hlavni cile skolniho vzdélavaciho programu
e Osobnostni rozvoj zaka — rozvoj kompetenci pro aktivni Zivot, spolecenské zapojeni
a celoZivotni vzdélavani
o Kvalitni skolské sluzby — zajisténi ubytovani, stravovani a Siroké nabidky vzdélavacich,
kulturnich, sportovnich i socialnich aktivit

e Bezpecné prostredi — dlraz na fyzickou i psychickou bezpecnost a podporu dusevniho
zdravi

e Inkluzivita — wvytvareni prostfedi otevieného pro vSechny Zaky bez ohledu
na schopnosti, dovednosti, pavod ¢i socialni zazemi; rozvoj tolerance, Ucty a respektu.

e Spoluprace a partnerstvi — aktivni koordinace s rodinou, skolami a dalSimi partnery

e Moderni metody — vyuZivani novych trendd v mimoskolni vychové a volnocasovych
aktivitach
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e Podpora technologického rozvoje — vyuzivani modernich technologii a digitalnich
nastroju k rozvoji digitdlnich kompetenci.
Tyto cile byly déle rozvijeny prostrednictvim klicovych kompetenci zakd, doplnénych
o kompetenci k traveni volného c¢asu. Vzhledem k dobrovolné a zajmové povaze Cinnosti
ve Skolském zafizeni nelze dosah pInéni klicovych kompetenci srovnavat s vyukovymi vysledky
Skoly, ale vychovna cinnost vyznamné pfispivda k jejich rozvoji, zejména v oblastech
komunikace, spoluprdce a samostatného rozhodovani.
Rozvijené klicové kompetence a role vychovatele
e Kompetence k uceni a sebevzdélavani - podpora samostatnosti, tvofivosti a kritického
mysleni
e Persondlni a socialni kompetence - rozvoj spoluprace, sebereflexe a odpovédnosti
e Komunikativni kompetence - vedeni k oteviené, kultivované a efektivni komunikaci
e Kompetence k teSeni problémd - rozvoj logického wuvaZzovdni, tvofivosti
a odpovédného pfistupu
e Kompetence k vyuZivani volného ¢asu a zdravému Zivotnimu stylu - prevence
rizikového chovani, smysluplné traveni volného casu

e Obcanské kompetence - vedeni k respektu, zodpovédnosti a aktivnimu ob&anstvi

e

Evaluace plInéni cili Skolniho preventivniho programu

Probihala dle evaluaéniho planu a zamérovala se na nasledujici kritéria:
e Podminky pro ¢innost: vhodnost prostor, vybaveni, spoluprace s externimi partnery,
ubytovaci a stravovaci podminky
e Organizace Cinnosti: motivace a participace zak(, vyuzivani zasad pedagogiky volného
¢asu, bezpecnost a funkénost denniho rezimu
« Cinnost vychovatelG: kvalita komunikace se 7aky i rodi¢i, tvofivost, pestrost nabidky
¢innosti
e Personalni a materidlni podminky: kvalifikovanost pedagogul, dalsi vzdélavani,
vybaveni, estetika a bezpecnost prostiedi
Soucdsti evaluace byla i zpétna vazba zakd a rodica ziskand prostfednictvim anket, jednanim
se zakovskou samospravou a vyhodnocenim podnétu.

Zhodnoceni

Obsah i realizace Skolniho vzdéldvaciho programu patfi dlouhodobé mezi silné stranky
zafizeni. Interni hodnoceni, hospitace a kontrolni &¢innost potvrdily vhodnou strukturu SVP
a efektivni rozvoj kli¢ovych kompetenci.

V prlibéhu skolniho roku byly aktualizovany vybrané vychovné programy s ohledem na nové
trendy v mimoskolni vychové a potreby zak( a studentl. Tyto programy byly realizovany
vychovateli na velmi dobré drovni.
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Vyznamnym pfinosem byla rozsifena spoluprace s Pedagogickou fakultou Univerzity Hradec
Kralové, kterd prinesla nové impulsy pro zkvalitnéni vychovné prace, zejména v oblastech
prevence rizikovych jevl, wellbeingu a dalSiho vzdélavani pedagogt. Na velmi dobré drovni
se podafilo zapojovat studenty vysoké Skoly v ramci jejich odbornych praxi do aktivit se Zaky.

6. Udaje o vysledcich vzdélavani zaka a studentd podle cilG stanovenych
Skolnim vzdélavacim programem

Skolské zafizeni poskytovalo ve gkolnim roce 2024/25 (stav ke dni 31.10.2024) ubytovani 727
zakim a studentim, z toho 29 Zakim podle § 16 odst. 9 Skolského zdkona, a 25 zakim
internatu. Ubytovani byli rozdéleni do 25 vychovnych skupin (2 skupiny internatu). Primérny
pocet ubytovanych zaka ve vychovné skupiné domova mladeze byl 30,5, u interndtu 12,5.
PFi napliovani vychovnych skupin u domova mladeZe vyuziva domov povolené odchylky (az 3
Zaci) ze stanoveného poctu zaka ve skuping, ktery je stanoven pravnim predpisem na 30 Zaka.
Vychovnd cinnost byla zabezpeCovana plné kvalifikovanymi a zkuSenymi vychovateli
a asistenty pedagoga. Ti se podileli na pedagogické cinnosti zejména pfes den a v noci
pfipadné se vénovali Zaklim s podplrnymi opatienimi.

Vychovné vzdélavaci ¢innost Skolského zafizeni

Vychovné vzdélavaci ¢innost Skolského zafizeni vychazela ze Skolniho vzdélavaciho programu
(SVP) a vychovnych programdl. Na jejich zakladé vychovatelé zpracovavali roéni osobni plany
vychovné vzdélavaci ¢innosti pro své vychovné skupiny, z nichZ vychdzeli pfi tvorbé mésicnich
plant a pland zadjmovych cinnosti s individualnim zamérenim (doucovani, poradenstvi,
konzultace).

Vychovné vzdéldvaci cinnost Skolského zafizeni méla zejména podplrny charakter
a navazovala a doplfiovala vzdélavaci proces $kol. Z&aci byli vedeni k samostatnosti,
odpovédnosti a plnéni Skolnich povinnosti, ale také k ucelnému traveni volného casu
a podpore dusevniho zdravi.

Ve Skolnim roce 2024/25 byl kladen dlraz zejména na tyto prioritni cile vzdélavani:
e podpora aktivit zamérenych na zdravy Zivotni styl a dusevni zdravi zaka,

¢ inovace v oblasti zajmového vzdélavani a volnocasovych aktivit — jejich obsah prioritné
zamérovat na prozitek a zdazitky scilem udrZet vysoké procento zapojenosti
ubytovanych zakl a studentl do zajmovych aktivit uvnitf skolského zafizeni,

e funkéni systém podpory motivace Zak( kuceni a kdosahovani Uspésnosti
ve vzdélavani — realizace tzv. , Kariérniho pravodcovani tj. smérovani zakl k dosazeni
maxima mozného, které odpovida jejich individualnim mozZnostem, k tomu vyuzivat
projektové dny, setkani s Uspésnymi vrstevniky apod. véetné podpory prevence
predcasnych odchodi ze vzdélavani,

e respektovani individuality Zak( a motivace ke smysluplnému vyuZzivani volného casu,
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e partnersky vztah pedagogul a zakl zaloZzeny na demokratickych principech, vzajemné
Ucté a pratelské atmosfére,

e podpora rovnych pfilezitosti a inkluzivniho vzdélavani,

e dalSi zkvalitiovani poznavani Zak( formou pedagogické diagnostiky.

Vzdélavani ve Skolském zafizeni, na rozdil od $kol, je celodenni a bylo roz¢lenéné do dilich
forem:

e prace s vychovnou skupinou — pravidelné ¢innosti, organizacni schlizky, diagnostika,
skupinovy program prevence, pomoc pfi pfipravé na vyucovani apod.,
e pravidelnd zajmova a relaxacni ¢innost — zajmové krouzky a pravidelné aktivity,

e prilezitostné zajmové Cinnosti — jednordzové nabidkové akce pro pfichozi, klubova
¢innost, adaptacni pobyty,
e individualni ¢innosti — doucovani, konzultace, poradenstvi.
Vsichni vychovatelé systematicky provadéli pedagogickou diagnostiku Zakd, jejiz vysledky byly
vyuzivany pfi pololetnim hodnoceni (v€etné sebehodnoceni), tvorbé hodnoticich dopisu

o

pro zakonné zastupce a zpracovani charakteristik ubytovanych zaka.

Socializace Zakd prvnich rocnikd byla podporovana prostiednictvim fady aktivit, napfiklad
vychovného programu ,Adaptace”, ucasti na adaptacnim soustfedéni, tradi¢ni akce
ylmatrikulace Zaka“ a dalSich dopliikovych aktivit. Tyto cinnosti Ucinné napomahaji
rychlejSimu a hladSimu prizplsobeni zaki podminkam Zivota ve Skolském ubytovacim zafizeni.
Pro zlepSeni wellbeingu a materidlné technického zazemi pro volnocasové aktivity byly vyuzity
prostfedky z projektu ,,Podpora vzdélavani v domové mladeze” (Operaéni program Jan Amos

Komensky):
e vybudovani relaxaénich zén na jednotlivych pracovistich,
e dovybaveni odbornych u¢eben keramiky (valcovaci stroj na hlinu),

e vybaveni pro netradi¢ni sportovni a umélecké aktivity, podporu dusevniho zdravi
(vybaveni na cornhole, na muzikoterapii, jogu atd. napt. tibetské misy, bubinky).

Vychovatelé vytvareli vhodné prostiedi pro pfipravu na vyucovani, organizovali doucovani
a podporovali efektivni uceni (trénink paméti, mnemotechnické pomicky atd.). Vétsina
ubytovanych Zzakh dosahovala dobrych studijnich vysledkld a snizil se pocet Zzaka,
ktefi predcasné ukoncili vzdélavani. Zasluhu na tom ma také zapojeni organizace do projektu
,Prevence predcasnych odchodl ze vzdélavani“. Problémy v uceni byly feSeny individualné
s dlrazem na véasnou prevenci a spolupraci s rodinou a skolou.

Zakim se specidlnimi vzdélavacimi potfebami byla poskytovana systematicka individuaini
podpora, dale uprava casového rezimu. Ke zlepSeni studijnich vysledkd Zaka prispéla
i pravidelnd spoluprace s Praktickou Skolou v Hradci Kralové.
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Pedagogické ovliviiovani volného ¢asu zakl predstavovalo vyznamnou soucast vychovné-
vzdélavaciho procesu ve Skolském zafizeni. V této oblasti bylo dosazeno velmi dobrych
vysledk(. Nabidka aktivit byla systematicky rozvijena, byla pestra, inovativni a oteviena vsem
zakum bez rozdilu. Byla respektovana rliznorodost zajma, potfeb i moZnosti jednotlivych zaku.

Hlavnim cilem bylo umozZnit kazdému Zzakovi vyuzit volny ¢as tvorivé, odpocinout si, rozvijet
v ném své schopnosti a dovednosti, naucit se spolupracovat s ostatnimi a zazit pocit Uspéchu.

Organizace a obsah pravidelnych zajmovych aktivit

Ve sledovaném skolnim roce bylo zorganizovdano 1267 pravidelnych zajmovych aktivit, coz
predstavovalo pramérné 57 akci na jednoho vychovatele. | pfes mirny pokles celkového poctu
aktivit oproti predchozimu roku (o 139 méné, zejména z dlivodu nizsiho poctu ubytovanych
zaku) se dafilo udrZovat vysoky standard a kvalitu volnocasové nabidky.

Graf 3: Pocet akci v pravidelné zdajmové cinnosti
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Pozitivnim trendem hodnoceného skolniho roku bylo vyrazné zvyseni zapojeni Zaku
do pravidelné zajmové ¢innosti v ramci 3kolského zafizeni. U€ast se podafilo navysit
na 59,6 %, coz predstavuje vyznamny narlst oproti loriskym 36 %. Tento pozitivni vysledek je
disledkem promyslené reorganizace chodu interndtu, Upravy denniho rezimu a cileného
zapojovani zakd do volnocasovych aktivit, které jsou nedilnou soucasti systému vychovné
prace.

Zvlastni pozornost byla vénovana mladsim zakim prvnich a druhych rocnik(i, u nichz bylo
dosazeno 45% zapojenosti do pravidelnych aktivit uvnitf zafizeni. Pravé v této vékové skupiné
je pravidelnd zajmova cinnost povazovana za kliCcovy ndstroj adaptace na nové prostredi,
budovani pozitivnich socidlnich vztahG a také za Gcinny prostfedek prevence rizikového
chovani.

Diky systematickému pfistupu vychovatell, individualni motivaci zaki a pestré nabidce
atraktivnich aktivit se dafilo posilovat sounaleZitost Zzak( s kolektivem, rozvijet jejich
zodpovédnost, spolupraci i zdravé sebehodnoceni.
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Graf 4: Zapojenost Zdki v pravidelné zdjmové ¢innosti - primér 56,9 %
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V hodnoceném obdobi se vychovatelé vramci pravidelnych aktivit zaméfili zejména
na inovativni formy vzdélavani, které podporuji tvofivost, samostatnost a digitdlni gramotnost
zak( jako napf.:
¢ tematické vecery s prvky zazitkové pedagogiky (Escape Room na intru, Cesta kolem
svéta za jeden vecer),

e tvorba medidlniho obsahu — Zaci pripravovali kratka videa, talkshow a pfispévky
pro interni komunikacni kanaly,

o digitalni tvofivost a prace s umélou inteligenci — praktické ukazky vyuziti Al v bézném
zivoté i studiu,

e sportovni a relaxaéni programy zamérené na dusevni pohodu (jéga pro zacatecniky,
mindfulness aktivity, sportovni vyzvy),

e dobrovolnické a komunitni projekty, které posiluji vztahy mezi zaky a vedou je
k odpovédnosti a pomoci druhym.

Daraz byl kladen na kvalitu, prozZitkovost a atraktivitu aktivit, které prispivaji k rozvoji
osobnosti Zaku, k posilovani pozitivnich vztah( v kolektivu a k vytvareni pratelské atmosféry
ve Skolském zafizeni.

PrileZitostna zajmova cinnost

Prilezitostna zdjmova Cinnost je v nasem zatizeni realizovana formou nabidkovych akci, které
doplnuji pravidelné aktivity a umoznuji Zakim vyzkouset si rdzné formy traveni volného c¢asu.
Tyto akce jsou zpravidla planovany na nasledujici mésic, coz dava vychovatelim prostor
operativné reagovat na aktualni zajmy zaka, sloZzeni vychovnych skupin i vnéjsi podminky. Diky
této flexibilité se dafilo udrzovat nabidku aktivit pestrou, atraktivni a pfizplisobenou potfebam
jednotlivych zaka.

V hodnoceném skolnim roce byly efektivné wvyuzity finanéni prostfedky z Operacniho
programu Jan Amos Komensky (OP JAK) a MUP, které umoznily rozsifit a zkvalitnit nabidku
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volnocasovych cinnosti. Podpora byla zamérena predevsim na vikendové akce, poznavaci
a zazitkové vyjezdy a na projekty v oblasti udrZitelného rozvoje a environmentalniho
vzdélavani.

Vyznamnou roli sehrdl projekt ,Cesta na vrchol”, jehoz cilem je motivovat Zaky
prostfednictvim besed a talkshow s inspirativnimi osobnostmi z rlznych oblasti Zivota.
Na zakladé podnétu Zakovské samospravy jsme se zaméfili vice na kvalitu obsahu akci, nikoli
pouze na jejich pocet, coz se pozitivné promitlo do atmosféry, pfinosu i zpétné vazby
ucastnika.

V oblasti pFileZitostnych aktivit si zafizeni dlouhodobé udrzuje vysokou Uroven realizace. Kazdy
vychovatel v priméru zorganizoval 60 akci za Skolni rok, tedy pfiblizné Sest akci mési¢né. Mezi
nejcastéjsi typy aktivit pattily preventivni programy, spolecenské a kulturni udalosti, sportovni
turnaje, tematické besedy, soutéze a dobrovolnické projekty.

Pfehled vybranych aktivit

EVVO - environmentdlni vzdéldavani a vychova
e Houby —7%ivé, jedlé, nejedlé — komentovand vystava v Muzeu vychodnich Cech,
Ucast: 38 zaku
e Vyroba krmitek z pfirodnich materidlu, ucast: 18 zak(

e Celobudovni soutéz v recyklaci odpadk(i — cilem bylo snizeni objemu nettidéného
odpadu, zapojeno 93 zaku
e Upcycling — tvorba vyrobkd z odpadovych materidld pro vystavu INTREXPO,
Ucast: 23 zaku
e Tyden EVVO — 26 aktivit zamérenych na environmentalni problematiku,
Ucast: pres 700 zaka
e Poznej vini pfirody — poznavani bylin podle vzhledu a viing, ucast: 44 zakua
Celodomovni akce
o Fotbalové utkani reprezentace U21 s besedou (CR — Litva), G¢ast: 65 7ak.
e Rozlucka se skolnim rokem — ,Protanci se do prazdnin®, ucast: 120 zak{
e Divadelni skupina Young Hearts — pravidelné navstévy Klicperova divadla, zapojeno
vice nez 60 zaku.
»Kariérové Privodcovani“ - Projekt ,,Cesta na vrchol”
e Beseda s Michaelou Stépankovou, mistryni republiky ve fitness — Fitness jako Zivotni
styl, ucast: 57 zakua
e Beseda s gynekolozkou na téma prevence pohlavnich chorob, antikoncepce a péce o
zdravi, ucast: 23 divek
e Beseda ,Pes jako pritel ¢lovéka” s pani Mukarovskou a jejimi psy, ucast: 76 zaku

e Kreslo pro hosta — talkshow s vybranym vychovatelem, Gc¢ast: 15 zZaka
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e Beseda v Méstské knihovné (Wonkova ulice) — téma sebepoznani, lektor: psycholog
Lukas Dastlik, ucast: 29 zaka

e Beseda s por. Bc. Leonou Spi¢anovou (Policie CR) — Policejni prdce a krizové situace,
Ucast: 150 zaku

Charitativni a dobrovolnické aktivity

e Spoluprace s Charitou Hradec Kralové v rdmci projektu Hospic pro Hradecko,
Ucast: 18 z3aku

e Darovani krve na transfuznim oddéleni FN Hradec Kralové, Gcast: 10 prvodarc(

e Maraton psani dopis Amnesty International, Ucast: 80 zak(
Individudlni a spontanni ¢innost

Skolské zatizeni v hodnoceném obdobi podporovalo také individudini a spontanni ¢innost
zakd, kterou Zzaci vykonavali sami dobrovolné, podle svych potieb, zajmi a schopnosti
a aktudlni potfeby. Vychovatelé pro takovouto ¢innost vytvareli materidlni a bezpecnostni
podminky, pfipadné poskytovali prostory a inventdi a podporovali smysluplné aktivity
¢i moderovali pfipadné konflikty.

Jejim hlavnim cilem bylo podpora ptirozené aktivity a kreativity Zak( a studentd a socidlnich
interakci mezi nimi a také rozvoj jejich samostatnosti a zodpovédnosti. Prikladem téchto
¢innosti byly: prace na vlastnich projektech, vytvarné tvoreni, individualni sport nebo cviceni,
hra na hudebni ndstroj, aktivity vklubu, kurzy autoskoly nebo samostatné studium
¢i doucovani.

Zavér

Volnocasova ¢innost v domové mladeze je dlouhodobé realizovana na vysoké urovni. Nabidka
aktivit je pestrd, inovativni a podporuje vsestranny rozvoj zaku i jejich socialni kompetence.
Uplatnované metody prace sméruji k rozvoji samostatnosti, odpovédnosti, tvofivosti
a posilovani pozitivniho klimatu mezi ubytovanymi zaky.

Doporuceni pro dalsi obdobi

e Pokradovat v inovaci programové nabidky s vyuZitim modernich technologii a metod
zazitkové pedagogiky.

e Rozvijet dlouhodobé projekty v oblasti dobrovolnictvi a environmentalni vychovy.

e Dadle posilovat spolupréci s externimi partnery a institucemi.

e Podporovat zapojeni zak(l do pfipravy a realizace aktivit s cilem rozvijet jejich iniciativu
a zodpovédnost.
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7. Udaje o prevenci socidlné patologickych jevl, rizikového chovani
a zajisténi podpory zaku a studentl se specialnimi vzdélavacimi potifebami,
nadanych, mimoradné nadanych

Specifikem skolského zafizeni je soustfedéni velkého poctu Zakl a studentd z rlznych kol
ve véku od 14 do 25 let. Jedna se prevaziné o zaky a studenty zakladnich, stfednich a vyssich
odbornych skol, vyjimecné i o Zaky Skol specialnich a zakladnich Skol se sportovnim zamérenim
(napF. Hokejova akademie CR, sportovni oddily).

Zakladem Uspésné primarni prevence rizikového chovani je dobra znalost osobnosti, mentality
a potreb jednotlivych zakl a studentl. Té bylo dosahovano diky systematické pedagogické
diagnostice, kterou provadéli vSichni vychovatelé. Tento proces byl dale podporen ziskavanim
relevantnich informaci od ostatnich pedagogickych pracovnik(, zaméstnancl zafizeni, zaku,
jejich zdkonnych zastupcl i Skol. V¢asna analyza projevl sméfujicich k nezadoucimu chovani

vvvvvv

vevys

vysoky pocet ubytovanych lze konstatovat, Ze vyskyt téchto pripadd byl spiSe ojedinély.
Celkové lze klima Skolského zafizeni za hodnocené obdobi oznadit za pratelské, bezpecné
a klidné, coz zakim a studentim umoznovalo osobnostni rist a pozitivni socialni vyvoj.

Vyznamnym prinosem $kolniho roku 2024/2025 bylo zajisténi cinnosti domovniho
poradenského pracovisté. V jeho ramci pusobil Skolni metodik prevence, na ¢astecny uvazek
také Skolni psycholog a speciadlni pedagog. Pracovisté sehrdlo kli€ovou roli v metodické
a odborné podpore pedagogickych pracovnik( i v pfimé praci se zaky a jejich zakonnymi
zastupci.

Ptehled udélenych kazernskych a vychovnych opatieni a ocenéni
Ve skolnim roce 2024/2025 nebylo zahdjeno Zadné spravni fizeni ve véci podminéného
vylouceni ¢i vylouceni ze Skolského zafizeni, coz hodnotime velmi pozitivné.

Z divodu poruseni vnitfniho fadu bylo udéleno 8 dltek reditelky, coZ predstavuje vyrazny
pokles oproti pfedchozimu skolnimu roku. V rozboru prestupkovosti metodického sdruzeni
socialni prevence bylo konstatovadno, Ze na vSech pracovistich dochazi ke snizovani poctu

vevys

metodik prevence a specidlni pedagog.
Hlavni dlivody udéleni kazernskych opatfeni:
e prichod do zafizeni pod vlivem navykovych latek,

e poruseni zakazu koureni a manipulace s otevienym ohném (napf. vonné svicky),

e rusSeni no¢niho klidu.
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Tabulka 17: Piehled udélenych kdzeriskych opatieni udélenych ve skolnim roce 2024/25

Pracovisté Dutka reditelky Podminéné vylouceni
DM Vocelova 3 0
DM + internat Hradecka 3 0
DM Jana Masaryka 2 0
Celkem 8 0

Ke zlepSeni situace prispéla vcasna reakce vychovatell na vznikajici problémy, cilena
preventivni opatreni a realizace prozitkovych programi ve spoluprdci s pracovniky domovniho
poradenského pracovisté a studenty Pedagogické fakulty UHK. Tyto aktivity mély
u ubytovanych zaku pozitivni ohlas.

Ve spolupraci s bezpecnostnim technikem byla nové nastavena pravidla pro zachazeni
s otevienym ohném a Uprava pouzivani nozl se Spicatou cCepeli. Pohotovostni kuchyriky byly
vybaveny novymi nozi s kulatou Spi¢kou, ¢imz se zvySila bezpecnost provozu a snizilo riziko
arazQ.

Celkovy pocet méné zavaznych poruseni vnitfniho fadu byl obdobny jako v pfedchozim roce —
zaznamenano bylo 645 prestupk.

NejcastéjSi méné zavaina poruseni:

e nedodrZeni vecerky,

¢ neplnéni povinnosti pfi odchodu do Skoly a nenahlaseni dopoledniho pobytu,

e ponechdvani elektrospottebicl v zasuvkach,

e neporadek na pokojich (zejména na jedné z budov).
Pozitivni hodnoceni Zaku a student(
Soucasti pedagogické prace je i ocenovani pozitivniho chovani a aktivit Zakd a studenta.
Ve skolnim roce 2024/2025 bylo udéleno celkem 43 pochval, z toho 11 pochval feditelky
Skolského zafizeni, coz odpovida vysledklim z pfedchoziho obdobi.

Hlavni dlivody udéleni pochval:

e dlouhodobé a prikladné pInéni povinnosti,

e aktivni a nezisStna pomoc spoluzakdm (napft. pfi doucovani),
e spoluprace pfi organizaci mimoskolnich aktivit,

o reprezentace Skolského zafizeni na verejnosti.

Tabulka 18: Pfehled udélenych pochval vychovatele a Feditelky ve $kolnim roce 2024/25

Pracovisté Pochvala vychovatele Pochvala feditelky
DM Vocelova 11 3
DM + internat Hradecka 10 4
DM Jana Masaryka 13 4
Celkem 34 11
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Zavérem lze konstatovat, Ze kazeriska i vychovna opatreni ve skolnim roce 2024/2025 byla
uplatiovana cilené, pfimérené a v souladu s vnitinim fadem Skolského zafizeni. Pozitivnim
trendem je vyrazny pokles zdvaznéjSich prestupkl a celkové stabilni a bezpecné klima mezi
ubytovanymi zaky a studenty.
Soucasné lze ocenit aktivni pFistup vychovatelll k prevenci, v€asné fteSeni problém
a spolupraci s poradenskym pracovistém, ktera prispéla k udrzeni dobré kazné.
Vyvazieny pfistup mezi kazeriskymi opatfenimi a oceflovanim pozitivniho chovani podporuje
motivaci zakl k odpovédnému jednani, posiluje jejich sebekontrolu a pfispiva k celkové
pfiznivému vychovnému klimatu zafizeni.

Hodnoceni plnéni Skolniho preventivniho programu

Skolské zafizeni ma zpracované dlouhodobé cile v oblasti prevence rizikového chovani, véetné
,Strategie prevence a teSeni Sikany“. Ve skolnim roce 2024/2025 doslo ke stabilizaci
tematickych okruh( skolniho preventivniho programu, ktery tvofi uceleny systém vzdélavani
v oblasti rizikového chovani. Program je specifikovdn podle ro¢nikd a typu Skol a klade draz

na zazitkové a prozitkové uceni.
Hlavni cile preventivniho programu:
e nabizet zakim pozitivni alternativy traveni volného c¢asu (tydny prevence, klubova
¢innost, zajmové aktivity, skupinova setkani),
e zajistovat systematickou realizaci preventivnich témat ve vSech vychovnych skupinach,

o realizovat specifické preventivni akce — besedy, diskuse, projektové dny, filmové
projekce, interaktivni programy,

e vyuzivat odborné zdzemi domovniho poradenského pracovisté (Skolni metodik
prevence, psycholog, specialni pedagog) ke zvyseni kvality a ucinnosti programd,

e spolupracovat s institucemi v rdmci ndvazné sité a se zakonnymi zastupci,

e zapojovat studenty Pedagogické fakulty UHK v ramci praxi do preventivnich aktivit,

e prubéiné vzdélavat vychovatele a podporovat jejich aktivni ucast na realizaci
preventivniho programu.

Program prevence byl ve skolnim roce 2024/2025 realizovan na vSech pracovistich v plném
rozsahu a evaluovan metodickym sdruzenim socidlni prevence. Zahrnuje deset tematickych
programUl diferencovanych podle véku Zakd a doplnénych aktivitami v rdmci tematickych
tydnd. Preventivni ¢innost byla realizovana vychovateli ve vychovnych skupinach samostatné
nebo ve spolupraci s metodikem prevence a poradenskym pracovistém. Probihaly rovnéz
prarezové a specializované akce pro konkrétni skupiny zakd, véetné zakl nadanych a zak(
se specialnimi vzdélavacimi potiebami.
Ve sledovaném obdobi byly nejcastéji reSeny tyto projevy rizikového chovani:

e problémy s adaptaci (napf. Uzkostné projevy),

e vztahové potize mezi zaky,
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e pripady sebeposkozovani a ve dvou pfipadech podezfeni na pohlavni zneuzivani.

Preventivni program ,Komunitni skupina — komunitni domov mladeze, internat” se zaméril

zejména na:

e rozvoj

socidlnich a

komunikacnich

a demokratické reseni konfliktu,

dovednosti,

podporu pozitivnich vztah(

e podporu zdravého Zivotniho stylu, osobnostniho rlstu a sebevzdélavani,

o vytvareni bezpecného, respektujiciho a partnerského prostredi,

¢ individualni i skupinovou praci zamérenou na adaptaci, spolupraci a rozvoj kolektivu.

Tabulka 19:ZaméFeni skupinovych programii prevence na rok 2024/25

,Kdo vlastné jsem?“

ve VS aneb ,Na jedné
lodi“

1. rocnik 2. rocnik 3. rocnik 4. rocnik
Sebepoznani a Spoluprace a Prevence rizikového Partnerské vztahy,
adaptabilita aneb posilovani vztah chovani - 2. etapa rodicovstvi

(zavislosti, zdravy
Zivotni styl, dusevni
hygiena)

Prevence rizikového
chovani - 1. etapa
(depistazni dotaznik,
pravidla bezpec¢ného
chovani a stravovani,
relaxace)

Komunikativni
dovednosti aneb
»Komunikace neni
legrace”

Medialni gramotnost

Financni gramotnost

Program efektivniho
uceni

Sebehodnoceni,
sebereflexe

Minimalni pocet aktivit v ro¢niku:

6 aktivit

6 aktivit

5 aktivit

3 aktivity

Tabulka 20: Pocty zaméstndni v ramci skupinovych programii prevence na jednotlivych pracovistich

Pocet aktivit SPSP | Pocet aktivit k tydnlm prevence
budova Vocelova 94 36
budova Hradecka 58 33
budova Jana Masaryka 102 40
Celkem 254 109
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Tabulka 21: Realizace aktivit programi prevence jednotlivymi vychovnymi skupinami

Vychovnd skupina Uréeno 2akaim Pocet 1y 311, K 30.4.
aktivit
1. vychovna skupina 4. rocnik 3 100 % 100 %
2. vychovna skupina 1. + 2. rocnik 12 50 % 100 %
3. vychovna skupina 2.+ 3. ro¢nik 14 55 % 125 %
4. vychovna skupina 3.+ 4. rocnik 8 55 % 115 %
5. vychovna skupina 1.+ 2. rocnik 12 55 % 133 %
6. vychovna skupina 2.+ 4. rocnik 9 55 % 100 %
7. vychovna skupina 1.+ 2. ro¢nik 13 55 % 108 %
8. vychovna skupina 1. + 3. rocnik 15 55 % 136 %
9. vychovna skupina 3.+ 4. rocnik 8 100 % 100 %
11. vychovna skupina | 3. + 4. ro¢nik + nastavba 4 50 % 100 %
12. vychovnad skupina | 1. + 2. ro¢nik 12 67 % 100 %
13. vychovna skupina | Talentovana mladez 12 67 % 100 %
14. vychovna skupina | Internat 6 50 % 100 %
15. vychovnad skupina | 3. + 4. ro¢nik 8 75 % 100 %
16. vychovnd skupina | Internat 6 67 % 100 %
17. vychovnad skupina | 3. + 4. roc. 8 63 % 100 %
18. vychovnad skupina | 1.+ 3. roc. 11 37 % 100 %
19. vychovna skupina | 1.+ 2. roc. 12 50 % 100 %
20. vychovna skupina | 3.+ 4. roc 8 63 % 100 %
21. vychovna skupina | 2.+ 3. roc. 11 55 % 100 %
22. vychovna skupina | 2.+ 4. roc. 9 67 % 100 %
23. vychovna skupina | 1.+ 4. ro¢ 9 67 % 100 %
24. vychovna skupina | 1.+ 2. ro¢ 12 67 % 100 %
25. vychovna skupina | 1.+ 3. ro¢ 11 55% 100 %
26. vychovna skupina | 2.+ 3. ro¢ 11 64 % 100 %

Zhodnoceni

Skolni preventivni program byl ve $kolnim roce 2024/2025 realizovan u¢inné a v plném
rozsahu. Dafilo se udriovat pozitivni a bezpecné klima, posilovat spolupraci mezi zaky
a vychovateli a v€as identifikovat i fesit projevy rizikového chovani.

Systematicky pfistup, odborné vedeni a spoluprace s poradenskym pracovistém,
Pedagogickou fakultou UHK i externimi institucemi pfispély ke zvySeni kvality preventivni
prace. Lze konstatovat, Ze preventivni Cinnost zafizeni je dlouhodobé efektivni, cilend
a odpovida aktudlnim potrebam Zakud a studentd.

8. Udaje o dal$im vzdélavani pedagogickych pracovniki a odborném rozvoji
nepedagogickych pracovnik

Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki

Systém dalSiho vzdélavani vychazi ze Strednédobého planu dalsiho vzdélavani a probihalo
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v souladu s roénim planem dalsiho vzdélavani, ktery pokryva aktudlni potfeby organizace.

Hlavni zaméreni u pedagogickych pracovnikli bylo ve Skolnim roce 2024/25 smérovano
do oblasti:

e Socialné patologické jevy

e Dusevni zdravi

e Pedagogicka diagnostika

e Prace s problémovymi Zaky.
| vtomto Skolnim roce se nam, stejné jako v minulych letech, osvédcilo realizovat vzdélavani
pedagogického kolektivu na miru nasim potfebdm a planu dalsSiho vzdélavani, kdy byli zvani
lektofi pfimo do Skolského zatizeni. Témata byla volena s ohledem na pldn dalsiho vzdélavani,
ale i na aktudlni potreby vyplyvajici z prace Skolského zafizeni. Byly realizovany nasledujici
vzdélavaci programy.

Tabulka 22: Dalsi vzdéldvdni pedagogickych pracovnikii 2024/2025 - spoleéné

Druh dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovnikd | Pocet E((;:‘aéi?tel, misto a datum
ici, fi Cent délavani HK
Fit v praci, fit doma 38 2g,n_ﬂ3](r; (\)/; ;g;lznl
y . ey ) <1avani HK
UzZ zase zlobi aneb Bezhranicni déti ve Skolstvi 24 Si.n;:)u.n;ovzzje avani
Pedagogickd diagnostika 24 ;:Dlropzecgi Bendova, PhD.,MBA
Pedagogicka diagnostika 24 I;?Dlrzpze(;gz Bendova, PhD.,MBA
BOZP a pozarni ochrana 23 ig:;{grgzvédélé\/ém HK
C Cent délavani HK
AMOK — aktivni utoénik 27 38?0{%‘2"8; elavani
Proskoleni 1. pomoci 13 g(zfoal.\goozédraVOthka, HK
Supervize v oblasti podpory 26 g;..OE;.aZODZOSnétOVé
Poruchy chovaéni 19 gffgjfrzlgn;E’VZdé|éVénf HK

Vindividualnim vzdélavani pedagogickych pracovnikll se vychdzelo z osobnich pland
profesniho rozvoje pedagogickych pracovnikd. Ziskané védomosti na individudlnim vzdélavani
vychovatelé predavaji svym kolegim na operativnich ¢i mésicnich poradach a vramci
studijnich dnt formou sdileni zkusenosti ¢i vzajemnou inspiraci priklady dobré praxe.

Pedagogicti pracovnici pozitivné hodnotili v zavére¢ném vyhodnoceni jednak vzdéldvani
pfimo v nasi organizaci, které mohou absolvovat ve svém pracovnim kolektivu a dale také
moznost dalsiho individualniho vzdélavani, kterym si prohlubuji znalosti a dovednosti.
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Za Uspéch povaZujeme navazani Uzké spoluprace s PhDr. Petrou Bendovou, PhD., MBA a Mgr.
Kalibou, ktefi se aktivné zapojili do dalSiho vzdélavani pedagogu. V hodnoceném obdobi byl
ocenovan také podil odbornych pracovnikii Domovniho poradenského pracovisté na dalSim

vzdélavani jak vychovateld, tak i asistentl pedagoga.

Tabulka 23: Dalsi vzdéldvani pedagogickych pracovniki 2024/2025 — pfehled akci

Druh dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovnik( Pocet Egr\?:]?tell misto a datum
QR kody ve vyuce a tvorbé unikovych her 1 :i]rjtliizfgﬁiifzkgzlzajsw
Sikana a jeji projevy 1 élst?ils;2024
Jak pomoci zZakim ucit se efektivné a rychle 2 Sg?{ezrgzv:délévéni HK
Digidéti 3 gghltzrszrgzv:délévéni HK
Tymova spoluprace v pedagogickém sboru 1 Centrum vzdélavani HK
11.02.2025
Peychonygens D | inetrut 19.090005
Letni Skola pro asistenty pedagoga 2 :;rjtli:x,fggig;c;gzlgajsw
Jak delegovat ukoly a davat zpé&tnou vazbu 1 izgifin.azroi;'ss.r.o-

Potfebnost odborného vzdélavani u nepedagogickych pracovnikd byla nutnd pro zapracovani
legislativnich zmén zejména do ekonomického Fizeni organizace - Zmény nastaly i v oblasti
pracovné pravnich vztah(, BOZP a BOZ.

Tabulka 24: Dalsi vzdéldvdni pedagogickych pracovnikii 2024/2025 — management, Fizeni organizace

” wis o s L oo Y Poradatel, misto a datum
Druh dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovniki Pocet

konani
. Y , Centrum vzdélavani HK
Aktuality pro skolni rok 2024/2025 1 19.9.2024
Jak Al méni vzdélavaci prostredi 1 Kralovehradecky krajsky

institut vzdélavani 9.9.2024

Jak informovat rodice, a pfitom zachovat Ing. Ludék Cupak

mléenlivost 1 11.10.2024

Jak pfilepsit Skolni kase a nejvétsi nesvary 1 Nakladatelstvi Forum
25.10.2024

Jak informovat rodice, a pfitom zachovat 1 Ing. Ludék Cupak

mlcenlivost 05.12.2024

Legislativni bomby ve spole¢ném vzdélavani 1 Nakladatelstvi Forum
14.11.2024
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sy , -y iy Ing. Ludék Cupak
| za banalni pfestupek mate po vysnéné kariére 1 12.12.2024
Budte mistrem ve sdélovani zprav 1 Nakladatelstvi Forum
P 22.01.2025
, X Nakladatelstvi Forum
Nastrahy GDPR vs. Skoly 1 27 01.2025
Pfima a nepfima pedagogicka ¢innost 1 Nakladatelstvi Forum
prima pedagog 28.01.2025
. . ., , . Centrum vzdélavani HK
Jak si poradit s efektivnim hodnocenim pedagogt 1 10.02.2025
oy R Verlag Dashofer
Vnitrni platovy predpis 1 12.02.2025
., Centrum vzdeélavani HK
Poruchy chovani lll 1 13.02.2025
Ja s tim zdsadné nesouhlasim aneb Kde jsou hranice 1 Centrum vzdélavani HK
osobnich prav 17.02.2025
TFi ndrocné situace v praxi vedouciho pedagoga 1 VedElavaci centrim
P pedagog 22.04.2025
Novela zakoniku prace 1 Centrimyzdelavanibi
P 16.05.2025
, . , . Albiso
Zaklady krizové komunikace 1 21.05.2025

Tabulka 25: Dalsi vzdéldvdni nepedagogickych pracovniki 2024/2025 — prehled akci

poradatel, misto a datum

druh dalsiho vzdélavani nepedagogickych pracovnikll | pocet Konan(
. vy , . TSM spol.
Majetek prispévkovych organizaci 1 13.09.2025
" . . . (yl s RSM Payroll Centre
Zmeény v exekuénich a insolvencénich srazkach 1 01.10.2024
" Cv ey Mgr. M. Zdrazilova
Pfiprava ucetni zavérky PO 1 03.12.2025
Rocni zuctovani dané z pfijmu 1 Centrum vzdélavani HK
Pr 13.12.2024
. , . Vyssi odborna Skola
Proskoleni 1. pomoci 8 31.01.2075
Zmény v nemocenském pojisténi 1 Centrum vzdeldvani HK
Y PoJ 16.01.2025
. RSM Payroll Centre
Konference Aveniso 1 28.01.2025
x , L, - Asociace Skolnich jidelen
Skoleni hygienického minima 4 26.02.2025
< . N . Nakladatelstvi Forum
Skola vs. Velka novela zakoniku prace 1 10.4.2075
vigs . iy . Centrum vzdélavani HK
Umél3 inteligence v Ucetni praxi 2

13.05.2025
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Novatis s.r.o.
Flexi novela ZP 1
18.6.2025
Zhodnoceni

Dalsi vzdélavani pracovnikQi organizace a jejich osobni rozvoj ve Skolnim roce 2024/2025
patfilo mezi silné stranky Skolského zafizeni. V dalSim obdobi se vtéto oblasti zaméfime
na kvalitni personalni planovani, tj. stanoveni vhodnych specializaci a dovednosti
pro jednotlivé pozice na domové mladezZe i internatu s ohledem na plnéni ukolld v oblasti
vzdélavani stanovenych v, Koncepci Skolského zafizeni do roku 2030“. K podpore vzdélavani
budeme vice vyuZivat i nové technologie (uméla inteligence, ukladani dat a pfistup k nim
prostfednictvim cloudovych sluzeb atd.).

9. Udaje o aktivitich a prezentaci $kolského ubytovaciho zafizeni
na verejnosti a spoluprace s dalSimi partnery pfi plnéni tkoll ve vzdélavani

V hodnoceném obdobi bylo hlavnim Ukolem budovani znacky organizace a vztah(
s ubytovanymi Zaky, jejich rodic¢i a dalSimi aktéry ve vzdélavani s cilem zvysit jejich dalsi
identifikaci a loajalitu ke Skolskému zafizeni.
Mezi nejduleZitéjsi oblasti public relations patf¥ily:
e komunikace srodici, Zdky a studenty - zamérena zejména na vcasnost a vécnou
obsaznost a otevienou komunikaci se zakonnymi zastupci o vysledcich vzdélavani
a duleZitych udalostech, zménach atd. véetné moznosti zpétné vazby,

e webové stranky a socialni média - aktivity zamérené na informace o skolském zafizeni,
0 programu a Zivoté ubytovanych zak( a studentld a vyznamnych akcich, pokracovani
aktivniho zapojeni Skolského =zafizeni na socidlnich médiich jako jsou Facebook
a Instagram,

¢ akce a verejné prezentace - Dny otevienych dvefi organizovany v soucinnosti se Skolami,
akce pro verejnost (vefejna prezentace divadelniho nebo péveckého krouzku, poradani
odbornych akcich, setkani pracovniki DM a internatl, organizace seminaru
pro vychovatele, lektorska ¢innost, odborné staze - propagace zafizeni formou sdileni
dobrych zkuSenosti) a dale také pokracovani charitativnich aktivit a dobrovolnické
¢innosti (domovy seniord, FN Hradec Kralové), darcovstvi krve apod.,

Priklady zdafilych akci:
-, Tyden pohody” - ve spoluprdci s Pedagogickou fakultou UHK — zapojeno vice jak 100
zaku
- ,Amnesty international - dopisy nadéje“ - zapojeno 80 zakl
- Verejna prehlidka praci ubytovanych zaka ,Intr-EXPO - zapojeno okolo 200 Zaku

- Intr liga - cyklus 6-ti sportovnich soutézi s ucasti vice jak 350 zaka
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e spoluprace s médii - navdzany kontakty s mistnimi novinami, radiem a televizi,
poskytovani tiskovych zprav a informaci o uUspéSich zakd a studentl a prezentace
vyznamnych akci porfadanych Skolskym zafizenim.
Skolské zafizeni v hodnoceném obdobi spolupracovalo také se stfednimi $kolami, jejichz
zakim poskytovalo Skolské sluzby. Soucinnost byla zaméfovana do oblasti vychovy
a vzdélavani ubytovanych Zzakl predevsim v ramci prevence socidalné patologickych jevi
(véasna dochdazka do Skoly, prevence zaskoldctvi) a podpory pfi pfipravé na vyucovani zejména
mladSich Zaku. V této oblasti Uzce spolupracovali predevsim skupinovi vychovatelé a tfidni
ucitelé, kdy kazdy vychovatel kontaktoval tfidniho ucitele ubytovanych zakd do 17 let nejméné
dvakrat za skolni rok, u starsSich zakl alespon jednou rocné, pokud tito méli prospéchové
problémy.
Skolské zafizeni také vytvarelo podminky pro moZnost Ucasti stfednich kol
Kralovéhradeckého kraje pfi realizaci projektll EU, ddle umozZnovalo v ramci volnych
ubytovacich kapacit ubytovani zakl a studentl z partnerskych skol ¢i Ucastnikd krajskych
a celostatnich soutézi a prehlidek.
Skolské zafizeni spolupracovalo ve $kolnim roce 2024/25 také s témito partnery:

e Krajsky urad Kralovéhradeckého kraje predevsim v oblasti metodické, rozpoctu
a investic

e Asociace domov( mladeZe a internatl CR, z. s.

e  MSMT CR prostfednictvim feditelky se podili na projednavani zmén legislativy tykajici
se Skolskych ubytovacich zafizeni

e Hokejova akademie Mountfield - spoluprace spociva ve vytvareni zazemi pro realizaci
projektu podpory — Krajské centrum talentované mladeze.

e Sportovni oddily jinych klub(, statni a neziskové organizace — spoluprdce v ramci
ubytovani cizich osob nebo prondjmu prostor za Ucelem vzdélavani (napt. Slavia
Hradec Kralové, HZS, Centrum vzdélavani Hradec Kralové, KKIWI apod.).

Celkové lIze konstatovat, Ze aktivity a prezentace Skolského zafizeni na verejnosti pfispély
k posileni jeho image, dobré spolupraci s partnery a k rozvoji pozitivniho klimatu mezi
ubytovanymi zaky a studenty i rodici.

10. Udaje o vysledcich inspekéni ¢innosti provedené Ceskou $kolni inspekci
a kontrol

Ve $kolnim roce 2024/25 neprobihala inspekéni ¢innost CSI a ani jiné etfent.

Dalsi subjekty, které v hodnoceném obdobi provedly kontrolu neshledaly Zadné nedostatky a
nebyly uloZzeny Zadné sankce.

Konkrétné se jednalo o tyto kontroly:

e Krajsky urfad Kralovéhradeckého kraje - Konstrukce vyse pfrispévku na provoz
organizace z rozpocCtu kraje pro rok 2025, meziro¢ni navaznost vySe navrhu pro rok
2025, na vysi pfispévku v roce 2024,
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e Krajsky urad Kralovéhradeckého kraje - Pouziti financ¢nich prostfedk( na pfimé vydaje
na vzdélavani poskytnutych ze statniho rozpoctu v souladu se zakonem ¢. 561/2004
Sb., "Skolského zdkona" a dodrZovani obecné zavaznych pravnich predpist zejména
zakona €. 563/1991 Sh., o Ucetnictvi, zdkona ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace, zakona
¢. 250/2000 Sb., o rozpoctovych pravidlech, apod., vSe ve znéni pozdéjsich predpisU.

11.Udaje o zapojeni 3kolského zafizeni do projektt a grantti

Skolské zafizeni v roce 2024 obdrzelo ,Mimoradné Géelové prostfedky” od KU KHK na realizaci
nasledujicich projektu:

e projekt zaméreny na prevenci rizikového chovani a zdravy Zivotni styl — ,Nevypust
dusi“,

e projekt zaméreny na etickou vychovu - ,Cesta etickym rlstem za vikendem plnym
socidlnich dovednosti v KrkonoSich“ - vjeho ramci byly realizovany workshopy
zamérené na rozvoj etickych hodnot, osobni rdst, rozvoj socidlnich dovednosti
a tymové spoluprdce,

e projekt zaméreny na volnocasové aktivity - ,,Kouzlo rytmu a Unikové hry“ - v jeho rdmci
jsme organizovali aktivity na rozvoj kreativity a vyuZiti relaxanich technik.

Tabulka 26: Prehled poskytnutych mimoradnych ucelovych prostiedkii ve skolnim roce 2024/25

Prehled poskytnutych mimoradnych ucelovych prostredku

Nazev MUP Pridélend ¢astka | Strucny popis projektu
Prevence rizikového chovani 32 000,- | Nevypust dusi

Eticka vychova 38 000,- | Cesta etickym rlstem ...
Volnocasové aktivity 42 000,- [ Kouzlo rytmu a unikové hry

Skolské zafizeni dale ¢erpalo neinvestiéni dotaci na projekt ,Podpora vzdélavani v domové
mladeze”, registracni ¢islo CZ.02.02.XX/00/22_003/0004431, Operacniho programu Jan Amos
Komensky ve vysi 1 663 500,- K¢.
Realizace projektu byla zahajena 1. 1. 2023 a ukonéena 31. 12. 2024.
V ramci tohoto projektu byly vyuzZivany prostfedky na podporu nasledujicich aktivit:
e o0sobnostné socialni a profesni rozvoj pracovnikli ve vzdélavani DM - Sablona
»Spoluprace pracovnikl ve vzdélavani DM“,
e podpora inovativniho vzdélavani déti, zakl a studentll DM — Sablona ,Inovativni
vzdélavani déti, zakl a student( v DM.
Dale bylo skolské zatizeni partnerem projektu IDZ Kralovéhradeckého kraje - klicova aktivita
,Prevence predcasnych odchodl ze vzdélavani“. Jeho cilem bylo vramci prevence
predcéasnych odchodl ze vzdélavani podpofit zaky a studenty vytvarenim bezpecného
a podnétného prostfedi, motivaci k uéeni a vzdéldvanim zamérenym na osobnostni, aby
neodchazeli predcasné ze skoly. Konkrétnim vystupem zapojeni Skolského zafizeni do
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projektu byla v souclinnosti se zfizovatelem organizacni a persondlni pfiprava pilotniho
ovérovani otevreni skolského zafizeni o vikendech ve $kolnim roce 2025/26 na pracovisti
Hradecka.

12. Zakladni udaje o hospodareni Skolského zarizeni

Rozpocet organizace — hlavni a dopliikova ¢innost

Skolské zafizeni hospodafi podle schvéleného rozpoctu a finanénich pland. V oblasti ubytovani
a stravovani osob realizuje hlavni a vedlejSi hospodarskou cinnost, ve kterych dlouhodobé
dosahuje kladného hospodarského vysledku. Tento vysledek dale vyuZivd v ramci hlavni
¢innosti ke zlepseni vybavenosti Skolského zafizeni.

Hospodareni je ovlivnéno slozitosti ¢lenéni podle jednotlivych stfedisek (domov mladeze,
internat, skolni jidelna, aj.) a spravou tfi objektl v rGznych ¢astech mésta. Oboji tak prindsi
znacné finan¢ni naroky na opravy, udrzbu a obnovy.

Vroce 2024 skolské zafizeni hospodafilo s celkovym hospodarskym vysledkem ve wvysi
481 997,63 K¢, ktery byl po jejim schvéleni rozdélen do fond(l organizace. Z toho hospodarsky
vysledek v hlavni ¢innosti Cinil 76 840,49 K¢ a z vedlejsi hospodarské ¢innosti 405 157,14 K¢.
Hlavnimi vynosy byly pfimé vydaje na vzdélavani od Ministerstva Skolstvi, mladeze
a télovychovy, provozni prostfedky od zfizovatele v€éetné mimoradnych ucelovych prostiedku
a vynosy za ubytovani a stravovani zakd. V ramci VHC pak vynosy za ubytovani a stravovani
cizich osob. Tyto vynosy byly vyuzivany zejména na Uhradu osobnich vydaj(, spotfebu energii,
sluzby v€. oprav a udrzby a obnovu vybaveni. Jednotlivé skupiny vynost a ndkladd v hlavni
a vedlej$i hospodarské Einnosti zobrazuje tabulka ,Clenéni vynost a nakladd v roce 2024
Sprava majetku, udrzba objektu

Ve 3kolnim roce 2024/2025 se organizace zaméfila na udrzbu a obnovu majetku s cilem
zkvalitnit materidlné-technické podminky pro ubytované Zaky, jejich vychovu a vzdélavani.
Doslo zejména k vymeéné poskozenych podlahovych krytin, pofizeni novych valend do pokoj
zaku, novych botnik( a vyméné dalSich protipozarnich dvefi. Prostfedky byly sméfovany i do
obnovy vybaveni zdjmovych mistnosti (klubovny, posilovny) a ICT.

Z vyznamnych investi¢nich akci pak byla v roce 2024 dokonéena ,Rekonstrukce elektro
instalace J. Masaryka, blok B“ na kterou byly ¢erpany prostfedky od zfizovatele z Fondu
rozvoje a reprodukce ve vysi 5094 182,31 K& Kromé toho organizace pofidila novy osobni
uzitkovy automobil Citroen Berlingo a rozsitila a modernizovala datové rozvody na budovach.
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Tabulka 27: Clenéni vynosii a nékladii v roce 2024

o éinnosti tkalského ubyta

Wyrodni zprava

vaciho zafizeni

Polozky Hlavni ¢innost Vedlejsi ¢innost

Vynosy (v K¢) 58 525 269,51 1 635 646,98
Dotace na pfimé vydaje na vzdélavani (od MSMT) 35 547 038,00

PFispévek na provoz od zfizovatele véetné MUP 7 241 400,00

Prispévek od zfizovatele z FRR - malovani 147 468,00

Dotace z prostiredk( EU 1408 420,31

Ubytovani a stravovani 12 418 330,98 1622 882,14
Prondjmy 813 307,47 5619,84
Financ¢ni vynosy 394 384,36

Ostatni vynosy 554 920,39 7 145,00
Naklady (v K¢) 58 448 429,02 1230 489,84
Osobni naklady 36 637 870,90 404 296,48
Spotfeba materidlu 3293 665,13 142 930,11
Spotieba energii 6 037 088,17 217 730,00
Sluzby v¢. oprav a udrzby 7 869 245,09 253 140,25
Odpisy 1 644 605,00 39 530,00
Naklady z drobného dlouhodobého majetku 2284 861,18 52 768,00
Ostatni naklady z ¢innosti v¢. dané z pfijmu 681 093,55 120 095,00
Hospodaisky vysledek 76 840,49 405 157,14

13. Poskytovani informaci dle zakona ¢. 106/1999 Sb., o svobodném pfistupu

k informacim

Zadosti o informace ani stiznosti nebyly dle tohoto zakona podany. Nebylo podano ani 7adné

odvolani proti rozhodnuti rfeditelky v souvislosti s pfijimacim Fizenim.

14. Zavér

Vyroéni zprava o cinnosti Skolského zafizeni byla zpracovana vsouladu s § 10 zakona

¢. 561/2004 Sb., o predskolnim, zakladnim, stfednim, vy$sim odborném a jiném vzdélavani

(Skolsky zakon), ve znéni pozdéjsich predpisl, a provadécimi pravnimi predpisy k nému.

Na zapracovani vyro¢ni zpravy se podileli: Mgr. Sylva Nekolova, Bc. David Hulka, Ing. Jana

Volejnikovéa a Eva Sramarova.

Zprava byla projednana na poradé vychovatelll dne 24. 10. 2025. Nasledné byla zasldana

zfizovateli a zverejnéna zplsobem umoznujici dalkovy pristup.

Hradec Kralové 24. 10. 2025
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