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1. Charakteristika skolského zafizeni

DMISJ se nachdazi v Hradci Kralové, kde poskytuje své sluzby 7akiim stfednich odbornych $kol
a gymnazii, strednich odbornych ucilist a vyssich odbornych skol (v ojedinélych pripade
i Zakdm zakladnich Skol). Je zfizovdan a podléhd pravomoci Kralovehradeckého kraje,
kratkodobé ubytovani fyzicky osobam, skupinam osob. Ubytovani Zaci jsou rozdéleni
do vychovnych skupin dle vyhlasky ¢.108/2005 Sb., o Skolskych vychovnych a ubytovacich
zafizenich a Skolskych ucelovych zafizenich.
Vychovné vzdélavaci proces je realizovan dle Skolniho vzdélavaciho programu DMISJ, jeho
soucasti jsou Ctyfi vychovné programy:

- Vychovny program pro zaky stfednich odbornych $kol a gymnazii,

- Vychovny program pro Zaky stfednich odbornych ucilist,

- Vychovny program pro Zaky se specidlnimi vzdéldvacimi a vychovnymi potfebami

(internat),

- Vychovny program pro zaky talentované a nadané.
Preventivni program skolského zatizeni je ucelenym programem, ktery vychazi z vychovnych
program( pro zaky podle typl Skol a zejména vékovych kategorii a napliuje je konkrétnim
obsahem.

Rizikova mista v domové mladeze

Na zakladé zkuSenosti jednotlivych vychovatell a dalSich pracovnikll béhem dohledu byla
uréena rizikova mista celkové i v jednotlivych budovach. Za rizikové povaziujeme pokoje,
chodby bez kamerového systému, koupelny, WC, ¢ajové kuchyriky, klubovny, posilovny,
botniky. V budové Vocelova je pak tfeba vykonavat dohled béhem snidani a vecefi v mistni
jidelné. V budové Hradecka je nutny dohled také v prostorach dilen a cviceben, stejné jako na
budové Jana Masaryka, kde je dalSim vytipovanym mistem podzemni podlazi.

Rizikové prostory jsou pravidelné kontrolovany pracovniky dohledu, tedy vychovateli
a asistenty pedagoga. Pfi kontrolach WC a koupelen vychovatelé dbaji na to, aby se zde Zaci
nezdrzovali del$i dobu, neZz je nutné. Vramci nocni sluzby je pracovniky pravidelnych
intervalech prochazen cely domov mladeze.

Soucasna situace v realizaci ukoll prevence rizikového chovani zaka.

DMISJ dlouhodobé realizuje preventivni program, ktery je pribézné hodnocen a dle aktudlni
situace a vyvoje aktualizovan pro dalsi Skolni rok.

Vychovatelé jsou vtéto oblasti metodicky vedeni a Skoleni, zakladni program realizuje
vychovatel ve své skupiné sam, pfipadné s podporou vedouciho vychovatele, metodického
sdruzeni socialni prevence (dale MSSP) a Poradenského pracovisté. V pribéhu skolniho roku
jsou realizovany také prarezové akce pro prichozi ¢i specializované akce pro konkrétni skupinu
zaku bez ohledu na vychovnou skupinu. Specialni pozornost je vénovana talentovanym zakam
a zakdm se specifickymi vzdéldvacimi potfebami. V DMISJ je realizovana $iroka nabidka
volnocasovych aktivit, které nepfimo napliiuje cile preventivniho programu — vede Zaky
k zdravému trdveni volného ¢asu.



Ve $kolnim roce 2024-2025 je DMIS) zapojeno do projektu Pedagogicko-psychologické
poradny s ndzvem Prevence predc¢asnych odchod( ze vzdélavani. Diky tomu bude probihat
Uzka spoluprace s PPP —realizace aktivit v oblasti prevence pro zaky, vzdélavani pedagog( atd.
V uplynulém Skolnim roce se nejvice fesila problematika vyskytu ndsledujicich jev(:

- problémy s adaptaci a jejich projevy (Uzkostné poruchy, ...),

- vztahové potize (intervence reSené PP i situace feSené vychovateli),

- Sikana a kybersikana,

- ndvykové latky (zejména chovani spojené s nikotinem a alkohol,

- sebeposkozovdani a v jednom pfipadé pohlavni zneuzivani.

2. Poradenské pracovisté (dale také PP)

Poradenské pracovisté zajistuje bezplatné poskytovani poradenskych a konzultac¢nich sluzeb
pro zaky ubytované v DM, jejich rodice a pro pedagogy. PP je tvofeno specialnim pedagogem,
psychologem, metodikem prevence. Cilem PP je zkvalitnit psychosocidlni klima v DM,
spolupracovat na vytvareni Siroké zdkladny preventivni cinnosti a poskytnout pribéZnou
i dlouhodobou podporu a péci zaklim v oblastech korespondujicich s naplni prace jednotlivych
pracovnikd (viz Poradenské pracovisté smérnice). Dale poskytuje PP metodickou podporu
pti aplikaci psychologickych a specidlné pedagogickych aspektl vzdéldvani pti vytvareni
vzdélavaciho programu i individualnich vzdélavacich cil(.

3. Cile preventivniho programu
3.1. Hlavni cile DMISJ v prevenci rizikového chovani

Preventivni program je konkrétnim dokumentem Skolského zafizeni zamérenym zejména
na vychovu a vzdélavani zakl ke zdravému Zivotnimu stylu, na jejich osobnostni a emocné
socialni rozvoj a komunikaéni dovednosti.

Program je zaloZen na podpore vlastni aktivity Zakud, pestrosti forem preventivni prace se zaky,
zapojeni celého pedagogického kolektivu DMISJ do jeho realizace a spolupraci se zdkonnymi
zastupci 2ak( a Skolami.

Hlavnim cilem DMISJ v oblasti primarni prevence rizikového chovani déti a mladeze
je prostfednictvim efektivniho systému minimalizovat vznik a snizit miru rizikového chovani
u ubytovanych Zakd. Ubytované zaky vést krozvoji pozitivniho socidlniho chovani,
psychosocidlnich dovednosti a zvladani naro¢nych Zivotnich situaci.

Zaméreni preventivniho programu:
"Komunitni skupina, komunitni domov mladeze, internat"

Zamér komunitniho domova, skupiny sleduje predevsim tyto cile:

e osvojovani a rozvoj socidlnich, persondlnich a komunikativnich kompetenci a pravidel,
adaptace na nové prostfedi v oblasti socidlni a obcfanské, podileni se na tvorbé
a upevinovani psychosocidlniho klimatu (vztahy mezi vSemi subjekty vzdélavani
zalozené na spolupraci, partnerstvi, dialogu a respektu), demokratické reseni
problému;



osvojovani a rozvoj kompetenci k uceni a sebevzdélavani, zdravému Zivotnimu stylu,
osobnostni rozvoj zak( podle vychovnych programd,

rozvoj specifickych aktivit odpovidajicich potfebam zakl se specifickymi vzdélavacimi
potfebami a Zakd nadanych.

upevnovani obcanskych kompetenci, zejména formou podilu zakd na Zivoté domova,
budovani bezpecného prostfedi v komunitnim spolecenstvi, kooperaci s Ciniteli
podilejicimi se na vychoveé zaka,

zamér je zaloZen na skupinové praci vychovatell s kolektivy vychovné skupiny
pfi vyuziti efektivnich metod pro adaptaci a optimalni vyvoj struktury a systematického
vzdélavani skupiny, na vytvareni pfileZitosti pro tymovou praci organizovanim
spole¢nych Cinnosti i individualni podporu ¢lend skupiny.

3.2. Dlouhodobé cile a strategie v prevenci socialné patologickych jevl

Nabizet a realizovat pozitivni alternativy traveni volného ¢asu — tydny socialni prevence,
klubova ¢innost, skupinova setkani, pestra a atraktivni zajmova ¢innost.

Pfi realizaci SPSP ve vychovnych skupindch vychazet z toho, Ze skupinovy program
je programem ucelenym tzn., Ze obsah jednotlivych programi na sebe navzdjem
navazuje tak, ze 74k ubytovany na DMISJ po celou dobu studia absolvuje zakladni témata
prevence. Proto je nezbytné splnit povinny obsah i rozsah programu (viz 4.3.).
Realizovat obsahové Sirokou a koordinovanou nabidku specifickych preventivné
vychovnych aktivit, predevsim cyklického nebo pfilezitostného charakteru, napr. besedy
s externisty, diskuse nad promitanymi filmy SP, programy klubové cinnosti (diskuse,
pfednasky, interaktivni setkani); pfitom uprednostfiovat zejména prozitkové formy
pfi realizaci SPSP.

Vyuzivat odbornych pracovniki Poradenského pracovisté, dle jejich odbornosti
a zkusenosti s cilem zvysit kvalitu preventivnich program( a jejich zaméreni na konkrétni
problematiku, pfipadné pfi reseni a predchazeni mimoradnych situaci (stdla nabidka
sluzeb PP, realizace akutnich intervenci dle potteb).

Spolupracovat s organizacemi v ramci navazné sité. (viz priloha 2)

Jasné vymezovat pravidla a uplatiovat vychovna i rezimovd opatfeni v pripadé
rizikového chovani zaka. Toto Usili zalozit na kvalitnim poznani osobnosti zak
a v odlvodnénych pfipadech realizovat vychovu a reedukaci s pomoci individualnich
podplrnych plan nebo individualnich vychovnych program( (ve spolupraci s rodici
v pfipadech zdvazného rizikového chovani zaka).

Vzdélavat vychovatele a zvySovat jejich podil na plnéni preventivniho programu.
Spolupracovat se zakonnymi zastupci, pfipadné Skolou pfi predchdazeni nebo fesSeni
vyskytu zavaznéjsich forem rizikového chovani zaku.

3.3. Organizace a metoda realizace SPSP

celoroéni program urceny pro vSechny ubytované Zzaky je realizovan prabéiné
v souladu se SVP DMISJ (vychovnymi programy), napliiuje obsahové nékteré jeho ¢asti,
povinnd témata jsou uréena zejména 7akim gymnazii a SOS, ktefi tvofi vétSinu
ubytovanych v DMISJ,



vychovatel Zak( SOU uplatni diferencovany pfistup k ndrocnosti témat a pfizplisobi

vybér témat zejména ve tretim ro¢niku vychovnému programu SOU,

o pfi vybirani témat pro zaky SOU cCerpa vychovatel z témat urcenych pro 3. a 4.
ro¢nik vrozsahu nejméné 4 zaméstndni tak, aby byla dodriena ucelenost
a navaznost programu,

vychovatel zak( specialnich Skol ve spolupraci s metodikem, bude realizovat program

ve dvou skupinach:

o pro mladsi zaky do 17 let (s pfihlédnutim k mentalni zralosti Zakda zarazenych
do programu) v rozsahu nejméné 6 zaméstnani, témata bude vybirat z program(
pro 1. a 2. roc¢niky (viz bod 4.3) z pohledu vychovnych potieb Zaka,

o a pro zaky starsi (vyspélejsi) v rozsahu nejméné 5 zaméstnani, vybér provede
vychovatel z program0 uréenych pro Zaky 3. a 4. ro¢nikd plus nejméné jedno
zaméstnani k programu Il. prevence,

o lze vyuZit konzultace ¢i zapojeni specialniho pedagoga,

vychovatel Zak( nadanych (hokejisté ve stfedoSkolském véku kategorie dorost
ajuniofi) uskutecni nejméné 3 zaméstnani pro kazdou z kategorii. U zakl
mladsich (v dorostenecké kategorii) samostatné vybere z . az V. programu. Pro zaky
starsi (v juniorské kategorii) samostatné vybere z VI. az IX. programu. Témata voli
s ohledem na vzdélavaci a vychovné potreby zak( a skupiny,

vychovatel Zakda zakladni Skoly zaméfi SPSP na rozvoj persondlnich kompetenci
a kompetenci k uceni, tj. zejména na adaptaci Zak(i na samostatny Zivot v DM (uceni,
pravidla...), vybér témat provede samostatné a uskutecni s zdky nejméné 5 zaméstnani.
V pripadé nizkého poctu zakl zakladni skoly (do 6 zaku), se tito Zaci pfipoji ke skupiné
mladsich zak( (dorostenecké kategorie),

zakladni programy pro jednotlivé rocniky realizuji vychovatelé vidy v menSich
skupinach (do 15 az 18 zakull) s pouzitim rlznych pro Zaky atraktivnich forem jako jsou
prozitkové aktivity a techniky,

pfi planovani programi pro dany roc¢nik na cely rok vychovatel zhodnoti potreby
skupiny a na zakladé jejich potfeb zhodnoti, v jak poéetném zastoupeni je nutné dané
téma, zGstdva vsak nutnost ,,neodbyvat” jednotliva témata, jelikoZ skupinovy program
je tfeba vnimat jako program uceleny (obsahové navazuijici),

pfi planovani SPSP vychovatel prihlédne k obsahovému zaméreni Tydnd prevence,
pfitom "tydny" maji tematiku rozvijet, kdezto obsahovy zaklad tématu je realizovan
v SPSP,

vychovatel ma mozZnost pozadat vychovatele, ktery se specializuje na urcité téma,
o jeho realizaci ve své skupiné (zastoupi ho), jména vychovatel(, ktefi se specializuji
jsou vypsany u jednotlivych témat

v pfipadé vzniku mimoradné potreby ve VS je mozné realizovat témata dalsi, nad ramec
povinnosti, nelze jimi vSak nahrazovat povinnd témata,

termin dokonceni programu ve vychovnych skupinach — do 30. dubna; vyjimky
povoluje vedouci vychovatel.

Hodnoceni plnéni SPSP je realizovano vedoucim vychovatelem, podklady
pro hodnoceni s navrhy na opatieni vypracovava metodické sdruzeni SP,



o zplsob hodnoceni Uspésnosti pInéni SPSP je popsdn v pfiloze s ndzvem Hodnoceni
uspésnosti plnéni SPSP.

o Z duvodu sjednoceni, prehlednosti a lepsi kontroly je nutné hodnotit i evidovat
(zapisovat) zapisovat SPSP dle vytvofeného vzoru — viz pfiloha: Hodnoceni
uspésnosti plnéni programt SPSP.

o Vychovatel miZe emailem pozadat o podporu ze strany PP (pfipadné externich
odbornych pracovnikll) pfi realizaci preventivniho programu — u specifickych
témat, situaci ve skupiné, ¢i v oblastech, kde uvitd metodickou ¢i obsahovou
podporu, s predstihem pozada vedouci PP (ktera urci konkrétniho pracovnika dle
tématu, predevsim metodika prevence).

o Vychovatelé maji moznost konzultovat plan realizace SPSP pro svou vychovnou
skupinu s metodikem prevence, a to pfi jeho tvorbé i v pribéhu jeho realizace
béhem skolniho roku. O konzultaci pozadaji formou emailu.

V rdmci prohlubovani ucinnosti specifické socidlni prevence realizuji jednotliva

pracovité Tydny prevence, vtomto tydnu jsou realizovany aktivity na téma daného

tydne pro Zaky DM, pficemz:

O Zaci maji za ukol vybrat si a samostatné se zucastnit alespon jedné z aktivit v ramci
tydne, na nasledujici schizce VS poskytnou informace o obsahu, pfip. pouceni
ostatnim a zpétnou vazbu o organizaci a vychovném Gcinku vychovateli.

Po uskutecnéni Tydne prevence provede vedouci vychovatel ve spolupraci s vedoucim

metodického sdruzeni socialni prevence dikladné hodnoceni na zdkladé zpétné vazby

ziskané od zakd na OS.

4. Skupinové programy socialni prevence
4.1. Dil¢i programy SPSP

I. program — Sebepozndni a adaptabilita aneb ,, Kdo viastné jsem?*

Cile:

rozvoj zejména kompetenci socialnich a persondlnich, poznani individuality Zaka, jeho
vlastnosti, hodnoty, chovani,

seznameni zakd s prekazkami, které ztézuji sebepoznavani jako strach, sebelitost,
obelhdvani sama sebe, boj s nizkou motivaci,

techniky zvladani naroénych Zivotnich situaci technikam posilovani psychické odolnosti
a zvladani narocénych situaci.

Ziskané schopnosti, dovednosti:

Zak je schopen primérené sebereflexe — zna své silné a slabé stranky,

zak je schopen zajistit vlastni psychické i materidlni potreby, pficemzZ neohrozuje
ostatni,

umi reagovat na zmény v sociodynamickém prostredi v pripadé vétsi zatéze vi kam
se obratit o pomoc.

Il. program — Prevence rizikového chovdni

Cile:

v 1. etapé

rozvoj kompetenci k u€elnému vyuzivani volného ¢asu a kompetenci ob¢anskych,



- objektivné rozpoznat tendence nebo aktualni problémy v rizikovém chovani zaka
a cilevédomé na né reagovat,

s v s

- kladné ovliviiovani zakd v kontextu nabidky zdravého Zivotniho stylu v oblasti télesné
i dusevni.
v 2. etapé
- rozvoj kompetenci ke zdravému zivotnimu stylu a schopnosti odmitat nezdravy zpUsob
Zivota,
- vést zaky k ob¢ansko-pravnimu védomi a odpovédnosti.

Ziskané schopnosti, dovednosti:

v 1. etapé:
- zak zna rizika nezdravych Zivotnich stylti (alkohol, drogy apod.), ma nahled na svuj

Zivotni styl a je schopen identifikovat rizikové oblasti
- zak ma dostatek informaci, aby byl schopen si zajistit zdravé stravovani (i v ramci DM);

v 2. etapé:
- zak se prfimérené orientuje v aktuadlné dostupnych a populdrnich rizikovych latkach,
ma kompetence je odmitat,

- zak zna hranice vlastni integrity v sexualni oblasti, rozliSuje zdravy a nezdravy sexudlni
Zivot,
- ma realnou predstavu, jak rizikové a zakazané latky ovliviuji fyzicky a duSevni stav
(kratkodobé i dlouhodobé).
e specializuje se — Menclova Lenka

Ill. program — Program efektivniho uceni

Cile:
- rozvoj kompetenci k uceni a sebevzdélavani, personalnich,
- cilené ovliviiovani, usmérfiovani a korigovani ¢asového rezimu pfipravy na vyucovani
a studijniho stylu zakl (zvladani zdsad efektivniho uceni),
- pomoci zak(m orientovat se ve vlastnich moznostech z hlediska pfipravy na vyucovani,
uvédomit si své hranice, ucit Zzaka zvladnout uméni hospodareni s ¢asem,
- uvédomit si, Ze uceni je celozivotni proces.

Ziskané schopnosti, dovednosti:
- 23k zna svlj nejefektivnéjsi zplsob fixace uciva, umi ho pouZivat a kombinovat
ho s dalSimi ucebnimi styly,
- zak se orientuje v technikach zkvalitnéni procesu uéeni, svépomocnych ¢i s odbornou
pomoci,
e specializuje se — Krhovsky Igor
IV. program — Spoluprdce a posilovani vztahi ve vychovné skupiné aneb ,,Na jedné lodi“

Cile:
- rozvoj socialnich, komunikativnich a personalnich kompetenci,



- pozitivni ovliviiovani vyvoje skupinové dynamiky — tolerance k druhym, posilovani
empatie a schopnosti dohody, respektovani stanovenych skupinovych pravidel
schopnosti vnimat ulohu predsudk( ve vztazich,

- posilovani schopnosti sebepozndni a poznavani druhych prostfednictvim zpétné vazby
(,Chovej se tak, jak chces, aby se k tobé chovali druzi neboli , prava a povinnosti jsou
stejna pro vsechny”).

Ziskané schopnosti, dovednosti:
- zak ma primérené kompetence ke komunikaci a feSeni konfliktnich situaci a umi je
vyuzivat vuci vrstevnik(im i dospélym,
- zak se uci rozpoznavat individualitu ostatnich a respektuje ji.

e specializuje se — Menclova Lenka

V. program Komunikativni dovednosti aneb ,,Komunikace neni legrace”
Cile:
- rozvoj komunikativnich a socidlnich kompetenci a kompetenci k feseni probléma,
dovednosti komunikace v naro¢nych situacich,
- sezndmit Zaka s pravidly Uspésné komunikace a upozornit jej na nej¢astéjsi chyby pfi
vnimani druhych, ucit Zaka formou nacviku dovednosti naslouchat druhym,
- seznamit jej se zdsadami vedeni rozhovoru a pokladani otazek,
- ucit Zaka zvladat nonverbalni komunikaci.

Ziskané schopnosti, dovednosti:
- Zak pfimérené pouziva vSsechny formy komunikace (zejména verbalni, nonverbdlni,
pisemna), umi pouzivat neutrdlni jazyk a umi pojmenovat své potreby,
- zak umi efektivné komunikovat i pod tlakem, uéi se zvlddat své emoce a vést kvalitni
otevreny dialog.
e specializuje se — Krhovsky Igor

VI. program - Financ¢ni gramotnost

Cile:
- rozvoj zejména kompetenci personalnich a obcanskych,
- vést zaky k porozuméni financim, jak spravné s nimi zachazet v rliznych Zivotnich
situacich pomoci praktickych aktivit s cilem pfipravit zaky na samostatny a zodpovédny
Zivot v oblasti financi.

Ziskané schopnosti, dovednosti:
- zak znd hodnotu penéz a zodpovédné hospodafi s vlastnim rozpoctem,

- 23k se orientuje v cenové gramotnost (znd primérfenou cenu produktl a sluzeb)
a v zakladni nabidce finanéniho trhu a rozumi terminologii.

e specializuje se — Triska Lukas
VIl. program — Sebehodnoceni, sebereflexe

Cile:
- rozvoj personalnich a socialnich kompetenci a kompetenci k feseni probléma,



- uCit Zaka redInému sebehodnoceni pfi dosahovani osobnich cil(,
- uCit Zaky ziskdvat kvalitni zpétnou vazbu na své jednani a chovani (poznavani silnych
a slabych stranek osobnosti, pfijimani odpovédnosti za své Ciny),

Ziskané schopnosti, dovednosti:
- zak identifikuje své silné a slabé stranky, pficemz silné umi posilovat a slabymi
strankami efektivné pracovat (minimalizace, pfijeti, odstranéni),
- zak primérené reflektuje svét kolem sebe i svou vlastni osobu, rozliSuje dulezité
a neduleZité a utvafi si vlastni nazor.

VIIl. program — Partnerské vztahy, rodi¢ovstvi

Cile:
- rozvoj socialnich, personalnich a ob¢anskych kompetenci,
- vést zaky k zamysleni nad partnerstvim, vlastnim ocekavanim ze vztahd a hierarchii
hodnot v partnerském Zivoté,
- sezndmit Zaka s pochopenim zdkladnich funkci rodiny, styly rodinné vychovy, hlavni
rysy krize rodiny v soucasné spolecnosti.

Ziskané schopnosti, dovednosti:
- Zzak si utvari pfedstavu o partnerské interakci, hodnotach ve vztazich a procesu vzniku
a budovani vztah,
- zak si uvédomuje své osobni preference.

IX. program — Medidlni gramotnost

Cile:
- rozvoj kompetenci ob¢anskych a socialnich, kompetenci k u¢eni a sebevzdélani,
- vést zaky ke kritickému mysleni v souvislosti s ¢erpanim informaci z medialnich zdrojd,
- sezndmeni zakd sriziky vyuzivdni modernich technologii (internet, socidlni sité,
aplikace, ...), vést zaky k bezpec¢nému chovani pfi jejich vyuzivani.

Ziskané schopnosti, dovednosti:

- zak je schopen ovérovat zdroje informaci a identifikovat rizikové zdroje (hoax, fake
news, phishing,..),
- zak vi, jak se bezpecné pohybovat v kyberprostoru (online, socidlni aplikace, ...) a znd
rizika s nim spojena (kybersikana, kybergrooming, catfishing, haox, ...).
e specializuje se — VIckova Petra (Menclova Lenka)

X. program — Kariérové poradenstvi
Cile:
- rozvoj kompetenci sociadlnich, obcanskych, personalnich a kompetenci k uceni
a sebevzdélani,
- poskytnout Zakovi informace o moiném uplatnéni na trhu prace, umoznit
mu orientovat se v alternativach osobniho Zivota po ukonéeni stfedni Skoly,
- psychosocidlnim vycvikem se pfipravit na sebeprezentaci na trhu prace (navozeni fikce
napr. vybérového fizeni, ptijimaciho pohovoru atd.).

10



Ziskané schopnosti, dovednosti:
- 23k je schopen zhodnotit své schopnosti a dovednosti, profesiondlni potreby

a kontakty, pracovni motivaci, zajmy,

- zak se rozhoduje a ziskava informace o budoucich perspektivach, moznosti dalsiho

studia (orientace na trhu vysokych skol),

- zak ma predstavu o trhu prace, dokaze se v ném orientovat (inzerce, sluzby Gfadl préce,

internet, informace o mozném uplatnéni v daném oboru v rdmci mésta, kraje, CR,

zmény na trhu prdce), pfiprava na vybérové fizeni.

4.2. Povinna témata pro jednotlivé ro¢niky

,Komunikace neni
legrace”

1. rocnik 2. rocnik 3. rocnik 4. rocnik
|. program IV. program Il. program VIII. program
Sebepoznani a Spoluprace a Prevence rizikového Partnerské vztahy,
adaptabilita aneb posilovani vztaht ve chovani — 2. etapa rodi¢ovstvi
,Kdo vlastné jsem?” VS aneb ,Na jedné

lodi“
Il. program V. program IX. program X. program
Prevence rizikového Komunikativni Medialni gramotnost Kariérové
chovani — 1. etapa dovednosti aneb poradenstvi

Il. program
Program efektivniho
uceni

VI. program
Finan¢ni gramotnost

VII. program
Sebehodnoceni,
sebereflexe

Minimalni pocet

aktivit v rocniku:

6 zaméstnani

6 zaméstnani

5 zaméstnani

3 zaméstnani

Pocet zaméstnani pro jednotlivé rocniky je vyssi nez pocet programi, nékteré programy

se tedy budou realizovat ve vice fazich. Vychovatel mize pro jednotlivé ro¢niky také realizovat

zaméstnani na tzv. volitelné téma, a to tak, Ze:

- vychovatel mapuje situaci ve vychovné skupiné, v mikro a makro prostredi, informace

vyhodnoti a zvoli program prevence ¢i téma prevence zamérené na aktualni potreby

2aka,

- pfi mapovani a vyhodnocovani potieb zZak( mlze pozadat o spolupraci odborné

pracovniky.

4.3. Tydny prevence — témata:

Zdravy Zivotni styl — zafi / Fijen,

Sexualni a rodinna vychova — listopad,

Zavislosti 100x jinak

—leden/unor

Medidlni gramotnost — biezen
Tyden pohody — duben/kvéten

Schvalila: Mgr. Sylva Nekolova, reditelka
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Priloha smérnice 1 A 25
Hodnoceni Uspésnosti plnéni skupinového programu socialni prevence (SPSP)

Hodnoceni je proces, pfi némZ jsou porovndvdna predem stanovend kritéria (pocet,
organizacni pokyny ...) s realitou, pozndnim skutecnosti.

1) Kvantitativni kritéria hodnoceni SPSP:
K propoctu uspésnosti pInéni SPSP potfebujeme dvé hodnoty:

a) po&et povinnych zaméstnani stanovenych v preventivnim programu DMISJ pro dany roénik
(1.a2.r.-6,3.r.-5,4.r.-3)

b) pocet realizovanych zaméstnani uskutec¢nénych pro vétSinu ¢lend VS, zaméstnani pro ¢ast
VS se zapocitava obvykle polovinou akce

Procentudlni vyjadieni pomoci téchto hodnot je pomocnym, kvantitativnim ukazatelem
Uspésnosti.

x% = (b x100) / a

2) Kvalitativni kritéria hodnoceni SPSP:

Ta postihuji predevsim zpusob realizace SPSP a prubéh vzdélavani, tzn. jak je pfi jeho realizaci
uplatnéno zaméreni (bod 3.1. PP) a zasady realizace SPSP uvedené v b. 4. 2. Preventivniho
programu.

Tzn. predevsim:

- Zakladni metodou realizace SPSP je vychovna schlizka VS (Ucast povinnd), na niz jeji
vychovatel realizuje stanoveny program. Nevylucuje se pfitom, naopak je Zadouci, kolegialni
vypomoc vychovatele specializujiciho se na urcitou problematiku prevence, ktera by méla
prinést vyssi kvalitu vzdélavani.

- Celobudovni akce organizované na pomoc realizaci SPSP by mély byt zapocitany
do povinnych témat SPSP skute¢né vyjimeéné a po predchozim souhlasu MSSP DMISJ. Tato
forma aktivit je zakladem Tydn( prevence a ospravedInit jejich zac¢lenéni do SPSP mize jen
vyjimecéna kvalita provedeni a vysoka ucast Zakl z vychovné skupiny (min 80 %).

- Zaméstnani jsou organizovana pro max. 15 aZ 18 zakl umozZiujici realizovat prozitkové,
interaktivni metody vzdélavani.

- Nadstavbu tvori zameéstnani s vybérovymi tématy reagujicimi na potfeby VS. Ta vSak nejsou
soucasti kvantitativnich kritérii (vySe), kterd zahrnuji pouze povinna zaméstnani, ale jisté patfi
do kvalitativnich kritérii.

- Povinna zaméstnani stanovena pro rocnikovy program je tfeba pokryt pfimérenou dotaci
zameéstnani, tzn. napf. vychovatel by nemél vénovat soustfedénou pozornost jednomu
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z program( a zde uskutecnit tfeba 4 zaméstnani, zatim co "neoblibenad" témata odbude
jednou akci (proporcionalita).

Kritéria hodnoceni uUspésnosti Tydnd prevence (dopliikovy nebo rozvijejici program
navazujici na SPSP realizovany ve VS):

- Zaci 1. a 2. ro¢nikd absolvovali nejméné jednu akci v rdmci TP v doprovodu svého
vychovatele.

- Z4ci 3. a 4. roénika absolvovali vybérové alespori jednu z akci TP a poskytli informaci, zpétnou
vazbu na organizacni schlizce VS.

- Pozitivni odezva ze strany zaka, kladné pocity organizatort z prabéhu (zaujeti, pfitaZlivost,
aktivita...)

Metodicka sdruZeni SP na pracovistich budou schopna vyhodnocovat i tato kritéria, budou-li
mit vérohodné informace. Néktefi vychovatelé zakd 3. a 4. r. uvadéji zpétnou vazbu k TP
v programu organizaéni schiizky vykazované ve vykazu ZC, jinde se nedozvime nic. U&ast
skupiny 1. a 2. ro€. na nékteré z akci TP ve vykazech ZC uvddéna neni, protoze nejde o akci VS.
Je tedy jen na pracovisti, z jakych udaju bude vychazet pfi vyhodnoceni Uspésnosti akci a jakou
budou mit vypovidaci hodnotu.

3) Sjednoceni zdznamu o preventivni akci ve vykazu Z€ vychovatele

e zaznam klasického zaméstnani SPSP vedeného skupinovym vychovatelem

datum | nazev akce DM |VS |org. |spoluorganizator

SPSP - pr. V. komunikativni dovednosti 1. et., 2.
1.1. roc., 1. skupina 12 1

e v pripadé, Ze je mimoradné organizovana spolecna akce k tématu SPSP se zarukou
vysoké kvality.

datum | ndzev akce DM |VS |org. |spoluorganizator

SPSP - pr. IX. kariérové poradenstvi (beseda pro 4.
1.1. r.) - Géast 10 35 2| pracovnik UP

SPSP - pr. IX. kariérové poradenstvi (beseda pro 4.
1.1. r.) - ucast 10 1

V prvnim fadku je vychovatel organizatorem akce, ktery zajistil G€ast pracovnika UP. Akce se
mu polovinou zapocita do sumdarnich tabulek vykonnosti.

Ve druhém fadku je zaznam ve vykazu ZC vychovatele, ktery se na akci nepodilel, jen zajistil
Ucast svych zakl na akci. Zaznam slouzi jako doklad k uznani akce pri vyhodnoceni Uspésnosti
realizace SPSP ve skupiné. Zddna z hodnot viak neni zapoéitdna do sumdrnich tabulek
vykonnosti, protoze se vychovatel na pribéhu akce nepodilel formou pedagogického vystupu.
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zaznam o provedeni zpétné vazby (diskuze k priibéhu) k ucasti zakl na tydnu prevence

datum | nazev akce DM VS |org. | spoluorganizator
organizacni schlzka - zpétna vazba k TP Sikana (+
1.1 dalsi program) 27
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Priloha smérnice 2 A 25

Kontakty na organizace v oblasti prevence socialné patologickych jevu

Pedagogicko- | Mgr. Jitka Musilova, DiS. https://www.poradenstvikhk.cz/
psychologicka
poradna KHK j.musilova@ppphk.cz
606 082 588
Policie CR por. PhDr. Jaroslav https://www.policie.cz/clanek/krajska-reditelstvi-policie-kralovehradecky-kraj-
Matousek, MBA, LLM prevence-prevence.aspx?q=Y2hudW09Mw%3d%3d
974 526 207
jaroslav.matousek5@pcr.cz
Krajsky dfad | 495817 111 https://sipkhk.cz
KHK
Socialné Magr. SvétluSe Kotrcéova, https://www.hradeckralove.org/socialne-pravni-ochrana-deti/ds-2071
pravni

ochrana déti
(OSPOD)

+420 495 707 382,

Svetluse.Kotrcova@mmhk.cz

Laxus, z.U.

777 033 618
ambulance.hradec@laxus.cz

http://www.laxus.cz/

Prostor Pro,

Mgr. Veronika Doleckova

https://www.prostorpro.cz/programy-a-aktivity/preventivni-programy-spirala

0.p.s.
(programy 493 034 437
Spirla) spirala@prostorpro.cz
Semiramis, Michaela Dlouha http://www.os-semiramis.cz/
z.4
734316 123
michaela.dlouha@os-
semiramis.cz
Nomia, z. 4. 606 824 104 https://nomiahk.cz/
poradna@nomiahk.cz
Stredisko 739 401 363 http://www.svphk.cz/
vychovné

péce Navrat

svpnavrat@gmail.com

Salinger, z.s Dle programu — viz web http://www.salinger.cz/

(Modry

pomeranc,

Semafor,...)

Artemis Formular pro email na https://www.artemis-europa.eu/?lang=cs

strankach
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Skolské
poradenské
pracovisté
Mozaika (do
15 let)

https://www.mozaikahk.cz/

Zivotpro, z.0.

Daniela Kykalova
775678 520

zivotpro@gmail.com

https://www.zivotpro.cz

Narodni http://archiv-

ustav pro nuv.npi.cz/modules/catalog/index.php.html?h=product&a=index&id_catalog=15
vzdélavani

Klinika info.adiktologie@If1.cuni.cz https://www.adiktologie.cz/prevence

adiktologie
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