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Kapitola I. Charakteristika skolského zarizeni

1. Pasobnost, organizace a zakladni podminky

1.1.

1.2,

1.3.

1.4.

1.5.
1.5.1.

1.5.2.

1.5.3.

1.6.

1.7.

Domov mladeZe, internat a $kolni jidelna (déle jen DMISJ) je $kolskym zafizenim s pravni subjektivitou
ztizenym Krdlovéhradeckym krajem.

Ve své Cinnosti se fidi zakonem €. 561/2004 Sb., o predskolnim, zakladnim, stfednim, vyssim odborném
a jiném vzdélavani (sSkolsky zakon), zdkonem ¢. 563/2004 Sb., o pedagogickych pracovnicich a o zméné
nékterych zakond, vyhladkou MSMT ¢&. 108/2005 Sb., o $kolskych vychovnych a ubytovacich zafizenich
a Skolskych ucelovych zafizenich, v platném znéni, predpisy s uvedenymi normami souvisejicimi a obecné
pravnimi predpisy.

DMISJ poskytuje 7akiim stfednich $kol a studentlm vyssich odbornych gkol (dale jen 7&ci) ubytovani,
vychovu a vzdélavani navazujici na vychovné vzdélavaci Cinnost Skol a umozZriuje témto zakim Skolni
stravovani. Jeho plsobnost je mistni a z ¢asti presahuje i hranice mésta.

Celkova ubytovaci kapacita domova mladeze je 785 IGzZek a internatu 30 IGzZek. Stravovaci kapacita Skolni
jidelny je 175 jidel.

Ubytovaci kapacita je rozdélena na tfi pracovisté.

Pracovisté na ul. Vocelova 1469/5 (domov mladeze a skolni jidelna) — ubytovani pro 307 zakd, stravovani
ve 8kolni jideln& DMISJ.

Pracovisté na ul. Hradeckd 1204/5 (internat a domov mladeze) — ubytovani v internatu pro 30 Zakd
se specidlnimi vzdélavacimi potfebami a v domové mladeZe s kapacitou pro 128 Zzakd; neni-li plné
obsazena ubytovaci kapacita internatu, poskytuji se volné kapacity k ubytovani vdomové mladeze,
moznost stravovani je v protilehlé Skolni jidelné Hradec Kralové, Hradecka 1219.

Pracovisté na ul. Jana Masaryka 632/28 (domov mlddeze) — ubytovani pro 350 zakd, stravovani neni
zajisténo, |ze vyuiit sluzeb Skolni jidelny Hradec Kralové, Hradecka 1219.

Ubytovani Zaci jsou rozdéleni do zakladnich vychovnych jednotek — vychovnych skupin podle vyhlasky
MSMT €. 108/2005 Sb. Podminky a rozdéleni 7akd do vychovnych skupin na $kolni rok stanovuje feditelka
DMIS).

DMISJ poskytuje ubytovaci a stravovaci sluzby vefejnosti v dobé nepFitomnosti ubytovanych 74ké v ramci
doplrikové ¢innosti.

2. Prostorové a materidlné technické podminky

2.1.
2.1.1.

2.1.2.

2.1.3.
2.1.4.

2.2,
2.2.1.

Prostorové a materialné technické podminky pro ubytovani zak

Pracovisté Vocelova: ubytovani ve dvou a tfilGzkovych loZnicich se spoleénym socialnim zafizenim
na poschodi, v pétilGzkovych garsoniérach (3+2) s vlastnim socidlnim zafizenim.

Pracovisté Hradecka: ubytovani ve dvouldzkovych pokojich se spoleénym socidlnim zatizenim
na poschodi.

Pracovisté J. Masaryka: ubytovani ve dvou nebo tfilizkovych pokojich s vlastnim socidlnim zafizenim.
Zakladni vybaveni loZnice pro jednoho Zdka: vdlenda s uloZnim prostorem, Satni skfifi, nocni stolek,
pracovni misto u stolu, policka, lampicka; Zakiim se dale poskytuje loZni pradlo, klice od pokojd a botnikd
a identifikacni Cipy, na poschodich jsou ¢ajové kuchyriky se zakladnim vybavenim a lednice k uloZeni
potravin. Na budové Jana Masaryka jsou vsechny pokoje vybaveny lednici.

Prostorové a materialné technické podminky pro vzdélavani, vychovu a volny ¢as zak

Na vsech pracovistich poskytujeme pripojeni k internetu pro studijni Ucely. V objektech se nachazeji
odborné ucebny s audiovizualni technikou, které jsou vyuZivany pro vychovné vzdélavaci cinnost
a spontanni individualni i skupinové aktivity se Zaky, pro pfipravu na vyucovani, ale také pro dalsi
vzdélavani pedagogickych pracovnik(i. Dale jsou tam zfizeny: odborné klubovny, knihovny a studovny,
ucebny vypocetni techniky, ateliéry pro estetickou vytvarnou cinnost, ucebny pro technickou
a spolecensko-védni zajmovou ¢innost, cvicné kuchyné, herny (X-BOX, play station, virtudlni realita, stolni
fotbal, biliar, deskové hry apod.), posilovny nebo fitness mistnosti vybavené také napf. boxovacimi pytli
atd.
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2.2.2.

2.2.3.

2.3.

2.3.1.

2.3.2.

2.4,

2.4.1.

2.4.2.

2.4.3.

2.44.

2.5.

Na kazdém pracovisti je kopirovaci zafizeni, barevna tiskarna s kopirkou, zpétné projektory. Ve vstupnich
halach jsou informacni obrazovky. Dale jsou k dispozici digitalni fotoaparaty s kamerou.

Specifické prostorové podminky na pracovistich:

e Vocelova: multimedidlni klubovna, komunitni prostor pro setkdvani, relaxa¢ni terasa, sdilena
knihovna, venkovni prostor pro vzdélavani a relaxaci.

e J. Masaryka: hudebna, kadefnicky salén, studovna s vybavenim pro zaky studujici stavebnictvi véetné
vyukového programu ArchiCAD, venkovni workoutové hristé.

e Hradeckd: domovni poradenské pracovisté, multimedialni klubovna, venkovni prostor pro vzdélavani,
setkavani a relaxaci.

DMISJ pronajimé télocviény v blizkosti pracoviét k naplnéni t&lovychovnych a sportovnich zajm@ zakh

formou organizované zajmové Cinnosti.

Hygienické podminky a ochrana zdravi zaku

DMISJ postupuje pfi zajisténi hygienickych podminek podle vyhlaky ministerstva zdravotnictvi
¢. 410/2005 Sb., o hygienickych poZadavcich na provoz zafizeni a provozoven pro vychovu a vzdélavani
déti a mladistvych, ve znéni pozdéjsich predpisl, kterd stanovi hygienické pozadavky na prostorové
podminky, vybaveni, provoz, osvétleni, vytapéni, mikroklimatické podminky, zdsobovani vodou a uklid.
V rdmci této pravni normy poskytuje DMIS) kromé zékladnich podminek pro ubytovani zejména vyménu
loZniho pradla, moZnost vyuzZiti ¢ajovych kuchynék na kazdém patte, provadéni uklidu loZnic, socialniho
zatizeni, spolecnych prostor a zajisténi pitného rezimu.

Prostorové, materiadlné technické a hygienické podminky pro praci zaméstnanc.

Vychovatelé maji zazemi ve vychovatelnach, kde je k dispozici pracovni stlil, pocitac pripojeny k vnitini
siti a internetu, telefon, sedaci ndbytek pro navstévy a ulozny prostor.

Ostatni zaméstnanci pracuji v kanceldfich nebo v icelovych pracovnich mistnostech, vSichni maji moznost
vyuzit vypocetni techniku ke sdileni informaci a pInéni pracovnich tkold.

Informacni systém pro pracovniky z jednotlivych pracovist je feSen prostfednictvim telefonu, e-mailovych
schranek a INTRnetu (intranetu), ktery ma sva omezeni v pfistupu k informacim dle svych kompetenci
(vSichni pracovnici nemaiji vlastni pocitac) a pracovnimi schlizkami.

Hygienické zazemi pro zaméstnance tvofi samostatné socialni zafizeni a odpocinkové mistnosti.

Shrnuti k oblasti prostorovych a materialné technickych podminek

Skolské zafizeni je priibéiné opravovano a udriovano ve velmi dobrém stavu, na viech budovach jsou
vyménéna okna, na dvou budovach je provedeno zatepleni. Budovy jsou opatifeny kamerovym systémem
véetné elektronického zabezpedovaciho systému. VSechny objekty jsou zasitovany a pokoje a kanceléare
véetné vychovatelen jsou v dosahu internetu. Budovy jsou také opatfeny systémem autonomni detekce
pozdru, pracovisté Vocelova je pfipojeno na centrdlni pult HZS. V poslednich letech doslo k posunu
ve zlepSovani podminek pro ubytovani i volnocasové aktivity Zak( (napf. vybaveni odbornych uceben
modernimi technologiemi).

3. Charakteristika ubytovanych Zaki a studentli, podminky pro pfijimani a ukoncovani jejich
ubytovani

3.1.

3.2

3.3.

DMISJ poskytuje ubytovani 7akim stfednich $kol a ucilist, studentim vyssich odbornych kol
i talentovanym zaklm zakladnich skol na principu rovnosti. PGsobnost organizace pfesahuje rémec mésta
a ubytovani je poskytovano i Zzakim dalsich spadovych skol z okoli.

Podil zakl stfednich odbornych 3kol a gymnazii je kazdoroc¢né zhruba 70 %, podil Zzakd stfednich
odbornych u¢ilist je aZ 22 %, 7aci internatu tvofi asi 2 %, 74ci talentovani a studenti VOS po 3 % z celkového
poctu ubytovanych.

Zaci pochazeji z nejriznéj$iho sociokulturniho prostfedi (véetné klient(l instituci Ustavni a ochranné
vychovy), z region(l pfesahujicich hranice Kralovéhradeckého kraje a dalsi rozdily v jejich chapani Zivota
zpUsobuje jejich profesni zaméreni, osobni zajmy, spolecenské vlivy.
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3.4.

3.5.
3.5.1.

3.5.2.

3.5.3.

Prijimani zakd k ubytovani se Fidi organiza¢ni smérnici feditelky k umistovani zakd a je realizovano v ramci
spravniho Ffizeni. Pfihlaska k ubytovani se podava na kazdy Skolni rok samostatné. Standardni je vyfizeni
prihlasky na dalsi Skolni rok do 30. 6., je-li podana do 31. 5. V pfipadé prekroceni kapacity ubytovaciho
zatizeni jsou stanovena kritéria pro pfijeti zaka. Pfi umistovani zaka na jednotliva pracovisté se uplatiuji
predevsim tyto principy:
e neméni se umisténi jiz ubytovanych zaku, nejsou-li k tomu vazné provozni nebo organizacni divody;
e novi Zaci, zaci prvnich ro¢nikl z jedné skoly se umistuji na jedno z pracovist spole¢né, pfi vybéru
tohoto pracovisté se pfihlizi k volné kapacité po odchodu Zakd, ktefi ukoncili studium, a k tradicim
(nékteré Skoly maji pfimo uréené budovy zejména z pohledu spadovosti Skol a dopravni obsluznosti);
e organizaci pfijimaciho fizeni (které neni spravnim aktem) a rozmisténim pfihlasenych na jednotliva
pracoviité je obvykle povéten vedouci PgOU.

Ukonceni ubytovani zaku

Datum ukonceni ubytovani v domové mladeze a interndtu se stanovi dnem, kdy zak radné predal vSechny

prostfedky jemu svérené k uzivani. O ukonceni ubytovani je sepsan zaznam zv. vystupniho listu.

Narok na ubytovani konci

e nejpozdéji dnem ndsledujicim po dni ukonceni nebo preruseni studia;

e dnem, ke kterému byl 73k vylou¢en z DMISJ nebo mu bylo ukonéeno ubytovani z dGvodu porusovani
platebnich podminek;

e nebo dnem, ve kterém zak ukonci ubytovani na zadost zakonnych zastupcd nebo zletilého Zaka.

Podrobnosti k podminkdm ukoncéeni ubytovani stanovi Smérnice ke stanoveni uUplaty za ubytovani

v DMISJ.

4. Pozadavky na pedagogicky sbor a jeho charakteristika

4.1.

4.2,

4.3,

v

Pozadavky pro vykon Ccinnosti pedagogickych pracovnikli stanovuje zadkon ¢. 563/2004 Sb.,
o pedagogickych pracovnicich a zméné nékterych zakon(l. Podle tohoto zakona ma pedagogicky pracovnik
spliovat predpoklady pro vykon ¢innosti podle § 3 a splfiovat odbornou kvalifikaci podle § 16.

Kategorii pedagogickych pracovnikd tvoti reditelka, jeji zastupce pro pedagogickou cinnost (vedouci
pedagogicko organiza¢niho utvaru), vedouci vychovatelé na jednotlivych pracovistich, vychovatelé
a asistenti pedagoga. Pocet vychovatelll je odvisly od poctu ubytovanych zakl pfi dodrZzeni podminek
stanovenych vyhlaskou 108/2005 Sh. v § 3 (resp. §7 - pedagogicti pracovnici internatu).

Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnik(l (dale DVPP) se uskutecruje podle § 24 zminéného zakona
a vyhlasky ¢. 317/2005 Sbh., o dal$im vzdélavani pedagogickych pracovnikl, a fidi se Planem dalsiho
vzdélavani pedagogickych pracovnik.

5. Spoluprace se zakonnymi zastupci Zaku, Skolami a jinymi subjekty

5.1.

5.2.

5.3.

Zakonni zéstupci nezletilych 74k jsou faktickymi zakazniky (klienty) DMISJ, kteFi maji pravo na kvalitni
sluzby a informace a plni povinnosti vyplyvajici ze skolského zdkona a predpist souvisejicich. Obdobna
prava a povinnosti maji zletili Zaci.

Ve vztahu ke $koldm vystupuje DMISJ jako partner podilejici se na vychové a vzdélavani zak(i a autonomni
subjekt, ktery formuluje a realizuje vlastni vychovné cile v ndvaznosti na vychovné vzdélavaci ¢innost skol.
Z tohoto titulu informuje Skoly o podstatnych otazkach vzdélavani a vychovy Zakd a ucinné s nimi
spolupracuje.

Dal3imi subjekty, s nimiz DMISJ spolupracuje, jsou instituce participujici na vzdélavani a vychové 74ka
a student( a instituce ochrany a péce o mladez, poskytujici psychologické, poradenské, psychiatrické
a lékarské sluzby, véetné Policie CR.

Kapitola Il. - Charakteristika Skolniho vzdélavaciho programu

1. Zaméreni a podminky vzdélavani a vychovy v DMIS)

1.1.

Principy a cile vzdélavani a vychovy (§ 2 $kolského zakona)
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1.2.

1.3.

1.3.1.

1.3.2.

1.3.3.

e Rovny a nediskriminacni pfistup ke vzdélavani a vychové.

e Zohlednéni vzdélavacich a vychovnych potieb Zdka danych jeho kompetencemi a osobnostnimi
charakteristikami a socialnimi podminkami.

e Vzajemna Ucta, nazorova snasenlivost, solidarita a respekt vsech ucastnikd vzdélavani a vychovy.

e Svobodné Siteni poznatkl vyplyvajicich z vysledkli soudobého poznani svéta, které jsou v souladu
s obecnymi cili vzdélavani a vychovy s vyuzitim modernich technologii véetné Al.

e Zdokonalovani procesu vzdélavani a vychovy na zakladé vysledk(i dosazenych ve védé, vyzkumu
a vyvoji a co nejsirsi uplatriovani ucinnych modernich pedagogickych pristupl a metod s dlrazem
na socialni uceni, zazitkovou pedagogiku, wellbeing apod.

e Hodnoceni vysledki vzdélavani a vychovy vzhledem k dosahovani cili vzdélavani stanovenych zakony
a vzdéldvacimi programy.

e Védomi spoluodpovédnosti Zak( za své vzdélavani — podpora celoZivotniho vzdélavani.

Priority vzdélavani a vychovy — profilace DMIS)

Ambice a poslani DMISJ ve vzdé&lavani a vychové jsou predeviim v oblasti vychovy osobnosti 7dka

a vychovy v dobé mimo vyucovani a vyplyvaji z jeho poslani a postaveni v systému Skol a Skolskych

a ubytovacich zafizeni. Tim jsou uréeny i jeho zakladni cile a Ukoly, které spocivaji v citlivém pedagogickém

vedeni 7ak( k G€elnému vyuzivani volného ¢asu a vychové k volnému ¢asu. K tomu DMISJ voli specifické

formy a metody této Cinnosti a plni nasledujici tkoly vychovy mimo vyucovani:

e relaxacné-zdravotni — obnova sil, upeviiovani zdravi, zména druhu a charakteru cinnosti oproti
Skolnimu vyucovani, zména socialniho prostiedi;

e vychovné-vzdélavaci a sebevzdéldvaci - seberealizace a osobnostni rozvoj, prostor pro sebevychovu;

e socialni ukoly — spolecenské uplatnéni, ¢innost a aktivita.

Predpoklady pro realizaci priorit SVP a prostiedky k jejich naplnéni

Uplatiiovani principl vychovy mimo vyucovani ve vychové 73kl a v dalSich sférach Zivota v DM, dbat

zejména na uplatfiovani zasad:

e dobrovolnosti, spontanni aktivity, navozovani kladnych pocitli, samostatnosti a samospravnosti,
seberealizace, sebepoznavani, motivace (socialni tukoly VMV);

e zajimavosti, pestrosti a zajmovosti, rozvoje individualnich i skupinovych zajm{ (vychovné vzdélavaci
ukoly vychovy mimo vyucovani);

e odpocinkového a rekreaéniho zaméreni zajmové cCinnosti (relaxacné zdravotni Ukoly vychovy mimo
vyucovani)

Vytvareni a plsobeni pfirozeného a pozitivniho psychosocidlniho prostredi, na jehoZ tvorbé se podileji

vSichni Gcastnici vzdélavani, tzn.:

e pribéZna modernizace vybaveni pro bydleni i volny Cas, vyuZiti architektonického usporadani budov
a jejich materidlné technické zakladny k pfirozenému setkavani se a ¢innosti ve slusném prostredi;

e budovani hodnot, vztahl a kultury prostfedi na jednotlivych pracovistich (v kategorii zak

i zaméstnanci);

spokojenost zakl (potazmo jejich zakonnych zastupcl) vyjadiena aktivnim vnimanim a zplGsobem

Zivota v DM.

Zak jako Ustiedni postava vzdélavani a vychovy - primarni podminky podporujici toto postaveni:

e uplatnéni jeho zékladnich prav vyplyvajicich ze $kolského zakona (561/2004 Sb.) a z Umluvy o pravech
ditéte, zejména prdva na respektovani osobnosti Zzdka a jeho zvlaStnosti v zavislosti na fyzické,
psychické a mentalni zralosti Zaka a prdva na volny cas;

e vychovné pusobeni zalozené na spolupraci, partnerstvi, dialogu a respektu k osobnosti, potfebam
a zajmUm Zaka;

e vyvazené uplatfiovani prav a pInéni povinnosti;

e pravo volby a vlastnich rozhodnuti odpovidajicich mife zralosti Zdka, redlnym moZnostem
a podminkdm Zivota v DMIS s podporou vychovatele a v ramci zdravého osobnostniho vyvoje
a vnitiniho radu;



1)

1.3.4.

1.3.5.

1.3.6.

1.3.7.

e uplatnéni kompetenci zdka v podminkach zafizeni a jeho podil na organizaci a Cinnosti zatizeni,
zajisténi vymahatelnosti prav Zaka;

e specifické postaveni dospélého Zaka - prevzeti prdv a odpovédnosti za plnéni povinnosti pfi nabyti
svépravnosti vyplyvajicich z § 21 a 22 Skolského zdkona pfip. obéanského zakoniku; pfitom neni
dotceno pravo rodi¢d na informace o pribéhu vzdélavani v souladu s §21 odst. 3 skolského zakona,
ktefi vaci zletilym Zaklm plini vyZivovaci povinnost;

e objektivni hodnoceni prace a ¢innosti Zaka vychovatelem a sebehodnoceni Zakem.

Cilevédomost pfi vytvareni vychovnych skupin jako podplrného prostfedku k realizaci kompetenci Zaka

a spokojenosti zaka s podminkami pobytu:

e snaha o sloZeni vychovnych skupin na neformalnim principu, prdvo zaka pozddat o prevedeni do jiné
skupiny;

e stabilizace vychovatell u vychovnych skupin po dobu nejméné dvou skolnich rokd;

e vychovné skupiny voli nebo deleguji své zdstupce do Domovniho parlamentu, ktery je ustaven na vSech
pracovistich, jejich prdvem je odvolat svého zastupce.

Rozmistovani zakd na jednotlivd pracovisté v zajmu vytvofeni predpokladd pro kvalitni souziti

a spoluprdci:

e sdruZovani zakl s obdobnymi profesnimi nebo osobnimi zajmy na pracovistich a ve vychovnych
skupinach;

e umisténi zakd do zndmého prostredi (na stejné pracovisté) v dalsim obdobi studia;

e dostupnost (spadovost) skol;

e soustfedéni zakud se specidlnimi vzdélavacimi potfebami v mensim prostoru a zajisténi podminek jejich
pfipadné integrace.

Vyuzivani ucinnych forem a metod vzdélavani a vychovy podporujicich aktivitu, sociabilitu a moralku,

emocionalni prozitek, kreativitu, samostatnost, odpovédnost a individualitu Zaka.

Volba vhodnych prostfedkl, tj. pravidel, organizace Zivota, personalniho zazemi, prostorovych

a materialné technickych podminek apod.

2. Klicové kompetence a strategie vzdélavani a vychovy

2.1.

2.1.1.

Vychovné a vzdéldvaci strategie jsou zaméreny na rozvijeni kompetenci Zaka, formuluji upfednostfiované
cile, obsah wvychovy, postupy, metody a formy prdce, pripadné aktivity, prilezitosti a pravidla.
Pfi formulovani klicovych kompetenci se vychazi ztoho, Ze tyto kompetence by mély byt zaroven
pouzitelné v rlznych situacich a kontextech — mély by byt multifunkéni.
Kompetence k uceni a sebevzdélavani

Tyto kompetence jsou nezbytné pro organizaci a Fizeni vlastniho uceni, osvojeni si efektivni strategie

uceni a motivovaci pro celoZivotni uceni. Jsou dileZité také pro ziskavdni, hodnoceni a uplatnéni
novych znalosti a pro schopnost aplikovat tyto kompetence v riiznych situacich, kontextech vcetné
vlastniho uceni a reseni problém? ve vzdéldvacim procesu, ve spole¢nosti a ndsledné i v prdci
a osobnim Zivoté.

Zak:

organizuje a fidi vlastni u€eni, upevnuje vlastni efektivni styl a rezim uceni;
e prospiva ve skole;
e umi vyhledavat a kriticky (z hlediska vérohodnosti) hodnotit informace a pomoc jinych;
e dokaZe posoudit pokrok pfi dosahovani cil(i svého uceni, prijima ocenéni i kritiku, z vlastnich Uspéchl

i chyb Cerpd pouceni pro své vzdélavani;
e vyuZiva nabytych védomosti a dovednosti, prohlubuje je a vyuziva v Zivoté;
e pozndva smysl uceni, motivuje se pro dalsi uceni, vi, Ze je pfinosné pro jeho osobnostni rozvoj, chape

sebevzdéldvani jako celoZivotni proces a umi pracovat s informacemi o vzdélavacich a pracovnich

prileZitostech.
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(1)

2.1.2.

2.2,

2.2.1.

2.2.2.

2.3.

Strategie vychovatele:

vede Zaka k samostatnosti a tvofivosti pfi pfipravé na vyucovani a k hledani vlastniho efektivniho
studijniho stylu a ¢asového rezimu uceni; dlsledné uplatriuje individualni pristup k Zakovi (vysledky
posuzuje vzdy z pohledu pridané hodnoty).

podporuje Zaka v oblasti vzdélavadni tim, Ze ocekdva pozitivni vysledky, motivuje ho k uceni
a k vyhledavani informaci v literatufe a na internetu a k premysleni o jejich vérohodnosti a pomdha
mu zvladnout pripadny neuspéch; podporuje Zaka v riznych pfijatelnych zplsobech dosazZeni cile;

uci zaky predchazet zbyte¢nému strachu tim, Ze ho uéi pracovat s chybou;

vytvari a zajistuje zakovi vhodné klima kuceni a materidlné technické podminky s vyuzitim
informacnich technologii, poskytuje mu podporu a informace pfi doplfiovani védomosti a dovednosti;
spolupracuje se zakonnymi zastupci a Skolou.

Zavér: Pedagogové i ostatni zaméstnanci jsou pfikladem v dalSim vzdéldvdni, kterym si rozsifuji odborny

obzor.

Kompetence socialni a personalni

Rozvijet u Zak( schopnost spolupracovat, pracovat v tymu, respektovat a hodnotit prdci a chovdni sebe

Z3
[ ]

i druhych.

k:

umi porozumét sam sobé, zvladda vlastni chovani a dovede ho korigovat s ohledem na jiné i sebe,
je schopen sebereflexe, je schopen poznavat odliSnosti lidi;

vétsinou zvlada reSeni osobnich slozitych Zivotnich situaci, zna zédklady dusevni hygieny;

stanovuje si cile a priority pfimérené svym schopnostem, zajmdm a Zivotnim podminkam;

je schopen adaptovat se na ménici se pracovni a Zivotni podminky a tvofivé se snazi je ovliviiovat,
respektuje pravidla Zivota ve spolecenstvi;

pfispiva k utvareni dobrych mezilidskych vztah( zaloZzenych na vzajemné Ucté, toleranci a empatii,
spolupracuje v tymu a uplatiiuje v ném své individualni schopnosti, védomosti a dovednosti;
organizuje nebo se podili na spolecné Cinnosti, pfijima odpovédnost za svoji praci i vysledky prace
kolektivu, jehoZ je soucasti, konstruktivné se podili na feseni konflikt(i a pfispiva k vytvareni podnétné
atmosféry.

Strategie vychovatele:

napomahd zdkovi nalézat jeho silné a slabsi stranky, pravidelné hodnoti jeho praci a pozitivnhé ho
motivuje k sebepoznavani, povzbuzuje u Zdka zdravou sebedlvéru i schopnost kritického
sebehodnoceni;

vytvari pfileZitosti pro tymovou spolupraci organizovanim spolec¢nych cinnosti, stanovuje Zakovi
pfimérené ukoly, pomaha mu najit své misto ve skupinach (pokoj, vychovna skupina, domov mladeze)
- u€i Zaky spolupracovat s ostatnimi, vychazet a slusné jednat s lidmi;

vSestranné napomaha zakovi adaptovat se nha ménici se podminky socialni, organizacni i materidlni,
podporuje ho pfi zvladani problém( a psychické zatéze, uci Zaky vnimat vzdjemné odlisnosti;
podporuje integraci Zzaka se specialné vzdélavacimi potfebami do skupinovych kolektiv(;

dba na dodrZovani pravidel Zaky a rozviji u nich respekt k normam chovani a jednani;

je vadc¢i osobnosti pfi utvareni a upevnovani pozitivhiho psychosocidlniho klimatu ve skupiné
i v upevnovani vztah( s jednotlivci v ni.

Zaveér: Jit prikladem Zakam tim, Ze bude podporovdna spoluprdce vsech clenl pedagogického sboru

i spoluprdce s nepedagogickymi pracovniky DMISJ, vzdjemné se uceni a vyména dobrych zkusenosti.

Kompetence komunikativni

Tyto kompetence predstavuji a rozvijeji schopnost vyjddrit a interpretovat myslenky, pocity a informace

v Ustni i psané podobé a zapojit se do komunikace v riiznych socidlnich kontextech.

Vést zaky k oteviené, vSestranné a ucinné komunikaci.
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2.3.2.

2.4.

2.4.1.

2.4.2.

e rozviji a prakticky pouzivd komunikativni dovednosti ve studiu i ve svém osobnim, profesnim
a obcéanském Zivoté;

e rozumi sdélenim a informacim, spravné je interpretuje a vécné argumentuje;

o efektivné a tvorivé vyuziva dostupnych prostfedkd komunikace, pruzné reaguje na rozvoj informacnich
a komunikacnich technologii a vyuziva je;

e vyjadfuje se jasné, srozumitelné a pfimérené ke komunika¢nimu zdméru verbalnim, pfip. pisemnym
projevem;

e je schopen rozvijet komunikacni dovednosti zaloZzené na vzajemné ucté, spolupraci, toleranci,
optimismu a zvladnutych emocich, je citlivy k mife zkusenosti a znalosti k moznym pocitim partnera
v komunikaci;

e dovede vystoupit na verejnosti a pfimérené sebevédomeé se prezentovat.

Strategie vychovatele:

e uci zaka rozvijet a vyuzivat jeho komunikativnich dovednosti, aktivné a cilevédomé vytvafi prostor pro
komunikaci mezi Zakem a vychovatelem i zaky navzajem; podporuje pratelskou komunikaci mezi Zaky
z rliznych vychovnych skupin, skol a riznych vékovych kategorii;

o vede zdka kdiskuzi a k vécné argumentaci, ovérovani faktl, ddva mu pfitom prostor pro tvarci
a svobodné vyjadreni a feSeni, je mu vzorem vécné, oteviené a konstruktivni komunikace;

e ucli zdka publikovat a prezentovat své ndzory a myslenky prehledné, strucné a objektivné
prostfednictvim samospravnych Zakovskych organ(, celobudovnich akci, webu, tisku, domovniho
rozhlasu a socidlnich siti.

Zavér: Byt prikladem svym profesiondinim pristupem ke komunikaci se Zdky, zdkonnymi zdstupci,

zameéstnanci a sirsi verejnosti. Podpora oteviené komunikaci, opora prezentovanych ndzort o logické

argumenty. Netolerance pomluv, nezdvofilosti a zdkulisnich jedndni. Pozitivni prezentace DMISJ

i vychovatelské profese na verejnosti.

Kompetence k feSeni problému
Tyto kompetence zahrnuji vsechny formy jedndni, které si kaZdy jedinec musi osvojit, aby byl schopen se
efektivné a konstruktivné podilet na déni ve spolecnosti, byl schopen tvofivého a kritického mysleni,
logického uvaZovdni a dokdzal fesit problémy, a to v osobnim, rodinném i vefejném kontextu.
Zak:

e vnima problémové situace, rozpoznda a pochopi problém, svoji roli v ném, objasni jeho podstatu, umi
zvazit varianty jeho rfeseni;

e vyuZiva své schopnosti, védomosti a dovednosti k samostatnému feseni problému, pruzné reaguje
na nové situace, je schopen fesit problémy ve spolupraci s jinymi lidmi;

e ovéruje a kriticky interpretuje ziskané informace, pro své tvrzeni najde dlikazy a formuluje podloZené
zaveéry; vi, Ze je tfeba informace ovérovat a zna, jak osvédcené postupy pouzit pfi feSeni jinych
problémovych situaci;

e uplatniuje zakladni myslenkové operace (srovnavani, tfidéni, analyzu, syntézu, indukci, dedukci,
abstrakci, konkretizaci, generalizaci), ale i fantazii, intuici a predstavivost v poznavacich, ucebnich,
pracovnich a tvarcich ¢innostech;

e je otevreny k pozndavani novych a origindlnich postupl a feseni problémda, nachazi alternativy feseni,
navrhuje varianty fesSeni probléma a zvaZuje jejich prednosti, rizika a mozné negativni dusledky.

Strategie vychovatele:

e uci zdka uplatniovat zakladni myslenkové operace a postupy pri feSeni problémd, vede ho
k samostatnému reseni problému a spolu s Zakem hodnoti jeho kroky;

e aktivné napomahd Zakovi adaptujicimu se na nové podminky Zivota predevsim aplikaci ovérenych
zpUsobU reseni problém;

e vede Zaka k ptiznani a prevzeti odpovédnosti za své chyby (nezvladnuti problémové situace); uci zaky
nevnimat problém jako hrozbu, ale jako vyzvu;
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2.5.

2.5.1.

2.5.2.

2.6.

2.6.1.

e prUbéiné monitoruje pfi mimoskolnich aktivitdch a pfi chovani ve Skolském zafizeni, jak Zaci resi

problémy a jak je prakticky zvladaji;

e motivuje Zaka k ziskavani informaci potfebnych k feseni problém a provérovani jejich spravnosti;
e definuje, pomahd hodnotit nebo i vytvari problémové situace, v nichz miZe zak uplatnit své

kompetence k feseni problémd, pfi jejich feseni podporuje tvorivost a originalitu, pomaha hodnotit
rizika a moZzné negativni disledky.
Zavér: Byt prikladem v tom, Ze pedagogicti pracovnici DMISJ Fesi s rozumem, potfebnym nadhledem
a pedagogickym taktem ruzné problémové situace nejen ve skolském zafizeni.
Kompetence k volnému €asu a zdravému Zivotnimu stylu
Tyto kompetence vytvdreji podminky pro ucelné vyuZivani volného Casu, vedou Zdky ke zdravému
Zivotnimu stylu zejména rozvojem jejich osobnich zajma i osobnosti Zaku v zajmovém i neformdlnim
vzdéldvani. Ddle také k pedagogickému ovlivriovdni volného ¢asu Zdku (k vychové k volnému cCasu).
K tomu jsou voleny specifické prostredky, formy a metody této Cinnosti.

Zak:
e dovede svij volny ¢as Ucelné naplnit a aktivné ho proZivat i odpocivat;
e uplatiiuje zasady zdravého Zivotniho stylu, dokaze urcit priority volného casu a také je realizovat,

odolava socidlné patologickym jeviim, dokaZze odmitnout nevhodné nabidky k traveni volného casu
a je si védom disledkl nezdravého Zivotniho stylu, zavislosti a rizikového chovani;

e ma odpovédny vztah ke svému zdravi, pecuje o svij dusevni i fyzicky rozvoj;

e vyuZiva a akceptuje nabizené modely vyuZiti volného casu, napliuje a rozsifuje své individualni zajmy,
talent a schopnosti;

e rozviji schopnosti aktivniho traveni volného ¢asu jako kompenzaci stresovych situaci ¢i jednostranné
zatéze ze Skolniho vyucovani;

e chape vyznam rozvoje osobnich zajmU{ a zdravého zpUsobu Zivota pro psychickou, fyzickou a socialni
kultivaci své osobnosti (osobnostni rozvoj).

Strategie vychovatele:

e vytvafi prileZitosti k u¢elnému vyuziti volného €asu v souladu se zajmy Zaka, dokdZe Zaka zaujmout
a ziskat ho pro myslenku ucelného vyuzivani volného ¢asu a zdravého Zivotniho stylu;

e uci zadka novym védomostem a dovednostem, vede ho k tvofivosti a k U¢asti na spolecné ¢innosti;

e realizuje skupinovy program socialni prevence, poskytuje Zakovi informacni servis, pusobi vsemi
prostredky proti hrozbé rizikového chovani;

e vede Z3ka k pozndni zdsad zdravého Zivotniho stylu a jejich uplatiovani ve vlastnim Zivoté, uceni i
v praci;

e modernizuje obsah vlastni zdjmové cinnosti a metody skupinové prace s Zaky, rozSifuje nabidku
neformdlnich i spontdnnich aktivit pro Zaky, podporuje u Zdka samostatnost pfi aktivnim traveni
volného ¢asu, véetné aktivniho odpocinku.

Zaveér: Byt prikladem Zakum v uplatriovdani zdsad zdravého Zivotniho stylu a podpore aktivniho trdveni

volného ¢asu rozvojem osobnich zdjmi a odmitdnim nevhodnych nabidek traveni volného casu.

Kompetence obcanské
Tyto kompetence jsou potiebné pro zaclenéni jedince do spolecnosti a uplatnéni se v ni.
Vychovavat zaky:
e jako svobodné obcany, plnici své povinnosti,
uplatnujici sva prava a respektujici prava druhych,
jako osobnosti zodpovédné za svij Zivot, své zdravi a své Zivotni prostredi,
jako ohleduplné bytosti, schopné a uc¢inné pomoci v rlznych Zivotnich situacich.
Zak:
e stanovuje si osobni cile vychazejici z jeho potreb a zajm{(, ale i z potreb spolec¢nosti, socialni skupiny,
zajma celku;
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e je tolerantni, vstficny, otevieny, ale i kriticky k ndzorim druhych, chépe jejich potfeby a postoje,
respektuje riznorodost hodnot ¢lovéka (multikulturnost svéta), uplatiuje zasady slusné komunikace
a demokratické zpUsoby reseni protikladnych postoju;

e haji sva prdva i prdva jinych, vystupuje proti jejich potlacovani;

e vnima, pfijima, vytvari a rozviji etické, kulturni, socialni, ekologické, ekonomické a duchovni hodnoty,
uznava tradice a hodnoty svého ndroda, uci se myslet v evropskych a globalnich souvislostech, zaujima
k nim odpovédné postoje;

e chova se zodpovédné v krizovych situacich a v situacich ohroZujicich Zivot a zdravi ¢lovéka, dokaze
poskytnout uéinnou pomoc druhym;

e netoleruje socidlné patologické projevy chovani (navykové latky, Sikana, kriminalita), zaroven projevy
rasismu, xenofobie a nacionalismu;

e je schopen fesit zakladni (sebeobsluzné) socialni a ekonomické zaleZitosti, ma zaklady financni
gramotnosti;

e rozhoduje se tak, aby svym chovanim a jedndnim neohrozZoval a neposkozoval sebe a jiné, pfirodu,
Zivotni prostredi a hodnoty vytvorené ¢lovékem;

e vi, jak se zapojit do obcanského Zivota ve svém okoli a spolecnosti, ma zdklady potrebné k orientaci
ve sloZitostech demokratické, pluralitni spolecnosti, chape je a dle svych schopnosti participuje
na feSeni jejich probléma.

2.6.2. Strategie vychovatele:

e vychovné vyuiiva prozitkd Zaka, kdy celkové klima DMISJ (vztahy mezi véemi subjekty vzdé&lavani
zalozené na spoluprdci, partnerstvi, dialogu a respektu) vytvari demokratickou atmosféru a soucasné
tim Zak prispiva k posilovani pfiznivého psychosocialniho klimatu v domové;

e motivuje Zaka k projeveni nazoru, k diskuzi a rozhodnuti celku, rozviji schopnosti kritického a tvofivého
mysleni, empatie, argumentace a prezentace nazoru, schopnosti kompromisu a schopnosti obhajovat
lidska prava a svobody své i jinych, dle svych vloh a pfilezitosti se podili na dobrovolnictvi;

e vede Zadka k dodrZzovani pravidel a spravedlivé hodnoti, jak je Zak naplfiuje, objasfiuje vyznam fadu pro
fungovani spole€enstvi (pokoj, vychovna skupina, DMISJ), vychovdvd ho krespektu k zékonu
prostfednictvim dodriovani ¥add a pravidel platnych v DMISJ;

e nabizi zakim vhodné pozitivni aktivity (sportovni, kulturni, kreativni a rekreacni) jako protipdl
nezddoucim socialnim patologickym jevim;

o kazenské prestupky resiindividudlné, princip kolektivni viny a kolektivniho potrestani nepfipousti;

e podporuje zainteresovany postoj k Zivotu, rozviji disciplinovanost, toleranci, ochotu pomahat
a respektovat odlisnosti;

e vede zaky k odpovédnému jednani a vychovné vyuziva situace, kdy Zak neohrozuje a neposkozuje sebe
a jiné, pfirodu, Zivotni prostfedi a hodnoty vytvorené ¢lovékem formou environmentdlnich aktivit
a Cinnosti rozvijejici u Zaka mysleni v evropskych a globalnich souvislostech;

e vyuziva ke spolupraci zkusené odborniky — specialniho pedagoga, domovniho psychologa, metodika
prevence, pracovniky poradenskych zafizeni, policie atd.

ZGvér: Byt prikladem v respektovdni prdvnich predpisd, vnitfnich norem DMIS a v plnéni si svych

povinnosti. Ddle také v respektovdani osobnosti Zdka a jeho prdva, budovdni prdtelské a oteviené

atmosféry ve vychovnych skupindch i v celém skolském zarizeni. DodrZovdni zdsady: Chovat se k Zakiim i

jejich rodic¢iim a ke svym spolupracovnikiim tak, jak si sami prejeme, aby se oni chovali k nam.
2.7.  Vychovné a vzdélavaci strategie na tirovni DMIS)

DMISJ vnima své postaveni jako soucast vzdélavaciho systému v CR. Proto ma zdjem podilet se
na republikovych koncepcich vzdélavani a vychovy mladeze, konkrétné pak na Strategii 2030+, ktera
navazuje na Strategii vzdélavaci politiky do roku 2020.

Strategické linie Strategie 2030+ jsou zejména:

e Promeéna obsahu, zplUsobu a hodnoceni vzdélavani

e Rovny pfistup ke kvalitnimu vzdélavani

e Podpora pedagogickych pracovniki
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2.7.1.

2.7.2.

2.7.3.

2.7.4.

2.7.5.

2.7.6.

2.7.7.

2.8.

2.8.1.

e ZvySeni odbornych kapacit, divéry a vzajemné spoluprace

e ZvysSovani financovani a zajisténi jeho stability.

K tomu jsou ve Strategii 2030+ formulovany strategické cile, z nichZ tento program prejima nasledujici

podnéty:

Uplatiiovat rovny pristup zaka ke kvalitnimu vzdélavani a vzdélavanim podporovat pripravu zak( pro

ziskavani kompetenci potifebnych pro aktivni obcansky, profesni a osobni Zivot

e pristupovat ke kazdému Zakovi individualné, premyslet o jeho potfebach a moZnostech; umoznit
zaklm maximalni rozvoj jejich potencialu

e vytvaret oteviené prostredi pro moznost uplatiovani prav mladeZe (vnitini rad s demokratickymi
prvky, prosocialni klima v DM, ¢innost samospravnych organa);

e podporovat rozvoj kompetenci pro prosazovani prav (rozvijeni kritického mysleni zaka, povédomi
0 pravnim poradenstvi apod.);

e umoznovat mladeZi pristup kinformacim uZivatelsky atraktivnimi zplsoby, vytvaret podminky
k vyuzivani informacnich technologii;

Realizovat v ¢innosti DM zajmové a neformalni vzdélavani

e poskytovat ubytovanym Zaklm rovné prileZitosti ke zdokonalovani a prohlubovani kli¢ovych
kompetenci, organizovat vzdéldvaci aktivity a programy;

e usilovat o inovace v oblasti zdjmového vzdélavani, priblizovat jeho obsah zajmam zaka.

Podilet se na zlepSovani podminek pro zaméstnanost a zaméstnatelnost mladeze

e spolupracovat se $kolami, zaméstnavateli, absolventy VS, Utady prace;

e v neformdlnim vzdélavani realizovat kariérové poradenstvi;

e podporovat podnikavost, moznosti uplatnéni ziskanych kompetenci v Zivoté DMISJ;

e rozvijet u Zakd pozitivni pfistup k uceni i Zivotu s dlirazem na vsestranny a harmonicky rozvoj zaku

e vést Zaky ke zdravému Zivotnimu stylu a zodpovédnému chovani;

e preventivné plsobit v oblasti rizikového chovani véetné bezpecnosti a ochrany jejich zdravi;

e posilovat vytvareni pozitivnich mezilidskych vztah(;

e umozZnovat osobni rozvoj zakd podle jejich individudlnich potfeb (individudlni poradenstvi,
sebepoznavani, sebepojeti apod.).

Vytvéret pfiznivé podminky pro dobrovolnictvi mladeze

e podporovat dobrovolnickou ¢innost a zvySovat informovanost mladeze o dobrovolnictvi.

Usnadnovat zaclenéni mladeZze s omezenymi pfilezitostmi

e integrovat mladeZ s omezenymi pfilezitostmi do béznych vychovnych skupin;

e vytvaret pro ni specidlni projekty zajmového a neformalniho vzdélavani, mj. k posilovani snasenlivosti
napfi¢ kulturnimi a socidlnimi skupinami;

e realizovat aktivity k poznavani tradic a kultur, k uchovani si vztahu k vlastni identité a kulture;

e spolupracovat s organizacemi poskytujicimi pomoc mladeZi s omezenymi ptileZitostmi.

Motivovat mladez k Zivotu s principy udrzitelného rozvoje a rozvijet jejich environmentalni gramotnost

e realizovat obsah environmentalni vychovy a osvéty v zajmovém a neformalnim vzdélavani;

e posilovat primy kontakt Zakd s pfirodnim prostfedim, podilet se na konkrétni pomoci prirodnimu
a zZivotnimu prostfedi v domové mladeze, obci;

e systematicky zaky informovat o cilech, principech a tématech souvisejicich s globalnimi, rozvojovymi
a environmentalnimi problémy svéta.

Prohlubovat kompetence zak{ pro bezpecné a tvorivé uzivani médii

o vést zaky ke kritickému vyhodnocovani a uvazlivému vyuZzivani medialnich obsahi;

e ucit Zaky bezpecnému uzivani informacnich technologii, seznamovat je s riziky, moznostmi branit se
medialni manipulaci;

e motivovat Zaky ke kreativnimu vytvareni vlastnich medialnich obsahu.

7 v

Charakteristika SVP a podminky vzdélavani zaki se specialnimi vzdélavacimi potfebami

Charakteristika Zak( a studentd se specialnimi vzdélavacimi potfebami
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2.8.2.

Zakem a studentem se specialnimi vzdéldvacimi potfebami se rozumi osoba, kterd k naplnéni svych
vzdélavacich moznosti nebo k uplatnéni nebo uZivani svych prdv na rovnopravném zdkladé s ostatnimi
potfebuje poskytnuti podplirnych opatreni.

Podplrnymi opatfenimi se rozumi nezbytné Upravy ve vzdélavani a Skolskych sluzbach odpovidajici
zdravotnimu stavu, kulturnimu prostfedi nebo jinym Zivotnim podminkdm ditéte, Zaka nebo studenta.
Z4ci a studenti se specialnimi vzd&lavacimi potfebami maji pravo na bezplatné poskytovani podpdrnych
opatfeni skolskym zafizenim.

PodpUrna opatieni prvniho stupné uplatniuje skolské zatizeni i bez doporuceni skolského poradenského
zafizeni. PFi uplatnéni spolupracuje se Skolskym poradenskym pracovistém, skupinovymi vychovateli
a dalSimi aktéry ve vzdélavani v ramci Skolského zafizeni, ale i spolupracuje s kmenovou Skolou studenta
nebo Zaka.

Podplrna opatfeni druhého az patého stupné lze uplatnit pouze s doporucenim skolského poradenského
zafizeni. Podminkou poskytovani podplrného opatfeni druhého az patého stupné Skolskym zafizenim je
vidy pfedchozi pisemny informovany souhlas zletilého Zaka, studenta nebo zdkonného zdstupce Zaka.
Komunikaci se Skolskymi poradenskymi zafizenimi realizuje povéreny pracovnik Skolského zafizeni.

Pro Zaky a studenty s mentalnim, télesnym, zrakovym nebo sluchovym postizenim, zavaznymi vadami
feci, zdvaznymi vyvojovymi poruchami uceni, zdvaznymi vyvojovymi poruchami chovani, soubé&znym
postizenim vice vadami nebo autismem lze zfizovat Skoly nebo ve Skoladch tfidy, oddéleni a studijni
skupiny. Zaradit do takové tfidy, studijni skupiny nebo oddéleni nebo pfijmout do takové skoly Ize pouze
dité, Zaka nebo studenta uvedené ve vété prvni, shleda-li Skolské poradenské zafizeni, Ze vzhledem
k povaze specialnich vzdélavacich potreb ditéte, zaka nebo studenta nebo k pribéhu a vysledkiim
dosavadniho poskytovani podplrnych opatfeni by samotnd podplrnd opatfeni nepostacovala
k naplfiovani jeho vzdélavacich moZnosti a k uplatnéni jeho prava na vzdélavani.

Podminkou pro zafazeni je pisemna Zadost zletilého zaka nebo studenta nebo zakonného zastupce Zaka,
doporuceni skolského poradenského zafizeni a soulad tohoto postupu se zajmem ditéte, Zaka nebo
studenta.

Tito zaci nebo studenti se prednostné umistuji do samostatnych skupin na internaté. Ve vyjimecnych
pfipadech mohou byt umisténi ve skupiné domova mladeze, kde pocet téchto zakd ve skupiné
nepresahne 5. Celkovy pocet Zaki nebo studentl v této skupiné je snizen s ohledem na zdvaznost
specidlnich vzdélavacich potreb Zakd nebo student(.

Organizace ¢innosti na internatu

Internat poskytuje détem a zakim sSkol samostatné zfizenych pro déti a zZaky uvedené v § 16 odst. 9
Skolského zakona a détem pripravného stupné zakladni Skoly specidlni ubytovani a vychovné vzdélavaci
¢innost navazujici na vychovné vzdélavaci ¢innost téchto skol a Skolskych zafizeni a zajistuje témto détem
a zakdm skolni stravovani.

Internat se ¢leni na skupiny. Kazdou skupinu vede jeden vychovatel. Pocet déti a Zakd uvedenych v § 16
odst. 9 Skolského zakona ve skupiné je shodny s poctem déti a zak( ve tridé Skoly samostatné zfizené pro
tyto Zaky. Trida, oddéleni a studijni skupina zfizena podle § 16 odst. 9 zdkona ma nejméné 6 a nejvice 14
74kl s prihlédnutim k véku a specidlnim vzdélavacim potfebam Zakl. Pokud z doporucéeni Skolského
poradenského zatizeni vyplyva, Ze by pocet zakll podle véty prvni nepostacoval k napliovani jejich
vzdélavacich moZnosti a k uplatnéni jejich prava na vzdélavani, ma tfida, oddéleni a studijni skupina
nejméné 4 a nejvice 6 zakd.

Zaci uvedeni v § 16 odst. 9 $kolského zakona se ubytovavaji v pokojich oddélené podle pohlavi.
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2.8.3.
2.8.3.1.

Zakim uvedenym v § 16 odst. 9 $kolského zakona internat zajituje nezbytnou specialné pedagogickou

podporu. Internat mlzZe détem a zakdm uvedenym v § 16 odst. 9 skolského zdkona zajistit 1é¢ebné

preventivni a rehabilitacni péci.

Organizace Zivota v DMISJ G&elné podporuje vychovu, pfip. napomdahda zmirfiovat zdravotni & socialni

hendikep Zaka, a proto se dba na ndsledujici reZimové a organizacni prvky:

pevny denni rezim - pravidelnost ¢innosti a dbani na dodrzovani pravidel pfispivaji k upeviiovani pocitu
odpovédnosti i budovani navykl potfebnych pro dalsi oblasti, jako napf. pfipravu na vyucovani,
socializaci apod.; ve vnitfnim Fadu je tato teze podporena vyjimkou v dennim reZimu pro zaky umisténé
na interndtu tak, Ze se do domova vraceji bezprostredné po skonceni vyucovani ve skole a v dennim
programu maji nejméné jedno organizované zaméstnani svym vychovatelem;

Zaci se SVP mohou bez omezeni vyuzivat vSsech podminek vytvarenych pro zaky domova (informalni
vychova je jednou z forem inkluze a vychovy téchto Zakil), ucastni se neformalniho vzdélavani
v krouZcich nebo na pfilezitostnych akcich organizovanych pro vSechny Zzaky domova i internatu;

ucinnost vsech opatfeni je vyssi, pokud jsou podporena zdkonnymi zastupci ¢i osobami Zakim
blizkymi; spoluprace s nimi pfi hodnoceni chovani zakd a realizace vychovnych opatfeni je nezbytnosti;

nastaveni zpUsobu spoluprace a vzdjemné informovanosti se skolou.

Charakteristika vychovného programu pro zaky se specidlnimi vzdélavacimi potfebami

Vychovny program pro zaky se SVP se ve struktutfe a obsahu hlavnich cil( vyraznéji nelisi od programu
uréeného pro zaky stfednich odbornych ucilist. Rozdily jsou predevsim v nastaveni mirnéjsiho standardu
cilt ve vychovném programu pro tuto kategorii Zak( a ve strategiich vychovatele k dosahovani klicovych
kompetenci zakd, ve kterych prevazuji tyto prvky:

e individudlni pfistup ke stanovovani vychovnych cill i hodnoceni vychovnych vystupl
u konkrétnich zakd s ohledem na jejich potrfeby, zdvainost postiZzeni nebo znevyhodnéni
s pouzitim vyrovnavacich opatieni (tj. specidlnich metod, prostfedkd, pfip. pomlcek nebo
organizacnich opatreni);

e prlbéh vychovy zaloZzeny na pribéiné diagnostice a realizovany prostiednictvim
individudlnich vychovnych plan v pfipadech, Ze selhavaji béiné metody, chovani Zaka
se vymyka standarddm;

o ’ s

e dlkladna znalost rodinnych pomér( Zaka, Uzka spoluprace se zakonnymi zastupci, prip.
institucemi ochrany déti a skolou;

e (¢innd motivace zakl k aktivnimu vyuZivani svych prav, plnéni povinnosti a k ucasti
na neformalnim vzdélavani v DMISJ;

e vsestranna podpora Zaku ze strany vychovatele a aktivni podil na vychoveé a spoluprace vsech
zaméstnanc( na pracovisti;

2.8.3.2. Mezi obsahové priority ve vzdélavani zakl se SVP patfi:

e rozvoj jejich socidlnich dovednosti (zejména slusného chovani k druhym), zaclenéni
a spoluprace ve skupiné (tymu) a budovani privétivé skupinové atmosféry;

e zaméfenost na budovani pocitd bezpeci, priméreného sebevédomi a sebepoznavani
a sebehodnoceni zaka;

e motivovani k uéeni a vzdélavani a ke Skolni Uspésnosti prostifednictvim diferencovaného
pfistupu k Zakovi;

e naplnéni jejich volného ¢asu smysluplnymi aktivitami véetné pripravy na vyucovani;

e dosazeni standardu v oblasti zdravého Zivotniho stylu, zejména ve slozkach souvisejicich
se zdravim, hygienou, stravovacimi ndvyky apod.;

e eliminovani tendenci k rizikovému chovani (tzn. realizovat specidlni preventivni programy),
prip. aktivné a ucinné resit jeho dasledky ve spolupraci se zakonnymi zastupci, Skolou nebo
zafizenimi plQsobicimi v sekundarni a tercialni sfére.
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2.9.
2.9.1.

2.9.2.

2.9.3.

Charakteristika zaku se specialnimi vzdélavacimi potfebami (se zdravotnim postizenim)

Charakteristika zak( se specidlnimi vzdélavacimi potfebami (se zdravotnim postizenim).

Zaci pochazeji vétiinou ze socidlné slabych pomérd, z netplnych a pro rozvoj osobnosti mélo podnétnych
rodin. Nejcastéji trpi z hlediska zdravotniho lehkymi mentdlnimi poruchami, poruchami uéeni nebo
chovéni. Cast z nich je socialné znevyhodnéna vlivem rodin s nizkym sociokulturnim a ekonomickym
statutem. Ubytovaci sluzby vyuZivaji ¢asto i Zaci prevysujici vék dospélosti i hranici 20 let véku. Bez ohledu
na vék potrebuiji (i vyZaduji) vSestrannou péci a podporu ze strany pedagoga.

ZAci se specialnimi vzd&lavacimi potifebami (ddle té7 SVP) jsou umisténiv internatu na pracovisti Hradecka
1204/5, v odlivodnénych pfipadech mohou byt ubytovani i na jinych pracovistich. Pfevazné absolvuiji
ucebni obory na Odborném ucilisti 17. listopadu, néktefi z nich se za dobu pobytu vyuci i v nékolika
ucebnich oborech.

Organizace ¢innosti na internatu.

Organizace Zivota v DMISJ G¢elné podporuje vychovu, pfip. napoméahda zmirfiovat zdravotni & socidlni

hendikep Zdka, a proto se dbda na nasledujici reZimové a organizacni prvky:

e pevny dennireZzim - pravidelnost ¢innosti a dbani na dodrzovani pravidel pfispivaji k upeviiovani pocitu
odpovédnosti i budovani navykl potfebnych pro dalsi oblasti, jako napf. pfipravu na vyucovani,
socializaci apod.; ve vnitfnim fadu je tato teze podporena vyjimkou v dennim rezimu pro zaky umisténé
na internatu tak, Ze se do domova vraceji bezprostfedné po skonceni vyucovani ve skole a v dennim
programu maji nejméné jedno organizované zaméstnani svym vychovatelem;

e 74ci se SVP mohou byt zatazeni do vychovné skupiny:

- sloZené pouze z 24kl se SVP (do poétu max. 20 - kratkodobé a s ohledem na zavaznost postizeni
i vice),

- sloZené z zakU, kde Zaci se SVP vyrazné prevazuji (20 az 24 7aka),

- v niz je nékolik Zakl se SVP zaclenéno (max. 27 zak(),

e pfi rozmistovani zakl se SVP do béznych vychovnych skupin se vidy pfihlizi k jejich postizeni Ci
znevyhodnéni a k dalsim podminkam tak, aby pro né spoluprace se zdravou populaci nebyla stresujici;

e 7aci se SVP mohou bez omezeni vyuzivat vSsech podminek vytvarenych pro zaky domova (informalini
vychova je jednou z forem inkluze a vychovy téchto Zaku), ucastni se neformdlniho vzdélavani v
krouZcich nebo na pfileZitostnych akcich organizovanych pro vSechny Zzaky domova i internatu;

e Ucinnost vSech opatreni je vyssi, pokud jsou podpofena zdkonnymi zdstupci ¢i osobami zakim
blizkymi; spoluprdce s nimi pfi hodnoceni chovani Zak( a realizaci vychovnych opatteni je nezbytnosti;

e nastaveni zplsobu spoluprdce a vzajemné informovanosti se Skolou.

Charakteristika vychovného programu pro zaky se specidlnimi vzdélavacimi potfebami

2.9.3.1. Vychovny program pro zaky se SVP se ve strukturfe a obsahu hlavnich cil( vyraznéji nelisi od programu

uréeného pro zaky stfednich odbornych ucilist. Rozdily jsou predevsim v nastaveni mirnéjsiho standardu

cilG ve vychovném programu pro tuto kategorii Zak( a ve strategiich vychovatele k dosahovani klicovych

kompetenci Zak(, ve kterych prevazuji tyto prvky:

e individualni pfistup ke stanovovani vychovnych cild i hodnoceni vychovnych vystupl u konkrétnich
zakl s ohledem na jejich potfeby, zdvaznost postiZzeni nebo znevyhodnéni s pouZitim vyrovnavacich
opatreni (tj. specidlnich metod, prostredkd, pfip. pomlicek nebo organizacnich opatfeni);

e pribéh vychovy zaloZeny na prlbéiné diagnostice a realizovany prostfednictvim individualnich
vychovnych plan( v pfipadech, Ze selhdvaji béZné metody, chovani Zaka se vymyka standarddm;

e dlkladnd znalost rodinnych pomér( Zaka, uzka spoluprace se zakonnymi zastupci, pfip. institucemi
ochrany déti a skolou;

e (c¢inna motivace zakl k aktivnimu vyuzivani svych prav, plnéni povinnosti a k Ucasti na neformalnim
vzdélavani v DMISJ;

e vsestranna podpora zakl ze strany vychovatele a aktivni podil na vychové a spoluprace vsech
zaméstnancl na pracovisti;
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2.8.3.2 Mezi obsahové priority ve vzdélavani zakd se SVP patfi:

2.10.
2.10.1.

2.10.2.

e rozvoj jejich sociadlnich dovednosti (zejména sluSného chovani k druhym), zaélenéni a spoluprace ve
skupiné (tymu) a budovani privétivé skupinové atmosféry;

e zamérenost na budovani pocitl bezpecdi, pfiméreného sebevédomi a sebepoznavani a sebehodnoceni
zaka;

e motivovani k uceni a vzdélavdni a ke Skolni Uspésnosti prostrednictvim diferencovaného pfistupu
k zakovi;

e naplnéni jejich volného ¢asu smysluplnymi aktivitami véetné pripravy na vyucovani;

e dosazeni standardu v oblasti zdravého Zivotniho stylu, zejména ve slozkach souvisejicich se zdravim,
hygienou, stravovacimi ndvyky apod.;

e eliminovani tendenci k rizikovému chovani (tzn. realizovat specialni preventivni programy), pfip.
aktivné a ucinné fesit jeho dlsledky ve spolupraci se zakonnymi zastupci, skolou nebo zafizenimi
plsobicimi v sekundarni a tercialni sfére.

Charakteristika SVP a podminky vzdélavani talentovanych zakt zakladnich a stfednich $kol
Charakteristika zakd

V DMISJ jsou v ramci Akademie Ceského hokeje ubytovani hraci klubu Mountfiled HK. Jednd se o Zaky
stfednich $kol, v nékterych pfipadech i o zaky zakladni $koly se sportovnim zamétenim (ZS Stefanikova).
Tito talentovani zaci véku 14 az 20 let, vénuji svému osobnimu zadjmu podstatnou ¢ast svého volného ¢asu,
kdy kombinuji 2-3 fazové tréninky se Skolnimi povinnostmi, zdpasy a volnym ¢asem. Na jejich vychové se
spolupodili i trenéfi. Zaci jsou umisténi na pracovisti Hradeckd, aby byla moznd spolupréce s trenéry,
pfipadné aby jejich sportovnimu programu mohl byt pfizplsoben i provozni rezim.

Organizace jejich Cinnosti a priority vychovného programu

V dennim rezimu a ustanovenich vnitfniho faddu nejsou pro tyto zaky kromé kratSich vychazek zadna
omezeni. Jejich denni program v DMISJ je vézan na obdobi tréninki a zdpas(, ktery je pravidelné kazdy
tyden zasilan vedoucimi jednotlivych vékovych kategorii. V dobé pritomnosti je jejich hlavnim uUkolem
a cilem ptiprava na vyucovani a s ohledem na jejich fyzickou zatéz, plnéni zakladnich pravidel DM i aktivni
odpocinek.

Pili¥i minimalniho vychovného programu pro 7aky ZS jsou:

e vychova socidlni, personalni a komunikativni;

e vychova k uceni;
e vychova ke zdravému Zivotnimu stylu.

Kapitola lll. - Vychovny program

1. Charakteristika a ucel vychovného programu

1.1.

Vychovny program je rdmcovym programem pro praci vychovatele a ostatnich pedagogickych
pracovniku s Zaky, ktery ma tyto znaky:
e vymezuje, jakych kompetenci ma zak dosdhnout (cilové charakteristiky vychovanosti zaka), stanovuje
vychovné cile a ukoly pro vychovatele, kterym nabizi uprednostriované strategie, postupy, formy
a metody vzdélavani
e horizontalné je ¢lenén do ¢tyf tematickych celkl (vychov), a to:
- vychovy socidlni, persondlni a komunikativni,
- vychovy k uceni, sebevzdélavani a profesionalni pripravé,
- vychovy ke zdravému Zivotnimu stylu,
- vychovy k obcanstvi;
e vertikalné je rozdélen dle ro¢nikd (pfip. vékovych kategorii) do vychovnych cykll a respektuje tak
vékové zvlastnosti Zakl; smyslem clenéni je, aby byla zajisténa navaznost programi v prabéhu studia
a ubytovani;
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1.2,

1.2.1.

1.2.1.1.
1.2.1.2.
1.2.1.3.

1.2.1.4.

1.2.1.5.

e je otevienym programem, ktery muzZe vychovatel dotvaret dle svych schopnosti, védomosti
a dovednosti v souladu s poznatky soucasné védy a spolecenskou zakazkou; v jednotlivych oblastech
je nezbytné nutné upravovat podle zralosti a potieb Zaku (individualni pfistup);

e je podkladem (osnovou) pro planovani vychovné cinnosti vychovatele a vychovné skupiny na Skolni
rok.

Druhy a zaméreni vychovnych programt

Vlychovny program DMISJ se &leni podle typt $kol a délky studia zakd na:

Program pro zaky stfednich odbornych skol a gymnazii s délkou studia 4 roky.

Program pro zaky stfednich odbornych ucilist s délkou studia 3 roky.

Program pro zaky internatu, tj. zaka specidlnich ucilist a stfednich odbornych udilist s délkou studia 2 az
3 roky.

Minimalni program pro talentované zaky zakladnich Skol (vypracovdva ho vychovatel Zzakd na konkrétni
kalendarni rok, pfip. dobu skolni dochazky).

Program pro studenty VOS a 7aky nastavbového studia na SOS prizplisobuje vychovatel potfebam zak(
v ndvaznosti na posledni cyklus programu pro zaky SOS a gymnazi.

2. Obsah vychovného programu pro zaky SOS, SOU a OU — charakteristika cykld

2.1.

2.2.

2.3.

Cyklus adaptace pro 7aky 1. roénik( SOS (véetné gymnazii), SOU (15 az 16 let) a pro zaky se SVP (15 a7z 17)
— v obecné roviné je obsah cyklu adaptace shodny pro zaky viech typ(i $kol (vyjma studentd VOS), tzn. pro
vSechny druhy programu; odliSnosti jsou v programu adaptace pro Zaky se SVP a v minimalnim programu
pro zaky ZS, kde obsah programu reaguje zejména na nizsi Uroveri mentalnich a socialnich kompetenci
zaka.

Cil: "Ucit se a pozndvat"

Cyklus osobnostniho rozvoje pro zaky 2. a7 3. ro¢nikd SOS, 2. roénik SOU (17 az 18 let) a 74ka se SVP (17
let a starsi) — tvofi hlavni osu vzdélavaciho programu pro vSechny kategorie Zakd, pokracuje v ném proces
poznavani a dochdzi k upeviiovani, rozvijeni a praktickému uplatfovani kompetenci.

Cil: "Vyuzivat a prohlubovat"

Cyklus zrani pro Zaky 4. roénikd SOS, nebo program rozvoje dovednosti pro 3. roéniky SOU (18 aZ 19 let)
— je nadstavbou cyklu osobnostniho rozvoje, v némz se jiz uplatiuji ziskané kompetence zdka na zakladé
dosazenych védomosti a dovednosti.

Cil: "Znat a uplatriovat"

Kapitola IV. Podminky, hlavni tkoly a zaméry k realizaci SVP

1. V oblasti fizeni a persondlni prace

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniku cilené zaméfit na:

e prohlubovani védomosti v pedagogickych védnich oborech s dlirazem na ziskavani novych poznatki
a znalost Ucinnych metod a forem vychovy Zaka;

e metodiku socidlniho uceni a prevenci rizikového chovani mladeze;

e metodiku prace vychovatele v oblasti fizeni pedagogického procesu a prace s obsahem vychovy
a vzdélavani;

e obsah a formy atraktivnich obor(i zajmové Cinnosti ve viech jejich oblastech.

Vést vychovatele k upevriovani zdkladd vychovatelského "femesla" (empatie, dlislednost, vyZzadovani

plnéni povinnosti Zaky, zajisténi jejich bezpecnosti apod.), k premysleni o své praci a k inovacim.

Podnécovat osobni a odborny rozvoj pedagogickych pracovnik( vyuzivanim kritérii pro jejich odménovani

a formulovanim program rozvoje (specifickych cild) jednotlivych pracovist.

Zkvalitnit vyslednost prace a planovani ¢innosti metodickych sdruZzeni socidlni prevence a zdjmové

¢innosti kazdoro&né aktualizovat jejich podil na realizaci SVP.

Vyuzivat v zajmu rozsifeni nabidky volnocasovych aktivit zak( ve specialnich oborech zajmové Cinnosti

nebo prevenci externimi spolupracovniky.
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2. V oblasti obsahu a organizace vzdélavani a vychovy

2.2.

2.3.

2.4,

Vést a organizovat moderni a zdky zddané obory zdjmové Cinnosti, zaméfit se na cyklické akce naborového
charakteru nebo ¢innosti sméfujici k naplnéni cile orientovat zdka v oboru, odbornosti a v rozvijeni
moznosti spontanniho vyuzivani volného ¢asu smysluplnymi ¢innostmi, zejména v oborech spolecensko-
védnich, pfirodovédnych, télovychovnych a oborech vyuzivajicich informacnich technologii a technickych
prostredkd.

Realizovat vSechny ukoly prevence rizikového chovani zakd, kazdoro¢né je upresfiovat v Minimalnim
preventivnim programu. Organizaci a realizaci skupinovych programi na tomto Useku prace jsou
povéfena metodicka sdruzeni socidlni prevence na vsech pracovistich, jejichz cinnost koordinuje
metodické sdruzeni DMISJ. Obdobné je organizovana i volno¢asova ndplfi 74kl zajistovana metodickymi
sdruzenimi zajmové Cinnosti.

Realizovat reedukacni programy pro zaky s poruchami chovani, s nevhodnymi socialnimi stereotypy
a projevy patologického jednani i za pomoci externich spolupracovnikl a poradenskych zafizeni a ve
spolupraci se zakonnymi zastupci Zaka.

Nadale pfizptisobovat obsah Vnitfniho Fadu DMISJ vychovnym prioritdm vychovného programu, zejména
v oblasti vychovy demokratického obcana a socializace Zaka jako prostfedk( socializace i prevence
rizikového chovani zaku.

3. V oblasti materialné technického rozvoje a ekonomického zajisténi cinnosti

3.1

3.2.

3.3.

Hlavni Usili zaméfit a finan¢ni prostfedky prioritné investovat do nabytku a vybaveni loZnic Zakd

a socialniho zazemi, s cilem zajistit vSem zakdm ucelné, estetické, hygienické a tim i vychovné prostredi.

Pribézné modernizovat materidlné technickou zdkladnu a prostorové podminky pro zajmové, spontanni

a odpocinkové aktivity v souladu s obsahovymi zdméry SVP.

Predpokladem kvalitni vzdélavaci prace je dobré ekonomické fizeni a financni zajisténi sluzeb

a pedagogické ¢innosti DMIS). Kromé zakladni dotace na €innost od zfizovatele je nezbytné rozdifovat

moznosti podpory bydleni a vzdélavani zaka ziskavanim dalsich financnich zdroju, a to:

e organizovanim dopliikové cinnosti, zejména formou ubytovacich sluzeb za podilu vSech zaméstnancl
DMISJ;

e ziskavanim podpory kraje nebo dalSich donatorl na zakladé vypracovanych projektd v oblasti vychovy
a vzdélavani 74kl nebo i pedagogickych pracovnik( — Gloha PgOU.

visp 0

4. V oblasti bezpecnosti a ochrany zaka

4.1.

4.2.

4.3.

Budovy jsou z hlediska protipoZarni bezpecnosti zafazeny do kategorie objektd se zvySenym pozarnim
nebezpedim a z tohoto dlvodu jsou vSechny budovy vybaveny systémem autonomni detekce poZzaru.
Z hlediska bezpecénosti a ochrany Zakd i zaméstnancl je na budovach instalovan kamerovy systém.
Hlavnim tkolem DMISJ je zajistit sezndmeni 24kG se véemi riziky, opatienimi k jejich eliminaci a zplsobem
feSeni poskozeni zdravi. K tomu organizuji vychovatelé na lGvod skolniho roku, v pololeti, pfip. i dle
aktudlni situace pouceni, o némz je sepsan zaznam. Pouceni jsou pred Cinnosti Ucastnici akci, kde
je zvysené riziko poskozeni zdravi (télovychovna cinnost, presuny ap.). Povinnosti zejména
pedagogickych pracovniki je kontrolovat dodrZzovani zasad bezpeéného chovani, pfip. vyvozovat dlsledky
z jejich porusovani, a ovérovat jejich znalost.

Na vsech budovach je realizovan dohled nad nezletilymi Zaky 24 hodin denné. Pracovnici dohledu jsou
radné pouceni, v budovach je zverejiovano jejich jméno a doba vykonu dohledu.

s v s

Kapitola V. - Hodnoceni zakt a autoevaluace DMIS)

1. Pravidla pro hodnoceni Zakd

1.1.
1.1.1.

Vystupy hodnoceni:

Pisemna souhrnna informace zdkonnym zastupcim nezletilych zakd obsahuje hodnoceni Urovné, miry
naplnéni klicovych kompetenci zaka:
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1.1.2.
1.1.3.

1.2.

13.

1.4.

e k uceni a sebevzdélani - studijni Usili a motivace k uceni, samostatnost, pfedpoklady k uceni a jejich
vyuZziti, perspektivy dal$iho vzdélavani, zplisob podpory vychovatelem apod.;
- dlraz na oblast kompetenci komunikativnich - schopnost vyuZivani dostupnych prostiedki
komunikace, pfijimani rGznych druhi sdéleni, schopnost vyjadfit se a vystupovat na verejnosti
- kompetence k fesSeni probléml — mira samostatnosti v rozpoznavani problémd a variant feSeni,
srovnavani, analyza, tfidéni a formulace ndvrhu feseni problému, otevienost variantnim rfeseni apod.

kompetence socidlni a personalni - Uroven adaptace a socialni a komunikativni dovednosti, schopnost
spoluprace, misto v kolektivu, zplsob feseni probléma apod.;

kompetence obcanské — védomi vlastnich cilli ve spolec¢nosti, vztah k obecnym hodnotam odpovidajici
principu humanity a demokracie, zapojeni se do feSeni véci spolecnych, pomoc ostatnim
(dobrovolnictvi, charitativni ¢innost) véetné Zivota v DMISJ apod.;

e kompetence ke zdravému Zivotnimu stylu a k volnému ¢asu — zpUsob Géelného vyuZiti volného ¢asu
k rozvoji zajmu, vyuZiti osobniho potencidlu, zpUsob uspokojovani zakladnich Zivotnich potteb,
individualni denni rezim, vyZivova gramotnost apod.

Poskytuje se zakonnym zastupcim vzidy v pololeti Skolniho roku. V pfipadé zak( s vychovnymi
problémy i ¢astéji. Zprava mlze byt vypracovana i na zletilého Zaka v pripadé problémového chovani
(viz kap. II., bod 1.3.3.).

Ustni souhrnna informace pro aky zletilé — obsah je stejny jako vyse.

Pribézna hodnotici informace (zakon. zastupcim nebo zletilym zakim)

e sdéleni o udéleni vychovného nebo kazeriského opatfeni (pochvala, ditka reditele, podminéné
vylouceni, vylouceni);

e dilci zprava o problémovém chovani a o realizaci pfijatych ¢i dohodnutych opatreni.

Cile hodnoceni:

e vychovné vyuziti vysledkd hodnoceni, podpora pozitivnich strdnek osobnosti;

e dosaZeni relativni shody v ndhledu na osobnost Zdka, nalezeni vychodisek pro pokracovani
vychovného procesu, délba cild a Ukold mezi vychovatelem a zadkem (motivace k sebevychové);

e ziskani diagnostickych informaci jako podklad( pro souhrnné hodnoceni.

Zasady hodnoceni:

e vefejnd, pfedem znama kritéria hodnoceni zaka;

e dialog mezi vychovatelem a Zakem, prostor pro jeho sebehodnoceni;

e otevienost a objektivnost hodnoceni zaloZzeného na dikladném poznani rysi osobnosti zaka, véetné
moznosti opravnych prostiedk( pro zaka;

e spoluprace se zakonnymi zastupci, Skolou, okolim Z3aka.

Kritéria hodnoceni:

e vychodiskem pro hodnoceni stavu vychovanosti konkrétniho Zzdka je vychovny program, ktery
upresnuje kompetence (cilovy stav vychovanosti) pro danou kategorii Zaka s prihlédnutim ke vsem
podminkam a osobnostnim predpokladim.

2. Autoevaluace DMIS)J

2.1.

Oblasti a cile autoevaluace:

e Podminky k vzdélavani—demografické, personalni, bezpecnosti a hygienické, ekonomické a materidlni
podminky.

e Obsah, prabéh a vysledky vzdélavani
- vzdélavaci program a jeho evaluace,
- planovani vychovné vzdélavaci ¢innosti,
- prGbéh vzdélavani a vychovy.

e Podpora DM zakam, spoluprace se zakonnymi zastupci, vliv vzajemnych vztahl skoly, zak(, zakon.
zastupcl a dalsich osob na vzdélavani, tzn.
- kvalita psycho — socialniho klimatu na jednotlivych pracovistich,
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- spoluprace se zakonnymi zastupci a zakonnymi zastupci zakd,
- systém podpory zakim,
- spoluprace s odbornymi institucemi a organizacemi.
e Vedeni a Fizeni DMISJ, kvalita personalni prace a dalsiho vzdélavéani pracovnikd
- strategické fizeni, organizacni fizeni, pedagogické fizeni,
- profesionalita a rozvoj lidskych zdroj(,
- partnerstvi DM a vztahy s dalSimi subjekty.
o Uroven vysledkd prace DMISJ vzhledem k podminkdm vzdélavani a ekonomickym zdrojim — srovnani
podminek a vysledka.

2.2, Kritéria autoevaluace:
e spokojenost Zakl a zdkonnych zéstupcu;
e mira pokroku ve vychovanosti 74k a mira adaptace na podminky Zivota v DMISJ;
e pozitivni psychosocidlni klima projevujici se ve vyvazenych vztazich mezi vSemi Ucéastniky vychovného
procesu;
e stabilizace a vykonnost fidicich proces(, pracovni spokojenost zaméstnanci;
o zlepSovani materidlné technickych podminek.

2.3. Casové rozvrieni evaluacnich &innosti:

e dotaznikové sSetfeni mezi zaky (zahrnuje vétsinu cilG autoevaluace, vysledky vzdélavani zaka) —
zpravidla 1 x za rok az 2 roky;

e dotaznikové Setfeni mezi pedagogickymi pracovniky (zahrnuje vysledky vzdélavani zak(, vztahy, oblast
fizeni a dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnik(, plan osobniho rozvoje — obecnéji atributy
pracovni spokojenosti a ndzory na pribéh vzdélavani) — 1 x za 2 az 3 roky;

e dotazovani zakonnych zastupctl (zahrnuje diléi oblasti obsahu autoevaluace) - 1 x za 3 roky;

e hodnoceni ¢innosti DMISJ (zahrnuje viechny oblasti a cile autoevaluace z pohledu jednoho $kolniho
roku, vysledky projednava hodnotici provozni porada) — 1 x za pal roku

e systematickd kontrola ¢innosti DMISJ (zahrnuje viechny oblasti evaluace z pohledu ¢asového obdobi
3 az 5 let od posledniho hodnoceni, vysledky projednava pedagogicka rada) — 1x za 3 az 5 roky

e dil¢i Setfeni, ankety, hodnoceni se zaméfenim na problémové otazky ¢innosti DMISJ — pfileZitostné.

2.4. Zdroje evaluace:
a) Vnitini:
e vysledky dotaznikovych Setfeni a anket mezi Zaky, zdkonnymi zastupci a pracovniky;
e analyzy dil¢ich usekd vzdélavani, vychovy a Cinnosti, plany a vystupy z hodnoceni ¢innosti Skolského
zafizeni i pracovnik( (periodické pracovni hodnoceni, plan osobniho rozvoje);
e Udélend vychovna a kdzeriska opatreni, mimoradné udalosti.
b) Vnéjsi:
e Inspekéni zpravy;
e Naméty, pfipominky a stiznosti zakonnych zastupcd, skol, zfizovatele;
e Nazory Sirsi verejnosti, publicita.

Podminky k zajisténi komplexni kontrolni, hospitaéni a evaluaéni ¢innosti DMISJ upravuje ¢lanek 3 Planu hlavnich
kol pedagogicko-organizaéniho Gtvaru DMIS) na pfislusny $kolni roka a jeho pfiloha €. 3 - Organizaéni plan
vedouciho PgOU (rdmcovy program porad vedoucich pracovniki PgOU, zaméfeni kontrolni a hospitaéni €¢innosti
vedoucich pracovnik PgOU, zavazny obsah mési¢nich porad vychovateli).

Kapitola VI. Kontrola a aktualizace SVP

Kontrolu a aktualizaci této smérnice provadi 1x roéné vedouci PgOU v soucinnosti s vedoucimi vychovateli. Prvni
kontrola bude provedena rok po vydani této smérnice.
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SKOLNI VZDELAVACIi PROGRAM

Povinnosti kazdého zaméstnance organizace, ktery pfi své praci vyuziva tuto smérnici, je neustale sledovat jeji
aktualnost a upozornit vedouciho PgOU na jeji nedostatky a potfebu zmén.
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