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Kapitola I. Charakteristika skolského zarizeni.

. Plisobnost, organizace a zakladni podminky.

1.1. Domov mlddeze, interndt a $kolni jidelna (dale jen DMIS]) je $kolskym
zafizenim s pravni subjektivitou zfizenym Kralovéhradeckym krajem.

1.2. Ve své cinnosti se fidi zakonem ¢. 561/2004 Sb., o predskolnim, zakladnim,
stfednim, vyssim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), zakonem (.
563/2004 Sb., o pedagogickych pracovnicich a o zmé&né nékterych zakond,
vyhldkou MSMT ¢&. 108/2005 Sb., o $kolskych vychovnych a ubytovacich
zarizenich a Skolskych (celovych zafizenich, v platném znéni, predpisy
s uvedenymi normami souvisejicimi a obecné pravnimi predpisy.

1.3. DMIS] poskytuje zakim stfednich $kol a studentim vy$sich odbornych kol
(déle jen Zaci) ubytovani, vychovu a vzdélavani navazujici na vychovné vzdé-
lavaci ¢innost $kol a umoZfiuje t&mto Zzakim $kolni stravovani. Jeho plsobnost
je mistni a z¢asti pfesahuje i hranice mésta.

1.4. Celkova ubytovaci kapacita domova mladeZe je 760 IGzek a internatu 55 I0zek.
Stravovaci kapacita skolni jidelny je 135 jidel.

1.5. Ubytovaci a stravovaci kapacita je rozdélena na tfi pracovisté.

1.5.1. Pracovisté na ul. Vocelova 1469/5 (domov miadeze a Skolni jidelna) -
ubytovani pro 307 24k, stravovani ve kolni jidelné& DMISJ.

1.5.2. Pracovisté na ul. Hradecka 1204/5 (internat a domov mladeze) - ubytovani
v internatu pro 55 2ak{ specialnich $kol a v domové mladeze s kapacitou 103
IGZek; neni-li piné& obsazena ubytovaci kapacita internatu poskytuji se volné
kapacity k ubytovani v domové mladeze, moznost stravovani je v protilehlé
Skolni jidelné Hradec Kralové, Hradecka 1219.

1.5.3. Pracovisté na ul. Jana Masaryka 632/28 (domov mladeze) — ubytovani pro
350 74k{, stravovani neni zajisténo, Ize vyuzit sluzeb Skolni jidelny Hradec
Kralové, Hradecka 1219.

1.6. Ubytovani Zaci jsou rozdéleni do zakladnich vychovnych jednotek - vychovnych
skupin podle vyhlasky MSMT ¢&. 108/2005 Sb. Podminky a rozdéleni zakl do
vychovnych skupin na $kolni rok stanovuje feditelka DMISJ.

1.7. DMISJ poskytuje ubytovaci a stravovaci sluzby verejnosti v dob& nepfitomnosti
ubytovanych 2ak{ v rdmci dopliikové &innosti.

. Prostorové a materialné technické podminky.
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2.1. Prostorové a materialné technické podminky pro ubytovani zak.

2.1.1. Pracovi$té Vocelova: ubytovani v jedno, dvou a t¥ilGzkovych loZnicich se
v ’ . ’ vrs s Ve v,.10wv ’ s 7
spolecnym socialnim zarizenim na poschodi, v pétiluzkovych garsoniérach
(3+2) s vlastnim socialnim zafizenim.
2.1.2. Pracovisté Hradecka: ubytovani v jedno a dvoul(zkovych pokojich se spo-
le¢nym socidlnim zafizenim na poschodi.

2.1.3. Pracovi$té J. Masaryka: ubytovani ve dvou nebo tfildZkovych pokojich
s vlastnim socialnim zafizenim.

2.1.4. Zakladni vybaveni loZnice pro jednoho zdka: valenda s uloznim prostorem,
Satni skiifi, noéni stolek, pracovni misto u stolu, poli¢ka, lampi¢ka; z4kim se
dale poskytuje lozni pradlo, klice od pokoji a botnik( a identifikaéni &ipy, na
poschodich jsou ¢ajové kuchynky se zakladnim vybavenim a lednice k ulozeni
potravin.

2.2. Prostorové a materialné technické podminky pro vzdélavani, vychovu a
volny ¢as zaki.

2.2.1. Na vSech pracovistich jsou mistnosti pro vychovné vzdélavaci cinnost a
spontanni individualni i skupinové aktivity (klubovny), knihovna a studovna,
ucebna vypocetni techniky, odborné pracovny pro estetickou vytvarnou,
technickou a spolecensko-védni zdjmovou ¢innost (dale jen ZC), cviéna




kuchyné&, herna (X-BOX, stolni fotbal a hry apod.), posilovha nebo fithess
mistnost.

2.2.2. Specifické prostorové podminky na pracovistich:

e Vocelova: Skolici mistnost s audiovizuadlnim vybavenim (kapacita do 35
mist), rozhlasové studio;

e J. Masaryka: fotokomora a zarizeni pro digitalni fotografii, hudebna.

2.2.3. DMISJ pronajima télocviény v blizkosti pracovi§§' k naplnéni télovychovnych
a sportovnich zajmu 2akd formou organizované ZC.

2.3. Hygienické podminky a ochrana zdravi zakad.

2.3.1. DMIS] postupuje pfi zajisténi hygienickych podminek podle vyhlasky
ministerstva zdravotnictvi ¢. 410/2005 Sb., o hygienickych poZadavcich na
provoz zafizeni a provozoven pro vychovu a vzdélavani déti a mladistvych,
ve znéni pozdé&jsich predpisl, kterd stanovi hygienické pozadavky na prosto-
rové podminky, vybaveni, provoz, osvétleni, vytapéni, mikroklimatické pod-
minky, zasobovani vodou a uklid.

2.3.2. Vramci této pravni normy poskytuje DMIS] kromé& zakladnich podminek
pro ubytovani zejména vyménu lozniho pradla, moznost vyuziti ¢ajovych
kuchynék, provadéni uklidu loznic, socialniho zafizeni, spole¢nych prostor a
zajisténi pitného rezimu.

2.4. Prostorové, materidlné technické a hygienické podminky pro praci
zaméstnanci.

2.4.1. Vychovatelé maji zazemi ve vychovatelnach, kde je k dispozici pracovni
stdl, poditad pripojeny k vnitfni siti a internetu, telefon, sedaci nébytek pro
navstévy a ulozny prostor.

2.4.2. Ostatni zaméstnanci pracuji v kancelafich nebo v Ucelovych pracovnich
mistnostech, vsSichni maji moznost vyuzit vypocetni techniku ke sdileni
informaci a plnéni pracovnich Gkold.

2.4.3. Informacni systém pro pracovniky z jednotlivych pracovist je feSen pro-
stfednictvim telefonu, e-mailovych schranek a INTRnetu (intranetu), ktery
ma sva omezeni v pristupu k informacim dle svych kompetenci (vSichni
pracovnici nemaji vlastni pocitac).

2.4.4. Hygienické zdzemi pro zaméstnance tvofi samostatné socialni zafizeni a
odpocinkové mistnosti.

3. Charakteristika ubytovanych zakd a studentd, podminky pro pFiji-
mani a ukoncovani jejich ubytovani.

3.1. DMIS] poskytuje ubytovéani zakim stfednich $kol a udiliét, studentim vyssich
odbornych $kol i talentovanym 2akim zakladnich &kol na principu rovnosti.
Plsobnost organizace presahuje rémec mésta a ubytovani je poskytovano i
74kam dal8ich spadovych $kol z okoli.

3.2. Podil z4kd stfednich odbornych $kol a gymnazii je kazdoro&né zhruba 80ti pro-
centni, podil zakd stfednich odbornych ucilist je 8 az 10 %, Zaci se zdravotnim
postizenim tvofi asi 7 %, zaci zakladni $koly (talentovani Zaci) a studenti VOS po
2 % z celkového poctu ubytovanych.

3.3. Z&ci pochazeji z nejrlznéjéiho sociokulturniho prostiedi (véetné klientd instituci
Ustavni a ochranné vychovy), z regionl pFesahujicich hranice Kralovéhradec-
kého kraje a dalsi rozdily v jejich chapani Zivota zplUsobuje dale jejich profesni
zaméreni, osobni zajmy, spolecenské vlivy.

3.4. PFijimani 2ak( k ubytovani se fidi organizani smérnici teditelky k umistovani
74k{ a je realizovéno v pribé&hu celého &kolniho roku. Prihldgka k ubytovani se
podava na kazdy Skolni rok zvlast. Standardni je vyfizeni pfihlasky na dalsi
8kolni rok do 30. 6., je-li podana do 31.5. PF¥i umistovani zakd na jednotliva
pracovisté se uplatnuji predevsim tyto principy:




e neméni se umisténi jiz ubytovanych zakd, nejsou-li k tomu vazné provozni
. v 7 o

nebo organizacni duvody;

e novi Zaci, zaci prvnich roénikl z jedné &koly se umistuji na jedno z praco-
vist spole¢né, pfi vybéru tohoto pracovisté se pfihlizi k volné kapacité po

v o v Vaps . .’ v s v .’

odchodu zaku, kteri ukoncCili studium, a k tradicim (nékteré Skoly maji
pfimo urc¢ené budovy zejména z pohledu spadovosti Skol a dopravni obsluz-
nosti);

e organizaci prijimaciho fizeni (které neni spravnim aktem) a rozmisténim
prihlasenych na jednotlivd pracovisté je obvykle povéren vedouci PgOU.

3.5. Ukonceni ubytovani zaki.

3.5.1. Datum ukonceni ubytovani v domové mladeze a internatu se stanovi
dnem, kdy zak radné predal vSechny prostredky jemu svérené k uzivani. O
ukonceni ubytovani je sepsan zaznam formou tzv. vystupniho listu.

3.5.2. Narok na ubytovani konci
 nejpozdéji dnem nasledujicim po dni ukonceni nebo preruseni studia;
e dnem, ke kterému byl zadk vylouc¢en z DMIS] nebo mu bylo ukonceno
ubytovani z divodu porugovani platebnich podminek;
e nebo dnem, ve kterém Zak ukoné&i ubytovani na 2adost zakonnych zastupcl
nebo zletilého zaka.

3.5.3. Podrobnosti k podminkam ukonceni ubytovani stanovi Smeérnice ke stano-
veni Uplaty za ubytovani v DMIS].

4. Pozadavky na pedagogicky sbor a jeho charakteristika.

4.1. Pozadavky pro vykon ¢innosti pedagogickych pracovnikl stanovuje zakon ¢&.
563/2004 Sb., o pedagogickych pracovnicich a zmé&né né&kterych zdkonl. Podle
tohoto zakona ma pedagogicky pracovnik spliiovat predpoklady pro vykon
¢innosti podle § 3 a spliovat odbornou kvalifikaci podle § 16.

4.2. Kategorii pedagogickych pracovnikl tvori feditelka, jeji zadstupce pro pedago-
gickou Cinnost (vedouci pedagogicko organizac¢niho Utvaru), vedouci vychovatelé
na jednotlivych pracovistich, vychovatelé a asistenti pedagoga. Pocet vychova-
teld je odvisly od podtu ubytovanych zak( pfi dodrzeni podminek stanovenych
vyhlaskou 108/2005 Sb. v § 3 (resp. 7 - ped. pracovnici internatu).

4.3. Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikd (dale DVPP) se uskuteéfiuje podle §
24 zminéného zdkona a vyhlasky ¢. 317/2005 Sb., o dalSim vzdélavani peda-
gogickych pracovnikl, a fidi se Planem daldiho vzdé&lavani pedagogickych pra-
covnikd.

5. Spoluprace se zakonnymi zastupci zakl, skolami a jinymi subjekty.

5.1. Zakonni zastupci nezletilych 7akd jsou faktickymi zédkazniky (klienty) DMISJ,
ktefi maji pravo na kvalitni sluzby a informace a plni povinnosti vyplyvajici ze
Skolského zakona a predpisi souvisejicich. Obdobna prava a povinnosti maji
zletili Zaci.

5.2. Ve vztahu ke $koldm vystupuje DMIS] jako partner podilejici se na vychové a
vzd8lavani zakd a autonomni subjekt, ktery formuluje a realizuje vlastni vychov-
né cile v ndvaznosti na vychovné vzdélavaci ¢innost Skol. Z tohoto titulu infor-
muje koly o podstatnych otdzkéch vzdélavani a vychovy 24k a G&inné s nimi
spolupracuje.

5.3. Dal$imi subjekty, s nimiz DMIS] spolupracuje, jsou instituce participujici na
vzdélavani a vychové 73kl a studentl a instituce ochrany a péce o mladez,
poskytujici psychologické, poradenske, psychiatrické a lékaFské sluzby, véetné
Policie CR.




Kapitola II. - Charakteristika skolniho vzdélavaciho programu

1. ZaméFeni a podminky vzdélavani a vychovy v DMISJ.

1.1

1.2.

1.3

. Principy a cile vzdélavani a vychovy (§ 2 Skolského zakona)

e Rovny a nediskriminacni pFistup ke vzdélavani a vychové.
e Zohlednéni vzdélavacich a vychovnych potfeb Zaka danych jeho kompe-
tencemi a osobnostnimi charakteristikami.

e Vzajemna Ucta, respekt, nazorova snasenlivost, solidarita a Ucta vSech
v 7 O vy ’ ’ ’
ucastniku vzdélavani a vychovy.

e Svobodné &ifeni poznatkd vyplyvajicich z vysledkt soudobého poznani své-
ta, které jsou v souladu s obecnymi cili vzdélavani a vychovy.

e Zdokonalovani procesu vzdélavani a vychovy na zakladé vysledkl dosaze-
nych ve védé, vyzkumu a vyvoji a co nejsirsi uplatiiovani ac¢innych moder-
s . r v o
nich pedagogickych pristupu a metod.
e Hodnoceni vysledkl vzdé&lavani a vychovy vzhledem k dosahovani cill
vzdélavani stanovenych zakony a vzdélavacimi programy.

e Vé&domi spoluodpovédnosti 24kl za své vzdélavani.
Priority vzdélavani a vychovy - profilace DMISJ.

Ambice a poslani DMIS] ve vzdélavani a vychové jsou predevéim v oblasti
vychovy osobnosti zaka a vychovy v dobé mimo vyucovani a vyplyvaji
z jeho poslani a postaveni v systému Skol a Skolskych a ubytovacich zafizeni.
Tim jsou urceny i jeho zakladni cile a Ukoly, které spocivaji v citlivém pedago-
gickém vedeni 23kl k Géelnému vyuzivani volného ¢asu a ve vychové
k volnému casu. K tomu voli specifické prostfedky, formy a metody této c¢in-
nosti.

. PFedpoklady pro realizaci priorit SVP a prostiedky k jejich naplnéni.

1.3.1. Uplatfiovani princip& vychovy mimo vyuéovani ve vychové 73kl a v
dalSich sférach zivota v DM, dbat zejména na uplatfiovani zasad:
o dobrovolnosti, spontanni aktivity, navozovani kladnych pocitl, samo-
statnosti a samospravnosti, seberealizace, sebepoznavani, motivace
(socialni ukoly VMV);
e zajimavosti, pestrosti a zdjmovosti, rozvoje individualnich i skupinovych
7 . (o] r v e B4 7
zajmu (vychovné vzdélavaci ukoly VMV);
e odpocinkového a rekreacniho zaméreni zajmové Ccinnosti (relaxacné
zdravotni Ukoly VMV).
1.3.2. Vytvareni a plisobeni pFirozeného a pozitivhiho psychosocialniho
prostredi, na jehoZ tvorbé se podileji vSichni Ucastnici vzdélavani, tzn.:
e pribé&znd modernizace vybaveni pro bydleni i volny &as, vyuziti archi-
tektonického usporadani budov a jejich materialné technické zakladny k
pfirozenému setkavani se a ¢innosti ve sluSném prostiedi;

e budovani hodnot, vztahd a kultury prostfedi na jednotlivych pracovis-
tich (v kategorii zak{ i zamé&stnancd);
. v 7 o v T ’ r r o . v I3
e spokojenost zaku (potazmo jejich zakonnych zastupcu) vyjadrena
aktivnim vnimanim a zplsobem Zivota v DM.

1.3.3. Zak jako GstFedni postava vzdélavani a vychovy - primarni podminky
podporujici toto postaveni:

e uplatnéni jeho zdakladnich prav vyplyvajicich ze Skolského zakona
(561/2004 Sb.) a z Umluvy o pravech ditéte, zejména prava na
respektovani osobnosti Zaka a jeho zvlastnosti v zavislosti na fyzické,
psychické a mentalni zralosti zaka a prava na volny cas;

e vychovné plsobeni zaloZené na spolupréci, partnerstvi, dialogu a
- v 7 7 . o v 7
respektu k osobnosti, potrebam a zajmum zaka;




vyvazené uplatfiovani prav a plnéni povinnosti;
pravo volby a vlastnich rozhodnuti odpovidajicich mire zralosti zaka,
redlnym moznostem a podminkdm Zivota v DMIJS s podporou
vychovatele a v ramci zdravého osobnostniho vyvoje a vnitifniho fadu;
uplatnéni kompetenci zaka v podminkach zafizeni a jeho podil na orga-
nizaci a ¢innosti zafizeni, zajisténi vymahatelnosti prav zaka;
specifické postaveni dospélého zdka - prevzeti prav a odpovédnosti za
plnéni povinnosti pfi nabyti svépravnosti vyplyvajicich z § 21 a 22 Skol-
ského zakona pfip. obcanského zakoniku; pfitom neni dotéeno pravo
.vO . o v a4 ’ ’
rodicu na informace o prubéhu vzdélavani v souladu s §21 odst. 3
v r z vrs O v. .7 v 7 o e V. e -
Skolského zakona, kteri vudi zletilym zakum plni vyzivovaci povinnost;
objektivni hodnoceni prace a cinnosti zaka vychovatelem a sebe-
hodnoceni zakem.

1.3.4. Cilevédomost pFi vytvareni vychovnych skupin jako podpirného
prostfedku k realizaci kompetenci zdka a spokojenosti zdka s podminkami
pobytu:

snaha o slozeni vychovnych skupin na neformalnim principu, pravo
7aka pozadat o prevedeni do jiné skupiny;

stabilizace vychovatell u vychovnych skupin po dobu nejméné dvou
v Ve o

skolnich roku;

vychovné skupiny voli nebo deleguji své zastupce do Domovniho
parlamentu, ktery je ustaven na vSech pracovistich, jejich pravem je
odvolat svého zastupce.

1.3.5. Rozmistovani zak na jednotlivd pracovi$té v zdjmu vytvoreni predpo-
kladd pro kvalitni souZiti a spolupraci:

1.3.6.

sdruzovani z&kl s obdobnymi profesnimi nebo osobnimi zdjmy na
pracovistich a ve vychovnych skupinach;

umisténi 24kl do znédmého prostiedi (na stejné pracoviété) v dal$im
obdobi studia;

dostupnost (spadovost) skol;

soustfedéni 7ak( se specidlnimi vzdélavacimi potfebami v mensim
prostoru a zajisténi podminek jejich pfipadné integrace.

Vyuzivani uc¢innych forem a metod vzdélavani a vychovy podporu-

jicich aktivitu, sociabilitu a moralku, emocionalni proZitek, kreativitu, samo-
statnost, odpovédnost a individualitu zaka.

1.3.7. Volba vhodnych prostfedkd, tj. pravidel, organizace Zivota, personalni-
ho zazemi, prostorovych a materiadlné technickych podminek apod.

2. Klicové kompetence a strategie vzdélavani a vychovy.

Vychovné a vzdélavaci strategie jsou zaméreny na rozvijeni kompetenci Zzaka,
formuluji upfednostriované cile, obsah vychovy, postupy, metody a formy prace,
pfipadné aktivity, prilezitosti a pravidla.

2.1.Kompetence k uceni a sebevzdélavani.
2.1.1. Zak:

e organizuje a fidi vlastni uceni, upevnuje vlastni efektivni styl a rezim uceni;

e prospiva ve skole;

e umi vyhledavat a kriticky (z hlediska vérohodnosti) hodnotit informace a
pomoc jinych;

o dokaze posoudit pokrok pti dosahovani cill svého uleni, pfijima ocenéni i
kritiku, z vlastnich GUspé&cht i chyb &erpd pouceni pro své vzdélavani;

e vyuziva nabytych védomosti a dovednosti, prohlubuje je a vyuziva v Zivoté;




poznava smysl uceni, motivuje se pro dalsi uceni, vi, ze je pfinosné pro jeho
osobnostni rozvoj, chape sebevzdélavani jako celozZivotni proces a umi
pracovat s informacemi o vzdélavacich a pracovnich pfilezitostech.

2.1.2. Strategie vychovatele:

vede zaka k samostatnosti pfi pripravé na vyucovani a k hledani vlastniho
efektivniho stylu a ¢asového rezimu uceni;

podporuje zaka v oblasti vzdélavani tim, ze ocekava pozitivni vysledky,
motivuje ho k uceni a k vyhledavani informaci a k pfemysleni o jejich
vérohodnosti a pomaha mu zvladnout pfipadny nelspéch;

vytvafi a zajistuje Zakovi vhodné klima k uleni a materidlné technické
podminky s vyuzitim informacnich technologii, poskytuje mu podporu a
informace pfi doplfiovani védomosti a dovednosti;

spolupracuje se zakonnymi zastupci a skolou.

2.2.Kompetence socialni a personaini.
2.2.1. Z4k:

umi porozumét sam sobé, zvlada vlastni chovani a dovede ho korigovat s
ohledem na jiné i sebe, je schopen sebereflexe, je schopen poznavat odlis-
nosti lidi;

vétsinou zvlada feSeni osobnich slozitych zivotnich situaci, znd zaklady
dusevni hygieny;

stanovuje si cile a priority pfiméfené svym schopnostem, zajmim a Zivotnim
podminkam;

je schopen adaptovat se na ménici se pracovni a zivotni podminky a tvofivé
se snazi je ovliviiovat, respektuje pravidla Zivota ve spolecenstvi;

pfispiva k utvafeni dobrych mezilidskych vztahl zaloZenych na vzajemné
Ucté, toleranci a empatii, spolupracuje v tymu a uplatfiuje v ném své indivi-
dualni schopnosti, védomosti a dovednosti;

organizuje nebo se podili na spolec¢né ¢innosti, pfijima odpovédnost za svoji
praci i vysledky prace kolektivu, jehoZ je soucasti, konstruktivné se podili na
Fedeni konfliktl a pFispiva k vytvaieni podnétné atmosféry.

2.2.2. Strategie vychovatele:

napomaha zZakovi nalézat jeho silné a slabsi stranky, pravidelné hodnoti jeho
praci a pozitivné ho motivuje k sebepoznavani, povzbuzuje u zdka zdravou
sebedlvéru i schopnost kritického sebehodnoceni;

vytvari prilezitosti pro tymovou spolupraci organizovanim spolec¢nych ¢in-
nosti, stanovuje zakovi primérené Gkoly, pomaha mu najit své misto ve sku-
pinadch (pokoj, vychovna skupina, domov mladeze) - uci zaky spolupracovat
s ostatnimi, vychazet a slusné jednat s lidmi;

vSestranné napomaha zdkovi adaptovat se na ménici se podminky socialni,

organizaéni i materidlni, podporuje ho pii zvladani problémd a psychické
zatéze;

dba na dodrzovani pravidel zaky a rozviji u nich respekt k normam chovani a
jednani;

je vUdé&i osobnosti pFi utvareni a upeviiovani pozitivniho psychosocialniho
klimatu ve skupin& i v upeviiovani vztahd s jednotlivci v ni.

2.3.Kompetence komunikativni
2.3.1. Zak:

rozviji a prakticky pouzivd komunikativni dovednosti ve studiu i ve svém
osobnim, profesnim a obCanském zivoté;

rozumi sdélenim a informacim, spravné je interpretuje a vécné argumentuje;

efektivné a tvofivé vyuZiva dostupnych prostfedkl komunikace, pruzné rea-
guje na rozvoj informacnich a komunikacnich technologii a vyuziva je;



vyjadfuje se jasné, srozumitelné a pfimérené ke komunikacnimu zameéru

verbalnim, pfip. pisemnym projevem;

je schopen rozvijet komunikacni dovednosti zaloZzené na vzajemné Ucté,

spolupraci, toleranci, optimismu a zvladnutych emocich, je citlivy k mire
v ’ ’ v ’ ., O . .

zkusenosti a znalosti k moznym pocitum partnera v komunikaci;

dovede vystoupit na verejnosti a primérené sebevédomé se prezentovat.

2.3.2. Strategie vychovatele:

uci zaka rozvijet a vyuzivat jeho komunikativnich dovednosti, aktivné a cile-
védomé vytvaFi prostor pro komunikaci mezi zakem a vychovatelem i zaky
navzajem;

vede zaka k diskuzi a k vécné argumentaci, davd mu pfitom prostor pro
tvirdi a svobodné vyjadieni a Fedeni, je mu vzorem vécné a konstruktivni
komunikace;

pfedava zakovi veskeré informace potfebné pro jeho zdravy a aktivni Zivot
v DMIS].

2.4.Kompetence k Feseni problémi
2.4.1. 73k:

vnima problémové situace, rozpozna a pochopi problém, svoji roli v ném,
objasni jeho podstatu, umi zvazit varianty jeho reseni;
vyuzivad své schopnosti, védomosti a dovednosti k samostatnému feSeni
s o v v . s . . v _ wv. r
problému, pruzné reaguje na nové situace, je schopen resit problemy ve
spolupraci s jinymi lidmi;
ovéruje a kriticky interpretuje ziskané informace, pro své tvrzeni najde
o . v 7 r v Ve v . v . v v
dukazy a formuluje podlozené zavéry; vi, ze je treba informace ovérovat a
zna jak osvédcené postupy pouzit pfi reseni jinych problémovych situaci;
uplatiiuje zakladni myslenkové operace (srovnavani, tfidéni, analyzu, syn-
tézu, indukci, dedukci, abstrakci, konkretizaci, generalizaci), ale i fantazii,
. .. v . r ’ v Ve ’ O wvrs
intuici a predstavivost v poznavacich, ucebnich, pracovnich a tvurcich
¢innostech;
je otevfeny k pozndvani novych a origindlnich postupl a Ffedeni problém,
s s . v v ’ . . 4 ’ z o v .
nachazi alternativy reseni, navrhuje varianty reseni problému a zvazuje
T v . . a v Ia M Ve o
jejich prednosti, rizika a mozné negativni dusledky.

2.4.2. Strategie vychovatele:

uci zaka uplatfiovat zakladni myslenkové operace a postupy pfi feseni pro-
r o ’ v _ v e e v 7 ’

blemu, vede ho k samostatnému feseni problému a spolu s zakem hodnoti

jeho kroky;

aktivné napomaha zakovi adaptujicimu se na nové podminky Zivota prede-

v&im aplikaci ovérenych zplsobl Feseni problémd;

vede zaka k pfiznadni a prevzeti odpovédnosti za své chyby (nezvladnuti

problémové situace);

motivuje Zaka k ziskavani informaci potfebnych k feSeni problémd a prové-

fovani jejich spravnosti;

definuje, pomahd hodnotit nebo i vytvari problémové situace, v nichz mize

v 7 . 4 v _ v ’ 7 o Ve e v _ v s .

zak uplatnit své kompetence k feseni probléemu, pfi jejich reSeni podporuje

tvorivost a originalitu, pomaha hodnotit rizika a moZné negativni ddsledky.

2.5.Kompetence k volnému ¢asu a zdravému zZivotnimu stylu.
2.5.1. 7ak:

dovede svij volny ¢as U¢elné naplnit a aktivné ho prozivat i odpocivat;
uplatiuje zasady zdravého zivotniho stylu, dokaze urcit priority volného casu
7 . . s ’ . v . ’ . o v ’

a take je realizovat, odolava socialné patologickym jevum, dokaze odmitnout
4 s 4 ’ 7 v . . v ] ]
nevhodné nabidky k traveni volného Casu a je si vedom dusledku nezdra-

vého Zivotniho stylu, zavislosti a rizikového chovani;



mé& odpov&dny vztah ke svému zdravi, pe€uje o svij dudevni i fyzicky
rozvoj,;

vyuziva a akceptuje nabizené modely vyuziti volného ¢asu, napliiuje a rozsi-
fuje své individualni zdjmy, talent a schopnosti;

rozviji schopnosti aktivniho traveni volného Casu jako kompenzaci stresovych
situaci ¢i jednostranné zatéze ze skolniho vyucovani;

chape vyznam rozvoje osobnich zdjmd a zdravého zplsobu Zivota pro psy-
chickou, fyzickou a socialni kultivaci své osobnosti (osobnostni rozvoj).

2.5.2. Strategie vychovatele:

vytvari prilezitosti k icelnému vyuziti volného ¢asu v souladu se zajmy zaka,
dokaze zaka zaujmout a ziskat ho pro myslenku Ucelného vyuzivani volného
¢asu a zdravého zivotniho stylu;

uci zaka novym védomostem a dovednostem, vede ho k tvofivosti a k Gcasti
na spolec¢né ¢innosti;

realizuje skupinovy program socialni prevence, poskytuje zakovi informacni
servis, plsobi véemi prostfedky proti hrozbé rizikového chovani;

vede Zaka k poznani zdsad zdravého zivotniho stylu a jejich uplathovani ve
vlastnim zivoté, uceni i v praci;

modernizuje obsah vlastni zdjmové cCinnosti a metody skupinové prace s Za-
ky, rozsifuje nabidku neformalnich i spontannich aktivit pro zaky, podporuje
u zaka samostatnost pri aktivnim traveni volného casu, vcéetné aktivniho
odpodinku.

2.6.Kompetence obcanské.
2.6.1. Zak:

stanovuje si osobni cile vychazejicich z jeho potfeb a zajmd, ale i z potieb
spoleénosti, socidlni skupiny, zajml celku;

je tolerantni, vstficny, otevieny, ale i kriticky k ndzorlm druhych, chape
jejich potieby a postoje, respektuje rdznorodost hodnot ¢lovéka (multikul-
turnost svéta), uplatfiuje zasady slu$né komunikace a demokratické zplsoby
Fedeni protikladnych postojl;

haji sva prava i prava jinych, vystupuje proti jejich potlacovani;

vnima, prijima, vytvari a rozviji etické, kulturni, socialni, ekologické, ekono-
mické a duchovni hodnoty, uznava tradice a hodnoty svého naroda, uci se
myslet v evropskych a globalnich souvislostech, zaujima k nim odpovédné
postoje;

chova se zodpovédné v krizovych situacich a v situacich ohrozujicich Zivot a
zdravi Clovéka, dokaze poskytnout uc¢innou pomoc druhym;

je schopen fesit zakladni (sebeobsluzné) socialni a ekonomické zalezitosti,
ma zaklady finanéni gramotnosti;

rozhoduje se tak, aby svym chovanim a jednanim neohrozoval a neposko-
zoval sebe a jiné, pfirodu, Zivotni prostfedi a hodnoty vytvorené clovékem;
vi, jak se zapojit do obCanského Zivota ve svém okoli a spoleCnosti, ma
zaklady potrebné k orientaci ve slozitostech demokratické, pluralitni spolec-
. 7 . ’ s . . . v _ v ran . 7 o
nosti, chape je a dle svych schopnosti participuje na reseni jejich problému.

2.6.2. Strategie vychovatele:

vychovné vyuzivé prozitk ?aka, kdy celkové klima DMIS] (vztahy mezi
vSsemi subjekty vzdélavani zalozené na spolupraci, partnerstvi, dialogu a
respektu) vytvari demokratickou atmosféru a soucasné tim zak pfispiva k
posilovani pfriznivého psychosocidlniho klimatu v domové;

motivuje zdka k projeveni nazoru, k diskuzi a rozhodnuti celku, rozviji schop-
nosti kritického a tvofivého mysleni, empatie, argumentace a prezentace
nazorl, schopnosti kompromisu a schopnosti obhajovat lidska prava a
svobody své i jinych, dle svych viloh a pfileZitosti se podili na dobrovolnictvi;
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o vede zaka k dodrzovani pravidel a spravedlivé hodnoti, jak je zak napliuje,
objasnuje vyznam Fadu pro fungovani spolecenstvi (pokoj, vychovna skupi-
na, DMISJ), vychovavéd ho k respektu k zakonu prostfednictvim dodrzovani
radl a pravidel platnych v DMISJ;

e podporuje zainteresovany postoj k zivotu, rozviji disciplinovanost, toleranci,
ochotu pomahat a respektovat odlisnosti;

e vede zaky k odpovédnému jednani a vychovné vyuziva situace, kdy zak
neohrozuje a neposkozuje sebe a jiné, prirodu, zivotni prostredi a hodnoty
vytvorené clovékem formou environmentalnich aktivit a ¢innosti rozvijejici u
zaka mysleni v evropskych a globalnich souvislostech.

2.7.Vychovné a vzdélavaci strategie na Grovni DMISJ

DMIS] vnima své postaveni jako soucast vzdélavaciho systému v CR. Proto m& zajem
podilet se na republikovych koncepcich vzdélavani a vychovy mladeze, konkrétné pak na
Koncepci podpory mladeze na obdobi 2014 - 2020 (dale Koncepce 2020).

Pilifi této Koncepce 2020 je:
e usnadnéni procesu prerodu mladého ¢lovéka v samostatného jedince zodpovédné-
ho za svUj Zivot, svoji rodinu, komunitu a spole¢nost;
e orientace na skutecné potfeby a moznosti mladych lidi;
e podpora potencidlu mladych lidi pro rozvoj spolec¢nosti.
K tomu je v Koncepci 2020 formulovano 13 strategickych cild, z nichZ tento program
prejima nasledujici podnéty:
2.7.1. Uplatrfiovat rovny pfistup zakd k praviim a k informacim

e vytvaret oteviené prostiedi pro moznost uplatiovani prav mladeze (vnitini
fad s demokratickymi prvky, prosocialni klima v DM, ¢innost samospravnych
organt);

e podporovat rozvoj kompetenci pro prosazovani prav (rozvijeni kritického
my$leni zakd, povédomi o pravnim poradenstvi apod.);

e umozifiovat mladeZi pFistup k informacim uZivatelsky atraktivnimi zpUsoby,
vytvaret podminky k vyuzivani informacnich technologii;

e podporovat zvy$ovani informovanosti o situaci mladeze v CR i za hranicemi;

2.7.2. Realizovat v ¢innosti DM zajmové a neformalni vzdélavani

e poskytovat ubytovanym zakim rovné pfileZitosti ke zdokonalovani a prohlu-
bovani klicovych kompetenci, organizovat vzdélavaci aktivity a programy;

e usilovat o inovace v oblasti zajmového vzdélavani, priblizovat jeho obsah

7 . o] v 7 ]
zajmum zaku.
2.7.3. RozSifovat a zatraktivnit nabidku Cinnosti ve volném cCase a motivovat zaky
k jejimu aktivnimu vyuziti

e motivovat zZaky k aktivnimu vyuzivani volného casu, rozvijet kompetence
v 7 o 7 I3 7 e r s 7 s 7 v
zaku k samostatnému planovani a rozhodovani o traveni volného Casu;

e vyhledavat talenty a ovliviiovat jejich dalsi vzdélavani, podnécovat zajem o
rozvoj kompetenci ve vSech oblastech zajmové Cinnosti pro néz ma DMIS]
podminky.

2.7.4. Podporovat zvysovani preshrani¢ni mobility mladeze

e prispivat ke zlepSovani jazykové vybavenosti;

e podporovat individualni formy mobilit, posilovat informovanost o moznostech
mobilit.

2.7.5. Podilet se na zlepSovani podminek pro zaméstnanost a zaméstnatelnost
mladeze
e spolupracovat se Skolami, zaméstnavateli, Ufady prace;
e v neformalnim vzdélavani realizovat kariérové poradenstvi;

e podporovat podnikavost, moznosti uplatnéni ziskanych kompetenci v zivoté
DMIS].

2.7.6. Rozvijet véestranny a harmonicky rozvoj 2akd s dirazem na jejich fyzické
a dusevni zdravi a moralni odpovédnost
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vést zaky ke zdravému zivotnimu stylu a zodpovédnému chovani;
preventivné pUsobit v oblasti rizikového chovani véetn& bezpeénosti a ochra-
ny jejich zdravi;

posilovat vytvaieni pozitivnich mezilidskych vztahd;

umozfiovat osobni rozvoj 24kl podle jejich individudlnich potteb (individualini
poradenstvi, sebepoznavani, sebepojeti apod.).

2.7.7. Vytvaret podminky pro aktivni zapojeni 2akd do rozhodovacich procesd a

do ovlivitiovani spolecenského a demokratického Zivota (strategicky cil 8)

motivovat a umoznovat aktivni zapojovani se do verejného prostoru (napr. v
obci);

informovat zaky o moznostech participace, zapojovat je do dialogu a samo-
spravnych organd.

2.7.8. Vytvaret priznivé podminky pro dobrovolnictvi mladeze

podporovat dobrovolnickou c¢innost a zvysovat informovanost mladeze o
dobrovolnictvi.

2.7.9. Usnadnovat zaclenéni mladeze s omezenymi prilezitostmi

integrovat mladez s omezenymi prilezitostmi do béznych vychovnych
skupin;

vytvaret pro ni specialni projekty zajmového a neformalniho vzdélavani, mj.
k posilovani snasenlivosti napfi¢ kulturnimi a socidlnimi skupinami;
realizovat aktivity k poznavani tradic a kultur, k uchovani si vztahu k vlastni
identité a kulture;

spolupracovat s organizacemi poskytujicimi pomoc mladezi s omezenymi
prilezitostmi.

2.7.10. Motivovat mladez k zivotu s principy udrzitelného rozvoje a rozvijet jejich

environmentalni gramotnost

realizovat obsah environmentalni vychovy a osvéty v zdjmovém a nefor-
malnim vzdélavani;

posilovat pfimy kontakt zakd s pFirodnim prostfedim, podilet se na konkrétni
pomoci pfirodnimu a Zivotnimu prostfedi v domové mladeze, obci;
systematicky zaky informovat o cilech, principech a tématech souvisejicich
s globalnimi, rozvojovymi a environmentdlnimi problémy svéta.

2.7.11. Prohlubovat kompetence 7ak{ pro bezpeéné a tvofivé uzivani médii

vést zaky ke kritickému vyhodnocovani a uvazlivému vyuzivani medidlnich
obsahy;

ucit zaky bezpecnému uzivani informacnich technologii, seznamovat je s
riziky, moznostmi branit se medialni manipulaci;

motivovat 7aky ke kreativnimu vytvaFeni vlastnich medialnich obsahd.

2.7.12. Nabizet zakim rozmanité cesty ke kultufe, uméni a tradicim

organizovat pro zaky d&innost zdjmovych Gtvar( a aktivity v rdmci nefor-
malniho vzdélavani v oblasti estetickych a uméleckych aktivit;

podporovat rozvoj ¢tenarské gramotnosti a spolecenskou prestiz Cetby;
realizovat aktivity podporujici zajem mladeZze o historii, tradice a kulturu
regionu;

pomahat Zaklm pii chdpani multikulturniho charakteru souéasné spoleé-
nosti.

2.8. Charakteristika SVP a podminky vzdélavani zaka se specialnimi vzdéla-
vacimi potiFebami

2.8.1. Charakteristika 2zak( se speciadlnimi vzdélavacimi potfebami (se

zdravotnim postizenim).

Zaci pochazeji vétsinou ze socialné slabych pomérd, z netiplnych a pro rozvoj
osobnosti malo podnétnych rodin. Nejcastéji trpi z hlediska zdravotniho lehky-
mi mentalnimi poruchami, poruchami uceni nebo chovani. Cast z nich je
socialné znevyhodnéna vlivem rodin s nizkym socio-kulturnim a ekonomickym
statutem. Ubytovaci sluzby vyuzivaji casto i zaci prevysujici vék dospélosti i
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hranici 20ti let véku. Bez ohledu na vék potrebuji (i vyzaduji) vsestrannou
péci a podporu ze strany pedagoga.

Zaci se specidlnimi vzdélavacimi potfebami (dale téz SVP) jsou umisténi v
interndtu na pracovisti Hradeckd 1204/5, v odivodnénych pfipadech mohou
byt ubytovani i na jinych pracovistich. Prevazné absolvuji ucebni obory na
Odborném ucilisti 17. listopadu, néktefi z nich se za dobu pobytu vyudi i v
nékolika ucebnich oborech.

2.8.2. Organizace cCinnosti na internatu.
Organizace Zivota v DMIS] Gé&elné podporuje vychovu, pfip. napomaha zmirfio-
vat zdravotni &i socialni hendikep Zaka, a proto se dba na nasledujici rezimové
a organizacni prvky:

pevny denni rezim - pravidelnost ¢innosti a dbani na dodrzovani pravidel
prispivaji k upevfiovani pocitu odpové&dnosti i budovani navyk( potfebnych
pro dalsi oblasti, jako napf. pfipravu na vyucovani, socializaci apod.; ve
vnitfnim fadu je tato teze podporena vyjimkou v dennim rezimu pro zaky
umisténé na internatu tak, Ze se do domova vraceji bezprostfredné po
skonceni vyucCovani ve Skole a v dennim programu maji nejméné jedno
organizované zameéstnani svym vychovatelem;

Zaci se SVP mohou byt zarazeni do vychovné skupiny:

- slozené pouze z 74kl se SVP (do poétu max. 20 - kratkodob& a s
ohledem na zavaznost postizeni i vice),

- sloZené z 74kU, kde Zaci se SVP vyrazné prevazuji (20 az 24 23kd),

- v niZ je nékolik 24kl se SVP zadlenéno (max. 27 2akQ),

- pFi rozmistovani 7akd se SVP do b&Znych vychovnych skupin se vzdy
prihlizi k jejich postizeni ¢i znevyhodnéni a k dalSim podminkam tak, aby
pro né spoluprace se zdravou populaci nebyla stresujici;

Zaci se SVP mohou bez omezeni vyuzivat vSech podminek vytvarenych pro

zaky domova (informalni vychova je jednou z forem inkluze a vychovy téch-
v s o 7 v e 4 Ve vy s s Ve v V7 V.

to zaku), ucastni se neformalniho vzdélavani v krouzcich nebo na prilezi-

tostnych akcich organizovanych pro vsechny zaky domova i internatu;

ucinnost vSech opatfeni je vyssi, pokud jsou podpofrena zakonnymi zastupci

V. . v o ’ ’ M 7 M . V. ’ r 7 w7 o]

¢i osobami zakum blizkymi; spoluprace s nimi pri hodnoceni chovani zaku a

realizaci vychovnych opatfeni je nezbytnosti;

nastaveni zplsobu spoluprace a vzajemné informovanosti se $kolou.

2.8.3. Charakteristika vychovného programu pro zaky se specialnimi

vzdélavacimi potifebami

2.8.3.1. Vychovny program pro zaky se SVP se ve struktufe a obsahu

hlavnich cilG vyraznéji neli&i od programu uréeného pro zaky stfednich

odbornych ucilist. Rozdily jsou pfedevsim v nastaveni mirnéjsiho stan-

dardu cild ve vychovném programu pro tuto kategorii 2akt a ve strate-
giich vychovatele k dosahovani kli¢ovych kompetenci 2akd, ve kterych
prevazuji tyto prvky:

- individudlni pFistup ke stanovovani vychovnych cild i hodnoceni
vychovnych vystupd u konkrétnich 2akd s ohledem na jejich potfeby,
zavaznost postizeni nebo znevyhodnéni s pouzitim vyrovnavacich
opatieni (tj. specialnich metod, prostiedkd, ptip. pomtcek nebo orga-
nizaCnich opatreni);

- prabéh vychovy zaloZzeny na pribé&zné diagnostice a realizovany pros-
tfednictvim individuélnich vychovnych pland v pfipadech, Ze selhavaji
b&Zné metody, chovani 2aka se vymyka standarddm;

- dUkladnd znalost rodinnych pomérd zaka, Uzka spoluprace se zakon-
nymi zastupci, pfip. institucemi ochrany déti a sSkolou;

- G¢inna motivace zakd k aktivnimu vyuZivani svych prav, plnéni povin-
nosti a k Ucasti na neformalnim vzdélavani v DMISJ;
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- vsSestranna podpora zaku ze strany vychovatele a aktivni podil na
r v 7 v v ] PV
vychové a spoluprace vSech zameéstnancu na pracovisti;

2.8.3.2. Mezi obsahové priority ve vzdélavani zakl se SVP patfi:

e rozvoj jejich socidlnich dovednosti (zejména slusného chovani k dru-
hym), zaclenéni a spoluprace ve skupiné (tymu) a budovani pfivétivé
skupinové atmosféry;

e zaméFenost na budovani pocitd bezpedi, primé&reného sebevédomi a
sebepoznavani a sebehodnoceni zaka;

e motivovani k uceni a vzdélavani a ke skolni Uspésnosti prostfednictvim
diferencovaného pristupu k zakovi;

¢ naplnéni jejich volného casu smysluplnymi aktivitami vcéetné pfipravy na
vyucovani;

e dosazeni standardu v oblasti zdravého Zivotniho stylu, zejména ve
slozkach souvisejicich se zdravim, hygienou, stravovacimi navyky apod.;

¢ eliminovani tendenci k rizikovému chovani (tzn. realizovat specialni
preventivni programy), ptip. aktivnhé a Gé&inné tesit jeho dlsledky ve
spolupraci se zakonnymi zastupci, $kolou nebo zaFizenimi plsobicimi v
sekundarni a tercialni sfére.

2.9. Charakteristika SVP a podminky vzdélavani talentovanych zaka zaklad-
nich a strednich skol

2.9.1. Charakteristika zaka

V DMISJ jsou ubytovani Zzaci zakladni $koly se sportovnim zamérenim, &le-
nové hokejového klubu. Jedna se o talentované déti a mladez ve véku 11 az
19 let, které svému osobnimu zdjmu vénuji podstatnou ¢ast svého volného
Casu. Na jejich vychové se podili i trenéfi.

Zaci jsou umisténi na jednom z pracoviit DMIS] tak, aby byla mozna
spoluprace s trenéry, pfipadné aby jejich sportovnimu programu mohl byt
ptizplsoben i provozni rezim.

2.9.2. Organizace jejich ¢innosti a priority vychovného programu

V dennim rezimu a ustanovenich vnitfniho fadu nejsou pro tyto zaky kromé
kratSich vychazek zadna omezeni. Jejich denni program v DMIS] je vazan na
obdobi tréninkd a zdpasl. V dobé& pfitomnosti je jejich hlavnim Ukolem a
cilem pfiprava na vyucovani a s ohledem na jejich fyzickou zatéz i aktivni
odpocinek.

Pilifi minimalniho vychovného programu pro zaky ZS jsou:

- vychova socidlni, personalni a komunikativni;

- vychova k uceni;

- vychova ke zdravému Zivotnimu stylu.

Kapitola III. - Vychovny program.

1. Charakteristika a Gucel vychovného programu.

1.1.Vychovny program je ramcovym programem pro praci vychovatele a ostatnich
pedagogickych pracovniki s zaky, ktery ma tyto znaky:

vymezuje, jakych kompetenci ma Zzdk dosahnout (cilové charakteristiky
vychovanosti zaka), stanovuje vychovné cile a Ukoly pro vychovatele, kte-
rym nabizi upfednostfiované strategie, postupy, formy a metody vzdélavani

horizontalné je ¢lenén do &tyf tematickych celkd (vychov), a to:
- vychovy socidlni, personalni a komunikativni,
- vychovy k uceni, sebevzdélavani a profesionalni pfiprave,
- vychovy ke zdravému zivotnimu stylu,
- vychovy k obcanstvi;
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e vertikdlng je rozdélen dle ro&nikl (pFip. vékovych kategorii) do vychovnych
cykll a respektuje tak vékové zvlastnosti 2ak(d; smyslem &lenéni je, aby byla
zajisté&na navaznost programi v prib&hu studia a ubytovani;

e je otevfenym programem, ktery mGze vychovatel dotvafet dle svych schop-
nosti, védomosti a dovednosti v souladu s poznatky soucasné védy a spole-
Censkou zakazkou a v jednotlivych oblastech nezbytné upravovat podle
zralosti a potfeb 2akd (individudlni pristup);

¢ je podkladem (osnovou) pro planovani vychovné cinnosti vychovatele a vy-
chovné skupiny na skolni rok.

1.2.Druhy a zaméreni vychovnych programad.

1.2.1. Vychovny program DMISJ se ¢leni podle typl $kol a délky studia zak{ na:

1.2.1.1. Program pro zaky stfednich odbornych skol a gymnazii s dél-
kou studia 4 roky.

1.2.1.2. Program pro zaky strednich odbornych uéili$t s délkou studia 3
roky.

1.2.1.3. Program pro zaky internatu, tj. 24kd specidlnich udilist a stied-
nich odbornych udilist s délkou studia 2 az 3 roky.

1.2.1.4. Minimalni program pro talentované zaky zakladnich Skol (vypra-
covava ho vychovatel 2akl{ na konkrétni kalendafni rok, pFip. dobu $kolni
dochazky).

1.2.1.5. Program pro studenty VOS a 7aky nastavbového studia na SOS
prizplsobuje vychovatel potfebam 74kd v navaznosti na posledni cyklus
programu pro zaky SOS a gymnazii.

2. Obsah vychovného programu pro zaky SOS, SOU a OU - charakte-
ristika cykld.

2.1.Cyklus adaptace pro zaky 1. ro¢nikl SOS (v&etné gymnazii), SOU (15 aZ 16 let)
a pro zaky se SVP (15 az 17) - v obecné roviné je obsah cyklu adaptace shodny
pro 7aky vsech typl &kol (vyjma studentd VOS), tzn. pro vdechny druhy
program(; odli$nosti jsou v programu adaptace pro zaky se SVP a v minimalnim

programu pro zaky ZS, kde obsah programu reaguje zejména na niz$i Grover
r e . ra 7 v 7 ]
mentalnich a socialnich kompetenci zaku.

Cil: "UCit se a poznavat"

2.2.Cyklus osobnostniho rozvoje pro zaky 2. az 3. ro¢nikl SOS, 2. roénikd SOU
(17 az 18 let) a 74kl se SVP (17 let a stardi) - tvofi hlavni osu vzdé&lavaciho
programu pro vdechny kategorie 7akd, pokraduje v ném proces poznavani a
dochazi k upeviiovani, rozvijeni a praktickému uplatfovani kompetenci.
Cil: "Vyuzivat a prohlubovat"

2.3.Cyklus zrani pro 7aky 4. ro¢nikd SOS, nebo program rozvoje dovednosti pro
3. ro¢niky SOU (18 az 19 let) - je nadstavbou cyklu osobnostniho rozvoje,

v némz se jiz uplatiuji ziskané kompetence zdka na zakladé dosazenych védo-
mosti a dovednosti.

Cil: "Znat a uplatiovat"

Kapitola IV. Podminky, hlavni tkoly a zaméry k realizaci SVP

1. V oblasti Fizeni a personalni prace.
1.1. Dal&i vzdélavani pedagogickych pracovnik{ cilené zamé¥it na:

e prohlubovani v&domosti v pedagogickych védnich oborech s dlrazem na
e r 7 7 r o 7 v. r r v 7 o
ziskavani novych poznatku a znalost ucCinnych metod a forem vychovy zaku;

e metodiku socialniho uceni a prevenci rizikového chovani mladeze;




4.

e metodiku prace vychovatele v oblasti fizeni pedagogického procesu a prace s
obsahem vychovy a vzdélavani;

o obsah a formy atraktivnich obord zadjmové &innosti ve véech jejich oblastech.

1.2.Vést vychovatele k upeviiovadni zdkladl vychovatelského "Femesla" (empatie,
dlslednost, vyzadovani plnéni povinnosti Z&ky, zajisté&ni jejich bezpeénosti
apod.), k premysleni o své praci a k inovacim. Podnécovat osobni a odborny
rozvoj pedagogickych pracovnikd vyuzivanim kritérii pro jejich odméfovani a
formulovanim programu rozvoje (specifickych cilQ) jednotlivych pracovist.

1.3. Zkvalitnit vyslednost prace a planovani cinnosti metodickych sdruzeni socialni
prevence a zajmové &innosti kazdoroéné aktualizovat jejich podil na realizaci SVP.

1.4.Vyuzivat v zajmu rozsifeni nabidky volnolasovych aktivit 2akl ve specidlnich
oborech ZC nebo prevence externi spolupracovniky.

V oblasti obsahu a organizace vzdélavani a vychovy.

2.1.Vést a organizovat moderni a Zaky zadané obory zajmové cCinnosti, zaméfit se na
cyklické akce naborového charakteru nebo cinnosti smérujici k naplnéni cile
orientovat zaka v oboru, odbornosti a v rozvijeni moznosti spontanniho vyuzivani
volného c¢asu smysluplnymi ¢innostmi, zejména v oborech spolecensko-védnich,
prirodovédnych, télovychovnych a oborech vyuzivajicich informacnich techno-logii
technickych prostiedkd.

2.2.Realizovat v3echny Ukoly prevence rizikového chovani 7akd, kazdoroéné je
upfesnovat v Minimalnim preventivhim programu. Organizaci a realizaci skupi-
novych programl na tomto Useku prace jsou povérena metodickd sdruzeni
socialni prevence na vsSech pracovistich, jejichz Cinnost koordinuje metodické
sdruzeni DMIS]. Obdobné je organizovéna i volnocasova naplri zakl zajistovana
metodickymi sdruzenimi zajmové cinnosti.

2.3.Realizovat reedukacni programy pro zaky s poruchami chovani, s nevhodnymi
socialnimi stereotypy a projevy patologického jednani i za pomoci externich
spolupracovnikl a poradenskych zafizeni a ve spolupraci se zdkonnymi zastupci
7aka.

2.4.Nadale prizplsobovat obsah Vnitfniho Fadu DM vychovnym prioritdm VP, zejmé-
na v oblasti vychovy demokratického ob&ana a socializace z&ka jako prostfedkd
socializace i prevence rizikového chovani zaka.

V oblasti materialné technického rozvoje a ekonomického zajisténi ¢innosti.

3.1. Hlavni Usili zaméfit a financni prostiredky prioritné investovat do nabytku a vyba-
veni loznic 24k a socidlniho zédzemi s cilem zajistit véem 2akim Gé&elné, este-
tické, hygienické a tim i vychovné prostredi.

3.2.Prib&Zné modernizovat materidlné technickou zakladnu a prostorové podminky
pro zajmové, spontanni a odpocinkové aktivity v souladu s obsahovymi zaméry
SVP.

3.3. Predpokladem kvalitni vzdélavaci prace je dobré ekonomické fizeni a financni
zajisténi sluzeb a pedagogické &innosti DMIS]. Kromé zékladni dotace na ¢innost
od zfizovatele je nezbytné rozsifovat moznosti podpory bydleni a vzdélavani zakd
ziskdvanim dalsich finanénich zdrojd, a to:

e organizovanim doplnkové cinnosti, zejména formou ubytovacich sluzeb za
’ v v o )4
podilu vSech zameéstnancu DMISJ;

e ziskdvanim podpory kraje nebo dalsich donatorl na zdklad& vypracovanych
projektd v oblasti vychovy a vzdélavani 74k( nebo i pedagogickych pracov-
nikd - Gloha PgoU.

V oblasti bezpecnosti a ochrany zaki

4.1.Budovy jsou z hlediska protipozarni bezpe&nosti zafazeny do kategorie objektl se
zvysenym pozarnim nebezpelim a z hlediska rizik bezpecnosti a ochrany zdravi
v s o . v o v . ’ v . . s
zaku i zaméstnancu patri mezi mene rizikova.

4.2.Hlavnim Ukolem DMIS] je zajistit sezndmeni 74kl se viemi riziky, opatfenimi k
. .e . . . o v _ v ’ v ’ s A v
jejich eliminaci a zpusobem feseni poskozeni zdravi. K tomu organizuji vycho-
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vatelé na Uvod sSkolniho roku, v pololeti, pfip. i dle aktudlni situace pouceni, o
némz je sepsan zaznam. Pouceni jsou pred cCinnosti Ucastnici akci, kde je zvySené
riziko poskozeni zdravi (télovychovna cCinnost, presuny ap.). Povinnosti zejména
pedagogickych pracovnikd je kontrolovat dodrzovani zdsad bezpe&ného chovani,
pfip. vyvozovat dlsledky z jejich porudovani, a ovétovat jejich znalost.

4.3.Na vsech budovach je realizovan dohled nad nezletilymi zaky 24 hodin denné.
Pracovnici dohledu jsou radné pouceni, v budovach je zverejiiovano jejich jméno
a doba vykonu dohledu.

Kapitola V. - Hodnoceni zakl a autoevaluace DMISJ.

1. Pravidla pro hodnoceni zaki.

1.1. Vystupy hodnoceni:

1.1.1. Pisemna souhrnna informace zakonnym zastupctim nezletilych 23kl
obsahuje hodnoceni Urovné, miry naplnéni kompetenci zaka:

e k uceni - studijni Usili a motivace k uceni, samostatnost, predpoklady k uceni
a jejich vyuZiti, perspektivy daldiho vzdélavani, zptsob podpory vychova-
telem apod.;

e kompetence socialni a personalni - Uroven adaptace a socialni a komuni-
kativni dovednosti, schopnost spoluprace, misto v kolektivu, zplsob feseni
problémd apod.;

e ke zdravému a demokratickému zpUsobu Zivota - zplsob vyuZiti volného
¢asu k rozvoji zajml, vyuziti osobniho potenciélu, zapojeni se do Fedeni véci
spoleénych, pomoc ostatnim, mira akceptovani pravidel, zplsob uspokojo-
vani zakladnich Zzivotnich potfeb, individualni denni rezim, stravovani apod.

Poskytuje se zakonnym zastupclm vzdy v pololeti $kolniho roku. V ptipadé
74k3 s vychovnymi problémy i &ast&ji. Zprdva mulze byt vypracovdna i na
zletilého zaka v pripadé problémového chovani (viz kap. II., bod 1.3.3.).

1.1.2. Ustni souhrnna informace pro zaky zletilé - obsah je stejny jako vyse.
1.1.3. PrGbézna hodnotici informace (zakon. zastupclim nebo zletilym z&kim)
¢ sdéleni o udéleni vychovného nebo kazernského opatfeni (pochvala, trest);

o dil¢i zprava o chovani a o realizaci pfijatych ¢i dohodnutych opatfeni.

1.2. Cile hodnoceni:
e vychovné vyuziti vysledkd hodnoceni, podpora pozitivnich strdnek osobnosti;

e dosazeni relativni shody v nadhledu na osobnost zaka, nalezeni vychodisek
v g ’ ’ r v 7n O r o] .
pro pokracovani vychovného procesu, delba cilu a ukolu mezi vychovatelem
a zakem (motivace k sebevychové);

e ziskani diagnostickych informaci jako podkladl pro souhrnné hodnoceni.

1.3.Zasady hodnoceni:
e vefejna, predem znama kritéria hodnoceni zaka;
o dialog mezi vychovatelem a zadkem, prostor pro jeho sebehodnoceni;

e otevfenost a objektivnost hodnoceni zalozeného na dikladném poznani ryst
osobnosti 74aka, véetn& moznosti opravnych prostifedkd pro zaka;

e spoluprace se zakonnymi zastupci, skolou, okolim Zaka.

1.4. Kritéria hodnoceni:

¢ vychodiskem pro hodnoceni stavu vychovanosti konkrétniho zaka je vychov-
ny program, ktery upfesnuje kompetence (cilovy stav vychovanosti) pro
danou kategorii 2ak( s pfihlédnutim ke vdem podminkdm a osobnostnim
predpokladtm.
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2. Autoevaluace DMISJ.

2.1.0blasti a cile autoevaluace:

*

Podminky k vzdélavani - demografické, personalni, bezpecnosti a hygie-
nické, ekonomické a materialni podminky.

Obsah, pribéh a vysledky vzdélavani
- vzdélavaci program a jeho evaluace,
- planovani vychovné vzdélavaci ¢innosti,
o v vy r Ve ’
- prubeh vzdelavani a vychovy.

Podpora DM z&kim, spoluprdce se zdkonnymi zastupci, vliv vzajemnych
O v v s o s s o v vy s ’
vztahu skoly, zaku, zakon. zastupcu a dalsich osob na vzdélavani, tzn.

- kvalita psycho-socialniho klimatu na jednotlivych pracovistich,
r s ’ . r . r ’ . s . v s o
- spoluprace se zakonnymi zastupci a zakonnymi zastupci zaku,
4 v 7 o
- systém podpory zakum,
- spoluprace s odbornymi institucemi a organizacemi.
Vedeni a fizeni DMISJ, kvalita personalni prace a dal$iho vzdélavani pracov-
7 O
niku
- strategické Fizeni, organizacni fizeni, pedagogické fizeni,
. . P r .0
- profesionalita a rozvoj lidskych zdroju,
- partnerstvi DM a vztahy s dalSimi subjekty.

Uroven vysledkl préace DMIS] vzhledem k podminkdm vzdélavéni a ekono-
mickym zdrojim - srovnani podminek a vysledkd.

2.2.Kritéria autoevaluace:

spokojenost 2akl a zakonnych zastupcd;

mira pokroku ve vychovanosti 74kl, a mira adaptace na podminky Zivota
v DMISJ;

pozitivni psychosocidlni klima projevujici se ve vyvazenych vztazich mezi
vSemi Ucastniky vychovného procesu;

stabilizace a vykonnost Fidicich procest, pracovni spokojenost zaméstnancy;
zlepSovani materidlné technickych podminek.

2.3.Casové rozvrzeni evaluaénich &innosti:

dotaznikové Setfeni mezi zaky (zahrnuje vétsinu cild autoevaluace) - 1 x za
2 az 3 roky;

dotaznikové Setfeni mezi ped. pracovniky (zahrnuje vysledky vzdélavani
74kl, vztahy, oblast Fizeni a dal$iho vzdé&lavani ped. pracovnikl - obecn&ji
atributy pracovni spokojenosti a nazory na pribéh vzdé&lavani) - 1 x za 2 az
3 roky;

dotazovani zédkonnych zastupcl (zahrnuje dil& oblasti obsahu autoevaluace)
-1xza3azb5let;

hodnoceni ¢innosti DMIS] (zahrnuje vdechny oblasti a cile autoevaluace
z pohledu casového obdobi 3 az 5 let od posledniho hodnoceni, vysledky
projednava pedagogicka rada) - 1 x za 3 az 5 let;

dilci Setfeni, ankety, hodnoceni se zaméfenim na problémové otazky cinnosti
DMIS] - prilezitostné.
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