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I. Souhrnné informace o projektu

Nazev operacniho programu: OP Vzdélavani pro konkurenceschopnost

Cislo operaéniho programu: CZ.1.07

Cislo oblasti podpory: 7.1.3

Nazev oblasti podpory: Dal$i vzdélavani pracovnikl $kol a $kolskych zafizeni

Projekt
Pfedpokladané datum zahajeni projektu: 01.09.2011
Pfedpokladané datum ukon&eni projektu: 31.12.2012

Struény popis projektu:

Pro vychovatele domovl mladezZe a internatl neexistuje ucelena forma dalSiho vzdélavani. Zamérem
projektu je rozsifit a prohloubit profesni kompetence ped. pracovnikd v DM a internatech pro zaky se
specialnimi vzdélavacimi potfebami vzdélavanim zaméfeném na kurikularni pojeti vychovy, rozvijeni
klicovych kompetenci zakd a na aplikaci prvka informalni vychovy mimo vyu€ovani. DVPP je ur€eno
cilové skupiné vychovatelll a vedoucich pracovniki DM a internatd a bude obsahové strukturovano a
cilené zaméfeno na rozvoj kompetenci jednotlivych kategorii pracovnikld. Vzdélavani bude
realizovano formou cyklu tématicky zamérenych seminafd a praktickych zaméstnani, a to ve dvou
paralelné realizovanych bézich kurzu o poctu 30 ¢lend cilové skupiny (dale CS) v kazdém béhu.
Studijni program kurzu bude realizovan v rozsahu 134 vyukovych a organizaénich hodin. Zavére¢nou
semindarni praci prokaZzi u¢astnici vzdélavaciho cyklu védomosti z oboru a schopnost tvofivé pracovat.

Il. Zadatel projektu
Nazev subjektu: Domov mladeze, internat a Skolni jidelna, Hradec Kralové, Vocelova 1469/5

Realizacni tym

Mgr. Sylva Nekolova — hlavni manaZzer

Mgr. Vlastimil Sip — manazer — koordinator
Ing. Nad&zda Slapakova — finanéni manazer

Zkusenosti zadatele s realizaci a Fizenim projektt v oblasti RLZ:

Zadatel dosud nerealizoval projekt operaéniho programu. Zadal o podporu v oblasti RLZ ve 3. vyzvé,
ale projekt nebyl pro formalni nedostatky podpofen. V roce 2002/03 byl zadatel organizané a
lektorsky zaclenén do projektu Pedagogického centra Hradec Kralové k problematice vychovatelské
prace v DM (projekt byl dotovan MSMT CR). V roce 2009 byl dotaci Kralovéhradeckého kraje ve vysi
50 tis. K& podporen projekt Vychovatel v ohroZeni aneb HroSi kiize by se hodila, ktery byl realizovan
pro pedagogické pracovniky DMISJ. V jeho ramci byly realizovany pfednasky a aktivity zaméfené na
psychohygienu vychovatele, rizika profese, efektivitu spoluprace v pracovnim tymu, komunikaci a
zdravy Zivotni styl. Obecnéji - na prevenci rizik vyplyvajicich z vychovatelské profese. ZkuSenosti z
tohoto vzdélavani jsou uplatnény v predkladaném projektu. Clenové manazerského tymu plsobi
lektorsky v riznych institucich.



Prvni zkuSenosti v oblasti DVPP domovl mladeze ziskaval zadatel v r. 1996, kdy vyhodnotil
zkuSenosti s realizaci tzv. penzionového typu domova mladeze, ktery byl podporovan ministerstvem
Skolstvi. ZkuSenosti z tfiletého experimentu byly odborné vefejnosti sdéleny na dvoudennim seminafri
v Hradci Kralové a obsah seminaife byl doplnén o dalSi vzdélavaci aktivity a feSeni aktualnich
problém( pojeti prace v DM v pracovnich dilnach. Uspéch seminafe byl podnétem pro uskutednéni
podobné akce v Praze. Od té doby se datuje zprvu pfilezitostny a od r. 2002 i pravidelny lektorsky a
organizaéni podil pracovnikii DMISJ (Zadatele podpory) na vzdélavacich akcich jinych vzdélavacich
instituci v oblasti DVPP, zejména na akcich Skolského zafizeni pro DVPP Kralovéhradeckého kraje.
Zadatel podpory se asem stal pfirozenym metodickym centrem pomoci domovim mladeZe (nejen
v naSem regionu) a jeji vedouci pracovnici byli iniciatory vzniku obCanského sdruzeni Asociace
domovid mladeze v CR (ADMIN CR), ktera pini i iniciativni funkci viigéi MSMT CR v oblasti legislativy a
ma zastoupeni v poradnim sboru ministra. Hlavni manazer projektu jako vedouci realizacniho tymu je
lektorem MSMT a Skolského zafizeni pro DVPP, dal$i pracovnici Zadatele rovnéZ prednaseji a
publikuji formou metodickych listl na akcich DVPP pro vychovatele a na konferencich DM, pfispivaji k
tvorb& webovych stranek OS ADMIN CR. Zku$enosti s cilovou skupinou jsou dlouhodobé a jisté
vyhovujici zamérdm projektu. Jsou zaloZeny na dokonalé znalosti potfeb pedagogickych pracovniku
DM a internat v regionu, s kterymi je Zadatel v pravidelném kontaktu pfi vzdélavacich akcich nebo
individualnich konzultacich. DMISJ realizuje i vlastni systém DVPP svych vychovatell, pfi kterém
ovéfuje noveé vzdeélavaci programy a ziskava k uc€asti na vzdélavani dal$i lektory z vlastnich fad.

lll. Popis projektu

Cile projektu:

Cil 1.: Realizovat studijni program kurzu pro vychovatele DM a internatd (dale jen DM) a vedouci
pracovniky DM formou semindfl, praktickych dilen, pedagogickych a seminarnich vystupu jejich
Ucastnik( a dalSimi formami vzdélavani. Zvysit kvalitu odbornych kompetenci pedagogickych pra-
covnikll DM v Kralovéhradeckém kraji a tim sekundarné prispét ke zkvalitnéni edukace a reedukace
zak(l a studentd v téchto Skolskych zafizenich a nasledné i k jejich uplatnéni na trhu prace i v osobnim
Zivoté.

Cil 2: Ovlivnit pojeti a organizaci prace v DM ve smyslu uplatiovani kurikularniho pfistupu k vychové a
uplatiiovani prvkd informalni a environmentalni vychovy, rozvijeni kliCovych kompetenci zakla a
studentll, coz v dasledku znamena zménit v mnoha pfipadech obsah a metody vychovné ¢innosti i
organizace prace vychovatelll a jejich vedoucich pracovnikll. V navaznosti na to pfivést vedouci
pracovniky DM a vychovatele k formulovani vlastniho Skolniho vzdélavaciho programu, ktery bude
charakterizovat konkrétni cile a vytvafet podminky pro realizaci inovativnich prvkd ve vychoveé i
organizaci prace v DM i v konkrétni vychovné skupiné.

Cil 3: Ovefit v praxi akreditovany kurz a jednotlivé programy (Rozhodnuti o udéleni akreditace MSMT
CR, ¢&. 10 027/2010-25-180a). Ambici Zadatele podpory je vytvofeni uceleného systému dal$iho
vzdélavani pedagogickych pracovniki DM, ktery bude i po ukonceni projektu pokracovat formou
seminarl obsahové vyplyvajicich z programu kurzu pro specifické skupiny pedagogickych pracovniku
(zacinajici, pokrodili, vedouci pracovnici apod.) nebo i opakovani celého kurzu.

Zduavodnéni potfebnosti:

Aktualni situace v oblasti DVPP pracujicich v DM je ovlivnéna nepfiznivym nahledem spole¢nosti i
Skolské verejnosti na socialni a ekonomicky status profese vychovatel mladeze, ktery pusobi v dobé
volného Casu zakul. Potvrdila to i SWOT analyza provedena Zadatelem podpory v podminkach své
organizace v r. 2008. Vychovatelé se citi ohrozeni nedostateCnym spoleCenskym uznanim své
profese, klesajici demografickou kfivkou &i zvySovanim poctu zakd ve vychovnych skupinach. Jsou si
védomi pfilezitosti zalozenych na svych schopnostech uspokojit nové potfeby a zajmy zaku, jak je
pfinasi civilizaCni pokrok. Kvalifikovanost k vykonu profese sice povazuji za svoji silnou stranku, ale
DVPP vnimaji jako nevyhnutelné pro to, aby udrZeli krok s dobou. Pedagogictti pracovnici DM v
minulosti Eelili tlaku, ktery potladoval vychovné funkce v DM, kde se pracuje se stfedoskolskou,
vétSinou nezletilou mladezi, aby DM plnily jen obsluzné a socialni funkce (ubytovani, stravovani,
prostor pro svobodné nakladani s volnym ¢asem zaku). Cilem projektu je nejen vybavit cilovou
skupinu potfebnymi argumenty k odolavani témto tlakim (zejména v DM pfi¢lenénym ke Skolam), ale
predevsim vyrazné pfispét k profesionalizaci jejich vychovné prace s zaky a k rozvijeni spoluprace s
rodi¢i a Skolami. Kurz DVPP DM je potfebny i proto, ze stavajici systém dalSiho vzdélavani
vychovatell neni uceleny. Bézné seminafe DVPP jsou urCeny spiSe ucitellm a specifiku prace v
mimoSkolni vychové neakceptuji. Programova skladba kurzu i vybér lektord je inovativni v tom, ze
nabizi ucelenou sadu védomosti a dovednosti cilové skupiny a predpokladani lektofi jsou
kompetentni. DalSim pfinosem je, Ze cyklicka forma vzdélavani vénovana metodice, didaktice, Skol.
managementu, legislativnim aspektim a vyvojovym trendim nebyla na Gzemi CR v minulosti
realizovana v takovém rozsahu témat. DVPP v DM je poZadavkem i Ceské $kolni inspekce.
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Popis cilové skupiny:

Kurz je uréen pedagogickym pracovnikim z domovl mladeze a internatl z Kralovéhradeckého kraje,
ktefi budou rozdéleni dle své profese do tfi kategorii:

a) vychovatel domova mladeze,

b) vychovatel internatu pro zaky se specialnimi vzdélavacimi potifebami,

¢) vedouci pracovnik DM a internatu (vedouci vychovatel, feditel, zastupce feditele Skoly pro vychovu
mimo vyucovani v DM), a to bez rozdilu ve vzdélani a délce pedagogické praxe.

Zamér v naplnéni kurzu cilovou skupinou vychazi z toho, ze v Kralovéhradeckém kraiji je 25 domovi
mladeze (z toho jeden samostatny pravni subjekt) s pfiblizné 130 vychovateli a pét internati pro zaky
se specialnimi vzdélavacimi potfebami s cca 35 vychovateli. Vedoucich pracovnik( je v nich pfiblizné
20. Z téchto potencionalnich Ucastnikd kurzu ma zadatel podpory v umyslu vzdélavat zhruba jednu
tretinu.

Pfinos pro cilovou skupinu:

Pfinos kurzu pro cilovou skupinu spociva v ziskani uceleného souboru a dostate€ného mnozstvi
informaci, teoretickych védomosti i praktickych dovednosti potfebnych pro individualni vychovnou
praci s zaky a studenty a realizaci skupinovych aktivit se svéfenou vychovnou skupinou a pro
organizaci prace v domovech mladeze. V ramci projektu budou uC€astnici kurzu vytvaret vilastni
pomucky, seminarni prace nebo pfipravy na ¢innost, budou se pokou$et formulovat své vize a
projekty ke zkvalitnéni své vychovné vzdélavaci Cinnosti a organizace svého matefského domova
mladeze nebo internatu (dale téz DM).

Popis pfidané hodnoty projektu, v éem je inovativni:

Projekt vzdélavaciho cyklu ma za cil rozvijet profesni i osobni kompetence jeho G¢astnikl. Inovativni
je v tom, ze jde o uceleny systém vzdélavani, ktery zahrnuje teoretickych zaklad pro pedagogickou
praxi a pro organizaci ¢innosti a prace v DM. Inovativni pfinos je oCekavan zejména v podpore tvorby
gkolnich vzdélavacich programd pro DM. Ramcovy vzdélavaci program MSMT CR pro DM nebyl
vydan, a tak je pfistup jednotlivych zafizeni ke kurikularni reformé& nejednotny az laxni a potyka se s
neznalosti. Ugastnici projektu ziskaji informativni zaklad, metodiku a vzorovy SVP pro DM. Kromé
toho obdrzi informace i konkrétni navody, jak rozvijet klicové kompetence zakl, jak provést
autoevaluaci SVP atd.

V ramci kurzu bude realizovan blok seminaifi zaméfenych na rozvoj kompetenci ped. pracovnik
nutnych pro moderni vzdélavani, ale nejsou tradiénim Skolstvim dostate¢né rozvijeny, napf.
uplatnénim prvkd informalni a environmentalni vychovy, prozitkovych a projektivnich metod pfi
realizaci primarni prevence psychosocialnich jevi apod. Dale bude v ramci kurzu realizovano
vzdélavani v oblasti socialnich dovednosti jako prevence a metoda zvladani stale vétsi agresivity zaku
i rodicu.

V projektu jsou oddéleny bloky zaméstnani pro ved. pracovniky, vychovatele DM a vychovatele
internatl, coz umozni dukladnéji probrat specializovana témata pro tyto kategorie ped. pracovniku.
Dosavadni praxe DVPP mezi témito kategoriemi nerozliSovala a tim snizovala G€innost vzdélavani i
motivaci jednotlivych kategorii pracovniku.

Ugastnici budou priib&zné vybavovani sadami studijnich a metodickych materiali a uéebnich
pomtcek, které budou moci neprodlené vyuzit v praxi.

Vyznamnou pfidanou hodnotou bude vydani skript a sborniku metod. material(i, ktera budou
obsahovat v ucelené podobé& navod jak vést a organizovat &innost v DM, jak pracovat s Zaky a
spolupracovat s daldimi Ciniteli vychovy v DM. Internetova poradna pfivede uc€astniky k vypocetni
technice a hlavné ke zdroji informaci potfebnych pro vlastni praxi.

Vnitini postupy fizeni a organizace:

Projekt bude Fidit realizacni tym slozeny z pracovnik(i Zadatele podpory. Realizaéni tym se bude
schazet k projednavani a schvalovani koncepénich otazek nejméné jednou za mésic. K jednani
realizaCniho tymu budou podle potfeby pfizvany daldi osoby podilejici se na projektu (administrativni a
organizacni pracovnici, lektofi).

IV. Kliové aktivity

01 Zahajeni kurzu/podminky pro vyuku

Uvodni seminar bude obsahovat informace organizaéni i vzdélavaci. V prvni &asti bude cilova skupina
podrobné seznamena s organizaci kurzu, s podminkami UspéSného ukonceni kurzu, se zplsoby
pfimé podpory, s materialnim a technickym zajisténim kurzu. Clenim cilové skupiny se predstavi
realizacéni tym, ktery jim upfesni své kompetence a oblasti, v nichZz budou G¢€astnikim pomahat k
uspé3nému dokoncéeni kurzu. ManazZer internetové poradny je sezndmi s jejimi mozZnostmi a
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zpusobem vyuziti. V druhé &asti Gvodniho seminafe se uskute¢ni Uvodni prednaska k pravnimu
védomi vychovatelll s cilem zorientovat cilovou skupinu v pravnim ramci a prostfedi, v némz domovy
mladeze plsobi. Casova dotace Gvodniho seminafe &ini 8 hodin v&etné organizadnich vystupl
realiza¢niho tymu.

Charakteristika vystup(:

1) komplexni informovanost U¢astnik( kurzu o projektu a jejich pfima podpora,

2) vybaveni u€ebny projekéni a vypocetni technikou,

3) funkéni internetova poradna,

4) prvni pfednaska (60 osob ve dvou bézich),

5) upfesnéni databaze osobnich udaju ¢lenl cilové skupiny a provedeni dalSich administrativnich a
organizacnich ukonu.

Obdobi realizace: zari 2011

02 Jednodenni vzdélavaci akce

Jednodennich vzdélavacich akci bude v kazdém béhu celkem 9, v obou bézich 18. V ramci této
klicové aktivity bude realizovan cyklus prednasek, seminafli a dilen. Obvykla délka vyuky na
jednodenni akci je 8 vyu€ovacich hodin (po 45 min.). Probihat budou v prostorach zadatele podpory, v
ucebné vybavené projekénim a dalSim technickym zafizenim pofizenym z prostfedk( rozpoctu
projektu na drobny majetek. V ramci jednodennich vzdélavacich akci bude program pro vSechny
kategorie ped. pracovnikl spolecny, protoze jsou do nich zafazena univerzalni témata. Cilova skupina
bude podporovana véasnym poskytnutim informaci o vzdélavaci akci, pfipadné o zménach v
programu prostfednictvim internetové poradny. P¥Fi realizaci vybranych témat formou interaktivnich a
prozitkovych metod budou uc€astnici rozdéleni do obvykle dvou skupin. Na realizaci kliCové aktivity se
budou podilet zejména lektofi a manazer - koordinator.

Vystup klicové aktivity:

Clenové cilové skupiny ziskaji uceleny soubor védomosti, dovednosti a informaci potfebnych pro
vykon své profese a rozvijeni odbornych kompetenci a prohloubeni profesnich navykd. Celkova
hodinova dotace deviti jednodennich vyukovych akci pro oba béhy je celkem 144 vyukovych hodin.

Obdobi realizace: fijen 2011, listopad, prosinec, leden 2012 .... bfezen, duben ... ¢erven .... zafi,
fijen 2012

03 Dvoudenni akce v HK

V ramci kurzu prob&hne dvoudenni akce, ktera bude uskuteénéna v pfednaskovych Zadatele podpory
v Hradci Kralové. Dvoudenni akce se zu€astni oba b&hy sou€asné. V rdmci této klicové aktivity budou
realizovany specifické programy pro jednotlivé kategorie pedagogickych pracovnikl domovd mladeze
a internatd (vychovatelé DM, vychovatelé internatl, vedouci pracovnici). Vzdélavani vychovatel DM
bude zaméfeno na metodiku prace s vychovnou skupinou. Vzdélavani vedoucich pracovnik(l bude
obsahovat témata pojeti managementu, dynamiky pracovnich tymu, organizace a fizeni v DM,
doplrikové ¢innosti a dalSi otazky. Vzdélavani pracovniku z internatll bude zaméfeno na praci s zaky
se specifickymi poruchami uceni a chovani, s mentalnim, télesnym a smyslovym postizenim,
s naruSenou komunikaéni schopnosti, s vice vadami, na pravni normy pro ¢innost internat(i a otazky a
metody krizové intervence.

Pro v8echny kategorie pracovnik( bude v ramci dvoudenni akce realizovan program se zaméfenim na
vychovu formou proZitkovych a interaktivnich metod prace s Zaky a na seznamovaci aktivity, zaloZeni
spoluprace mezi u€astniky vzdélavani, vyménu zkuSenosti a posilovani motivace k u€asti a dokon&eni
vzdélavani. V posledni &asti bude programova nabidka zaméFfena na metodiku zajmovych &innosti
formou dilen (vybér ucasti podle podminek ve vlastnim zafizent).

Vystup klicové aktivity:

Vystupem této klicové aktivity je 15 vyukovych hodin pro 60 ¢lenl CS na dvoudenni vzdélavaci akci
zafazené do kurzu. S ohledem na diferenciaci programu pro jednotlivé kategorie pedagogickych
pracovnik(l a praci v dilnach (rozdéleni u€astnikl az do 4 pracovnich skupin) bude potfeba lektorské
prace v rozsahu 52 hodin. Ugastnikim vzdé&lavaciho cyklu bude predan dal$i balik védomosti
obsahové cileny na danou kategorii pedagogickych pracovnikua (po 9 hodinach). Vyznamnou dotaci
hodin budou mit i aktivity zamé&fené na odborné dovednosti praktického a metodického zaméfeni s
pfimym vyuZitim v praci s vychovnou skupinou a v rozvijeni zdjmovych aktivit v DM. Déle bude
vytvofen zaklad pro kvalitni interpersonalni vztahy s o&ekavanim, Ze budou u&astniky motivovat k
dal$i ucasti na projektu a ke spolupraci mezi u¢astniky v prdbéhu realizace projektu i po ném.

Obdobi realizace: unor 2012



04 Dvoudenni vyjezdni akce

Akce se zUc€astni oba béhy soucasng, tj. 60 ¢lenll CS a bude uskuteénéna v misté, které dava prostor
k realizaci programu s tématikou environmentalni vychovy a osvéty, ochrany zivotniho prostfedi a pro
metodiku her v pfirod&. V ramci této ¢asti kurzu budou U&astnici vzdélavani k realizaci aktivit pro Zaky
s mistem jejich uskute€néni v pfirodé. Ve druhém obsahovém bloku budou formou vycviku,
modelovych situaci a forem dramatické vychovy rozvijeny jejich komunikativni dovednosti a
kompetence k uspésné spolupraci v tymu. V zajmu efektivni organizace a ucinku vzdélavani bude
zameéstnani s metodikou her rozdéleno do dvou nebo i vice skupin samostatné pracujicich s potfebou
nejméné dvou lektord. Prvni pfilezitost k prezentaci vlastnich pedagogickych schopnosti dostanou i
néktefi uCastnici vzdélavaciho cyklu v ramci svych seminarnich aktivit (vedeni zaméstnani). VedlejSim
cilem vyjezdni akce je motivace UcCastnik(li kurzu ke spolupraci a posilovani jejich motivace k
dokonc&eni kurzu. K technickému zabezpec€eni akce bude vyuZito zafizeni zakoupeného z rozpoctu
projektu (projekéni zafizeni, notebook aj.). K rozboru jednani a chovani uc¢astnikl kurzu v pribéhu
aktivit rozvijejicich komunikativni dovednosti, schopnosti spolupracovat v tymu a také aktivit v pfirodé
bude vyuzito videozaznam( na digitalni videokamefe s pfisluSenstvim, a tak bude cilové skupiné
zprostfedkovana zpétna vazba jejich jednani v rliznych socialnich situacich (komunikace, spoluprace).

Vystup kli¢ové aktivity:

V ramci této klicové aktivity budou realizovana tfi témata v rozsahu 13 hodin pfednasek a vycviku pro
¢leny cilové skupiny z obou béh, tj. 60 osob. Inovativni pro u¢astniky bude to, Ze se mnozi poprvé
seznami s metodou videoprojekce vlastnich vystupl a chovani v riznych socialnich situacich s cilem
uvédomit si své moznosti a limity plsobeni viastni osobnosti na ostatni lidi. Rovnéz problematika
environmentalni vychovy a osvéty v DM nema pevnou zakladnu ve védomostech a dovednostech
vychovatell a v ramci vyuky ziskaji zakladni informace o environmentaini vychové a osvété a proziji
fadu zaméstnani uplatnitelnych v praci s zaky. K posunu dojde i v upeviiovani vztah(l mezi uéastniky
kurzu navzajem a ucCastniky a realizacnim tymem s cilem motivace cilové skupiny k uUspéSnému
dokonceni kurzu a eliminaci rizik nedokon&eni kurzu.

Obdobi realizace: kvéten 2012

05 Prezentace zavérecnych praci

Podminkou absolvovani akreditovaného kurzu a obdrzeni osvédCeni o jeho absolvovani je kromé
dostateCné ucasti také prezentace a obhajoba zavéreCné pisemné prace. Tato prace musi byt
vypracovana v souladu s platnymi pravnimi normami, jeji struktura odpovida podminkam vypsanych
zadatelem podpory, téma prace je vyuzitelné pro ¢innost DM a odpovida zajmim a pracovnimu
zafazeni zpracovatele, je opatfena bibliografickymi odkazy, je vypracovana podle norem pro psani
odbornych textd a je obhajena pfed odbornou komisi jmenovanou hlavnim manazerem projektu.
Rozsah zavéretné prace je nejméné 5 stran, pocet stran pfiloh neni omezen. K posouzeni je
predlozena v pisemné i elektronické podobé. Zadani obsahu zavéreCné prace a vyklad k jejimu
zpracovani bude provedeno na jednodenni vzdélavaci akci v mésici ¢ervnu 2012 a prezentace pred
komisi bude realizovana v listopadu 2012. Na pomoc zpracovatelum zavéreCnych praci zajisti
realiza¢ni tym konzultace, které budou zabezpecovat mentofi. Mezi hlavni Ukoly mentora patfi pomoc
Clenu CS pfi formulovani zaméru a konceptu prace a vypracovani oponentského posudku s
doporuéenimi pro zpracovatele prace a zkuSebni komisi. PomUcky, informace a navody ke zpracovani
zavére€né prace ziskaji lenové CS i na webovych strankach projektu. Jeho prostfednictvim budou
komunikovat i s mentory. Podminky pro podporu cilové skupiné touto formou bude zaji§tovat manaZzer
internetové poradny. Nejkvalitngji zpracované prace budou vybrany manazerskym tymem k zafazeni
do Sborniku zavéreénych praci a metodickych materiald.

Vystup kli€ové aktivity:

V ramci této aktivity vznikne az 60 pisemnych praci vztahujicich se svym obsahem k organizaci a
vychovné vzdeélavaci ¢innosti v domovech mladeze. Vystupem bude i zkusenost ¢lenu cilové skupiny
se zpracovanim a obhajenim vlastni pisemné prace v souladu se stanovenymi kritérii a normami.
Nejlepsi z praci budou zafazeny do Sborniku zavérenych praci a metodickych material(.

Obdobi realizace: listopad 2012

06 Skripta a sbornik

1) Skripta pro pedagogické pracovniky DM budou obsahovat souhrnnou metodiku prace vychovatele
a organizace €innosti v DM a vzory dokumentd pro organizaci a ¢innost DM. Jeho soucasti bude
slovnik k vykladu zakladnich pedagogickych pojm0 vztahujicich se k praci vychovatele DM a k
organizaci ¢innosti v DM, které budou srozumitelnym zpusobem vysvétleny a doplnény o odkazy na
odbornou literaturu a metodické materialy &i vzory ve skriptech obsazené. Vzory dokumentu budou
obsahovat organizacni smérnice, vzory pro vedeni dokumentace, projektovani vychovy, evaluacni



procesy apod. Mély by byt pomuckou pro denni praci vychovatele i vedouciho pracovnika DM (&lenéni
metodické Casti na dvé sekce). SouCasné budou teoretickym zakladem pro vzdélavani v prabéhu
celého kurzu a soubor dokument( si bude cilova skupina pribézné doplfiovat o dalsi studijni a
metodické materialy (Sanonova forma ukladani list). Ke zpracovani skript budou pfizvani odbornici z
oblasti vychovy mimo vyu€ovani, pedagogiky a psychologie, spec. pedagogiky, prevence rizikového
chovani mladeze a praktici s dlouholetymi zkuSenostmi v praci v domovech mladeze a internatech.
Prace na vypracovani skript budou zahajeny bezprostfedné po zahajeni projektu. Skripta budou
vydana nejpozdéji do konce Fijna 2011 v nakladu cca 120 vytiski pro potfeby cilové skupiny a
managementu projektu.

2) Sbornik bude obsahovat vybér nejkvalitnéji zpracovanych zavére¢nych pisemnych praci a dalSi
metodické a studijni materidly vztahujici se k programu a prabéhu kurzu. Sbornik bude vydan
nakladem max. 100 ks (dle kvality praci) a bude zaslan cilové skupiné po ukonéeni kurzu a vyuzit
realizaCnim tymem projektu v obdobi udrzitelnosti.

Vystup kli¢ové aktivity:

Konkrétnim vystupem bude asi 120 ks soubord tisténych dokumentl Skripta pro vzdélavani
pedagogickych pracovniki DM a internati obsahujicich souhrnné a strukturované usporadanou
problematiku prace s mladezi v domovech mladeze a internatech. Clenové cilové skupiny si budou
moci do pofadace vkladat dalSi metodickeé listy ze vzdélavacich akci.

Sbornik zavére¢nych pisemnych praci a metodickych a studijnich materiall sestaveny z nejleps$ich
pisemnych seminarnich praci ¢lend CS bude vydan o pocétu max. 100 kusl v brozované &i jinak
vazané Upravé. Pfilohou sborniku bude DVD ze vzdélavacich akci k uchovani informaci i vzpominek a
CD nosi¢ se studijnimu dokumenty v neprepisovatelné elektronické podobé.

V. Pfima podpora cilové skupiny / 1 u€astnika

- dotace jednodenni akce (obéd, svacina, obCerstveni) — 150 K&/ akci

- dvoudenni akce v Hradci Kralové (ubytovani, stravovani) - 650 K&

- dvoudenni vyjezdni (ubytovani, stravovani, cestovné) — cca 1 100 K&

- odborna literatura — 500 K&

- publikace, studijni pomUcky, propagaéni material apod. — bez vycisleni

VI. Obsah a zaméfreni vzdélavacich akci:

Pravni védomi vychovatelt

Princip pravniho systému, orientace v zakladnich pravnich normach a prace s nimi s praktickymi
priklady.

Pravni postaveni Skolskych ubytovacich zafizeni ve Skolském systému dle 3kolského zdkona a
v souvisejicich pravnich pfedpisech. Aktualni informace o pfipravovanych legislativhich zménach.

Pfedpoklady pro vykon funkce pedagogického pracovnika a odborné kvalifikaéni poZzadavky na vykon
profese vychovatele, naplfiovani miry pfimé vychovné Cinnosti, pozadavky na vedeni pedagogické
dokumentace.

Zajistovani bezpecnosti pfi praci s ubytovanymi zaky a studenty. Zdravotné hygienické predpisy pro
ubytovaci a stravovaci zafizeni (Skolni jidelny pfi DM).

Naplfiovani legislativnich pozadavkd na tvorbu SVP a zejména vnitiniho Fadu $kolskych ubytovacich
zafizeni a dalSich organizacnich smérnic a pokynu.

Vyklad pracovné pravnich a platovych otazek z pohledu zakoniku prace a platovych predpisl. Prava a
povinnosti zaméstnancl a vedoucich pracovnikid. Obsah smérnic zaméstnavatele k témto otazkam.

Psychosomatika a jeji vliv na Zzivot zakt v DM

Vliv psychickych funkci a pochodd na organizmus (zdravi a nemoc). Psychologické faktory
somatickych onemocnéni a jejich vztah mezi télesnym stavem a psychickymi, emocionalnimi a
socialnimi slozkami. Psychosomatika a problematika omezeného druhu chorob, pfi kterych jsou
télesné obtize, zmény a poruchy funkce podminéné dusevnim stavem.

Biopsychosocialni podminénost psychosomatiky. Multifaktorialny pohled na pfi€iny vzniku nemoci.
Multifaktorovy pohled na pfi€iny vzniku nemoci. Tfi vychozi teorie: psychoanalyticka teorie, teorie
stresu a cerebroviscerarni teorie.

Dospivani a separace déti z rodiny. Neuplna rodina a nahradni rodinna péce. Obdobi a situace, kdy
se dité dostava do zvySené zatéZe a jeho chovani je pro jeho okoli t&€Zko pochopitelné a Citelné. Z
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nepochopeni potfeb ditéte pak velmi ¢asto vznika situace, ve které se dité i dospéli citi Spatné. Tyto
situace mohou vyustit v rizné druhy poruch chovani a psychosomatickych onemocnéni.

MuzZsko-Zensky svét a jeho vliv na vzorce chovani zak(l v DM. Vztah k vlastnimu télu a pFi¢iny riznych
obtizi Zaka a moznosti jejich feSeni v podminkach ubytovacich zafizeni.

Role vychovatele Skolského ubytovaciho zafizeni v kontextu promény ¢eského Skolstvi

Zakladni charakteristika promény Ceského Skolstvi a jeho dopadid do oblasti prace $kolskych
ubytovacich zafizeni.

Charakteristika dne$nich dospivajicich — jaci jsou (informovangjsi, otevienéjSi, sebevédoméjsi,
navykové latky, netolismus, sebeposkozovani jako socialné patologicky jev..), jejich postoje k zivotu,
co je dale ohrozuje (orientace na bezbfehy konzum, vidina rychlych bezpracnych kariér, poSkozeni
zdravi stylem Zivota, ztrata pocitu bezpeci, osamélost, existencialni Uzkost — ztrata smyslu).

Skolska ubytovaci zafizeni a jejich vychovny prostor a role vychovatele v ném. Moznosti - posilujici
faktory (neomezeny pfistup k informacim, zdokonaleni vzajemné komunikace, zvySeni Zivotni urovné,
profesniho uplatnéni i zplsobU traveni volného ¢asu — tedy prostor pro zlepSeni ,kvality zivota®, limity
prace vychovatele pfi rozvoji osobnosti zakd — omezujici faktory (proména spole¢nosti s vyraznym
posunem ke spotfebé, relativizace tradiénich hodnot, rituall a stereotypl, proména rodiny — proces
vnitini liberalizace rodinného prostiedi a jeho dusledky, nepruznost vychovné vzdélavaciho systému,
ale také vychovatelll na soucasné trendy adekvatné reagovat). OdliSeni limitd od moznosti (otevieny
prostor pro edukaci).Navody na to jak zvladnout sou¢asné pozadavky na vykon profese vychovatele
ve ,zménéném prostfedi“ a ,jinych détech®.

Vyklad pracovné pravnich a platovych otazek z pohledu zakoniku prace a platovych predpis(. Prava a
povinnosti zaméstnancl a vedoucich pracovnikd. Obsah smérnic zaméstnavatele k témto otazkam.

Proména rodiny a jeji dopad na praci vychovateli v DM

Seminai zaméfeny na proménu soucasné rodiny v demokratické fazi vyvoje spoleCnosti. Rodina jako
socialni skupina, zmény rodiny a jeji dopad na déti, analyza styld rodinné vychovy, zdvojeni roli
v rodiné, dominance matek ve vychové, rodina a vychovné instituce, oéekavani rodi¢u vztahujici se ke
Skolskému ubytovacimu zafizeni, oéekavani vychovatelll smérem k rodiéum.

Skolské ubytovaci zafizeni — vychovny prostor a role souasného vychovatele v ném, formy a metody
spoluprace a komunikace s rodici.

Metody prace s vychovnou skupinou a diagnostika skupiny

Sociéalni skupina — definice, typy socialnich skupin, dynamika skupiny, skupinovy konformismus, role
jedincl v ni, typy socialnich skupin, strukturalni a funkéni vyznam skupiny. Komunikace a normy ve
skupiné, klasifikace skupin. Moznosti a limity vychovatele pfi utvareni skupinového klimatu a vazeb ve
svéfené vychovné skupiné.

Pedagogicka diagnostika jako proces - zakladni pojmy, typy, ukoly a cile diagnostiky, zasady a etapy
diagnostického procesu, problémy diagnostické prace, diagnostické kompetence. Diagnostické
metody a techniky (pozorovani, rozhovor, dotaznik, test, zkouska, anamnéza, studium pedagogické
dokumentace, specialni diagnostické metody). Konkrétni pedagogicka diagnostika (diagnostika
kompetenci k u€eni, tvorba a vyuziti nestandardizovaného didaktického testu, diagnostika odborné
zpusobilosti, psychické zpusobilosti, specialnich dovednosti, profesni orientace, vychovné skupiny,
rodinného prostfedi, autodiagnostika ucitele.

Prozitkové hry a interaktivni metody socialni prevence

1 ¢ast: Skladba skupinového vychovného programu. Efektivni formy socialniho uceni, projektivni,
interaktivni a proZitkové metody (zasady, vhodnost uZiti, prace s vysledky, diagnostické zaméry
apod.). Ukazky skupinovych programi socialni prevence se zaméfenim na rozvijeni kliCovych
kompetenci zaku v oblasti personalni, socialni a feSeni problému. Témata: komunikace, socialni
inteligence a percepce, empatie, psychicka odolnost, socialni tolerance aj.

2. gast: Prozitkovy seminaf a vycvik zahrnujici metody prace s vychovnou skupinou. Hry a nové
napady zalozené na tvofivosti vedouci k feSeni problémU jinym a novym zpusobem. Procvieni
technik vhodnych pro nastartovani pozitivnich socialnich procesli mezi détmi a mladezi. Tématické
zaméfeni: konflikt, agrese, Sikana, navykové latky, xenofobie a jiné.

Efektivita spoluprace v pracovnim tymu vychovateli, vedeni lidi, kou¢ovani

1. €ast: Moderni pojeti managementu, postaveni a profil manazera, manazerské dovednosti, postupy
a Cinnosti. Rozhodovaci proces, jeho faze, metody a techniky rozhodovani. Marketingovy pfistup
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k Fizeni. Informacni systém Skolského zafizeni, strategické planovani rozvoje. Manazerska etika a
moralka. ManaZerska rizika, jejich identifikace, zhodnoceni, opatfeni na sniZeni rizik, zvladani
krizovych situaci.

Hlubsi nahled do dynamiky pracovniho tymu vychovatel(i, uvédoméni si bariér efektivni spoluprace.
Nastroje na odstranéni bariér. Osobni zodpovédnost za uspéch &i selhani tymu.

Prakticky intenzivni vycvik Fidicich dovednosti zaméfeny na koucovani pracovnich tymu, strategie
uskute¢iovani zmén ve struktufe organizace a v organizaci prace zaméstnancl. Pasti kouCovani a
rady, jak je pfekonat.

Metody zjisStovani pozice pracovnika v tymu (RISK test aj.) a zplsob efektivniho vyuziti této pozice pro
dynamiku tymu.

2. ¢ast: Organizacni struktura DM a plisobnost Skoly u pfi¢lenénych DM. Odpovédnost, kompetence a
pravomoci vedoucich pracovniki (ve vychové, v pracovné pravnich vztazich, v zajisténi BOZ zaku
apod.). Obsah a metody fizeni vychovatelt a nepedagogickych pracovnikl pfi zajiStovani vychovnych
a socialnich Ukolll DM. Vedouci vychovatel jako hlavni ¢lanek Fizeni (obsah prace, kompetence,
odpovédnost).

Doplrikova &innost organizovana v DM. Zakonné podminky k provozovani DC, organizace a smérnice
k DC.

Zaklady krizové intervence pro vychovatele domovi mladeze a internatt

Prozitkovy seminai bude v prvni ¢asti zaméfen na vymezeni zakladnich rizik zdravého vyvoje
mladeze, principy krize, typy a faze jejiho priibéhu, zdravotni a mentalni omezeni. Dale na orientaci
v nepfehledné a krizové situaci, vymezeni pojmu - hranice, bezpedi, blizkost, distance a orientovani
se ve zdrojich a metodach zvladani krize, charakteristiku mentalné-hygienickych aspektd krizové
pomoci smérem k ubytovanym zakdm, na objasnéni vnitfnich a vnéjSich pficin rizikového jednani a
asocialniho chovani, prevenci socialné patologickych jevl u zakl ve skolach a Skolskych zafizenich,
moznosti a limity krizové intervence vychovatele, preventivni programy a systém poradenské, socialni,
psychologické a zdravotnické sité. Metodika prace s Zaky se speciadlnimi vzdélavacimi a vychovnymi
potfebami.

Druha &ast seminafe bude zaméfena na prakticky nacvik feSeni krizovych situaci, se kterymi je
mozné se setkat v praxi ubytovacich zafizeni (zivotni styly, sebeposkozovani, syndrom CAN — trestné
pravni Uprava, rizikové skupiny a situace, psychické a fyzické tyrani, sexualni zneuzivani apod. a
prevence a rozpoznani pfic¢in socialné patologickych jevl v chovani mladeze).

Zavére€na Cast bude vénovana nacviku vybranych modelovych situaci, vedeni rozhovoru v krizové
situaci, nacviku udrzovani kontaktu a supervizi — feSeni pfipadu z vlastni praxe U¢astnikll seminare.

Metodika seznamovacich aktivit a zajmovych €innosti

1. ¢éast: Cile a vyznam spoleCenskych aktivit pro utvafeni a prohlubovani vztahl mezi zaky ve
vychovnych a jinych socialnich skupinach. Praktické ukazky ice breakingovych aktivit a spoleCenskych
her s cilem seznamovacim, poznani zakladnich rys( osobnosti, aktivizace a motivace skupiny pro
spolupraci. Vyuziti poznatk(l z pribé&hu aktivit v diagnostické &innosti vychovatele. Forma: pracovni
skupiny.

2. éast: praktické a metodické dilny zamé&fené na metodiku v oblastech ZC: dil&i hodinova dotace:
po 4 hod.

Keramika - materialy a pomUcky, zakladni techniky zpracovani materiald, barveni a glazura, vhodné
vzory keramickych vyrobka k riznym pfilezitostem, prace s hlinou na hrnéitském kruhu, vypalovani
Vv peci, literatura, vzdélavaci instituce a programy.

Netradi¢ni vytvarné techniky — batikovani, malovani na sklo, malovani na hedvabi, ubrouskova
technika, patchwork, koralky, jiné trojrozmérné vyrobky. Podil zak( na estetizaci prostfedi DM.
Literatura, vzdélavaci instituce a programy.

Netradi€éni sporty a cviéeni — cviCeni na micich, pétanque, ringo, boccia, streetball, frisbee,
fusvolejbal a dalSi (pravidla a nacvik zakladnich hernich €innosti). Kolektivni sporty a hraci systémy,
literatura, vzdélavaci instituce a programy.

Audiovizualni programy v ZC mladeze — prace skamerou, moznosti vyroby audiovizuélnich
programu (dramaturgie, stfih, ozvuCeni apod.), prace s fotografii a jeji Uprava, program d&innosti
zajmovych utvard rozhlasového krouzku a videoklubu, dokumentovani ¢innosti DM a jeho vychovné
vyuziti, literatura, vzdélavaci instituce a programy.



Socialné pravni ochrana déti a mladeze v podminkach Skolskych ubytovacich zafizeni

Seznameni ze zakladnimi pravnimi predpisy jejich uplatiovanim ve $kolské praxi: Umluva o pravech
ditéte, Obc&ansky zakonik, Zakon o roding, trestni pravo. Princip socialné pravni ochrany déti
v zdkladnich pravnich normach a prace s nimi s praktickymi pfiklady (nemravny a zahal€ivy Zivot,
povinnd soucinnost, zachovani mi€enlivosti...). Pravni odpovédnost Skoly a Skolskych zafizeni.

Uplatfiovani vybranych pravnich dokumentl, zakonné normy vztahujici se na déti a mladez a jejich
aplikace ve $kolnim prostfedi - Zakon o socidlni pravni ochrané déti, Zakon o roding, Umluva o
pravech ditéte, ObcCansky zakonik, trestni pravo a jejich aplikace v Zivoté a organizaci innosti
Skolskych ubytovacich zafizeni (zapracovani do vnitfnich pfedpisl. Priprava déti jako odpovédnych
uzivatell prav, pfiklady porusovani prav ze strany dospélych, tj. vychovatell, zakonnych zastupcu,
ale i déti vac&i détem. OhlaSovaci povinnost a povinna soucinnost Skolského zafizeni, poradenska
¢innost. Spoluprace s institucemi v oblasti pravni ochrany, poradenska &innost.

Vyjasnéni zakladnich pojm( s uvedenim pfikladd z praxe: povinny dohled, odpovédnost za vlastni
zivot, rodi¢ovska odpovédnost a odpovédnost $kol a Skolskych zafizeni, pou¢eni zakad, hlavni rizika,
zanedbani pfimého povinného dohled, odpovédnost za Skodu. Aktualni informace o pfipravovanych
legislativnich zmé&nach.

Pravo a prevence ve Skolském prostiedi, Co délat, kdyz..., preventivni program ve Skolskych
zarizenich, FeSeni vychovnych problému jako jsou: zaskolactvi, $kolni nasili. Trestna Cinnost déti,
prevence kriminality, prekriminality a socialné patologickych jeva.

Vyty€ovani cilti vychovy, §kolni vzdélavaci program pro DM a evaluace vychovy.

Proces tvorby SVP — podminky, moznosti a Uskali jeho tvorby, tskali isp&sné ptipravy SVP. Davody
pro zpracovani SVP (legislativni, pedagogické, evaluadni, spolecenské). Priority a adresnost SVP.
Organizace pfipravy na vytvofeni SVP (analyza vstupnich podminek, reakce na zmény v pojeti
vychovné prace v DM, prostfedky eliminace rizik ohrozujicich kvalitu vychovy).

Obsah SVP — zakladni identifikaéni Gdaje, charakteristika $kol. zafizeni, organizaéni podminky a
profilace DM. Cile vzdélavani a klicové kompetence. Kompetence vychovy zakl k volnému ¢asu jako
specifikum v DM. Rozpracovani cilovych kompetenci Zak( do samostatnych programu pro kategorie
zakd (dle véku zak(, zaméfeni jejich vzdélavani, nadani a talentu, zajmového zaméfeni apod.).
Casovy plan, délka vzdélavani. Programy primarni prevence. Individualni vychovné plany a reedu-
kaéni programy.

Evaluacni metody hodnoceni zakl, ucinnosti vychovy a organizace v DM, vnéj$i hodnoceni DM
(zékonni zastupci, Skoly).

Organizace ¢innosti v DM a internatech, obsah prace vychovatele.

1. &ast — Obsah prace vychovatele

Popis prace vychovatele dle zafazeni do pracovni tfidy. Rozvrzeni vychovnych Ukoll, organizaénich
¢innosti a pracovni doby. Vykonové a kvalitativni standardy a kompetence, stalé a specifické ukoly
vychovatele. Metodika prace s vychovnou skupinou. Metody a formy podilu zakovské samospravy a
metodickych sdruzeni na organizaci a fizeni, spoluprace s dalSimi vychovnymi Ciniteli (rodici, Skolou,
poradenskymi zafizenimi).

2. ¢ast - Organizovani ¢innosti v DM

Metodicky seminaf zaméfeny na otazky kaZdodenni praxe Zivota ubytovaciho zafizeni. Vnitfni
organizace ubytovaciho zafizeni, informacni a rozhodovaci systém ve Skolskych zafizenich s cilem
rozvinuti dovednosti vychovatelt v danych oblastech. Specifika organizace €innosti v internatech a
v DP pfi¢lenénych ke $kolam. Kompetence vedoucich pracovnik(l, ukoly pedagogickych a provoznich
pracovnik(l pfi organizovani ¢innosti DM.

3. €ast — prakticky nacvik vedeni dokumentace

Prakticky seminaf s dilnou zaméFeny na zpracovani roéniho planu v souladu se SVP a hodnoceni
vychovné vzdélavaci prace s VS. Metodika vedeni deniku VS, osobniho spisu zaka, diagnostickych
zaznamu a vedeni pomocné dokumentace ve Skolskych ubytovacich zafizenich.

4. ¢ast — Organizace prace vychovatele

Dokumentovani diagnostické €innosti v praci vychovatele, individualni vychovné plany a skupinova
diagnostika vychovavanych zakd (diagnostické metody, vedeni zaznami o Zacich, individualni
vychovné plany).

5. €ast: Aktualni zmény v legislativé pro Skolstvi a domovy mladeze a jejich odraz ve vnitfnich
smérnicich DM a organizace ¢innosti DM.



Environmentalni vychova a osvéta, metodika her a aktivit se zamérenim na EVVO.

1. éast: Vychovné vzdélavaci cile a strategie EVVO v DM a jejich propojeni, zaélenéni EVVO do SVP
DM (klicové kompetence zaku), materidlni zabezpeceni a financovani EVVO, roéni plan DM a ukoly
EVVO, ukoly metodika EVVO, ekologizace domov( mladeze a spoluprace s institucemi a
organizacemi. Vzor minimalniho programu EVVO domova mladeZe a vychovné skupiny. Vychova a
vzdélavani zaka — metody a formy.

2. ¢cast: Metodika her a aktivit rozvijejicich - vztah k pfirodé, znalost pfirodnin a Zivo€ichd, orientace
v pfirodé, vnimani svéta v pfirodnim prostoru a objevovani novych pohledd na svét okolo nas,
uvédoméni si podpory lidského okoli, prvky tymové spoluprace (skupinové a outdoorové aktivity
v pfirodnim prostfedi) a zdravého Zzivotniho stylu.

Kroky k efektivni pedagogické komunikaci ve Skolském ubytovacim zafizeni

Seminar bude v prvni ¢asti zaméren na vymezeni zakladnich pojmu a principd komunikace obecné,
Zaklady komunikace (cil, principy a slozky), vybrané komunikaéni dovednosti (aktivni naslouchani,
zpétna vazba), mluveny, psany, hovorovy a spisovny jazyk v komunikaci, neverbalni komunikace.

Pravidla asertivni komunikace v podminkach DM a internat( (vychovatell navzajem, vychovatell se
Z&ky a studenty i z&konnymi zastupci), nékteré prvky asertivity.prakticky vycvik ve skupinach — nacvik
vybranych komunika&nich dovednosti, feSeni modelovych situaci.

Neverbalni komunikace a jeji vyuziti v praxi vychovatel DM. Ritualni a ceremonialni jednani. Symboly
téla, teritorialni a vlastnicka gesta, pfehled nejdllezitéjSich télesnych signall v rozhovoru.

Konflikt a jeho feSeni (analyza konfliktu, konflikty ve spolecnosti, souvisejici se zZivotnim prostfedim,
konflikty vrstevnikd, lidska prava, vnitini a vngjsi konflikt....). ReSeni konflikt v kazdodenni préaci
vychovatell s praktickymi pfiklady. Prakticky nacvik efektivni prace s konfliktem a zvladani
dovednosti, které pomahaiji pfekonavat bariéry, jez mezi lidmi vznikaji.

Bezpecnost a ochrana zdravi zakil a mimoradné udalosti v prostredi Skolskych ubytovacich
zafizeni

Zakladni charakteristika prevence a pfedchazenim rizikim v praci DM a internatd a mimofadnym
udalostem - legislativni ramec, pravni odpovédnost Skolskych ubytovacich zafizeni. BOZP
zaméstnancu, povinnosti zaméstnavatele a zaméstnancu.

Rizika uraz( a ohrozZeni zdravi ve Skolském ubytovacim zafizeni a opatfeni k jejich eliminaci, limity a
moznosti pfedchazeni Urazim ve S$kolském prostfedi. Metodika Setfeni Skolnich drazd. Pravni
odpovédnost Skolskych zafizeni a vychovatell pfi Urazu, pravidla BOZ pfi specialnich ¢innostech.
Proskolovani zakl na za¢atku Skolniho roku, v pololeti a pfed hlavnimi prazdninami — zasady.

Metodicky pokyn MSMT CR k zajisténi BOZ déti, 24ka a studentd ve $kolach a Skolskych zafizenich —
€.j. 37 014/2005-25. Zasady pro zpracovani oblasti BOZ ve vnitfnich fadech ubytovacich zafizeni,
zpracovani provoznich fada odbornych uleben. Nej¢astéjSi chyby a nedostatky v oblasti BOZ,
pfiklady z praxe, feSeni modelovych situaci.

Eticka vychova a formovani charakteru zaku

Seznameni s osvédCenymi koncepcemi vychovy charakteru na stfednich Skolach (T. Lickona, M.
Betkowitz), které jsou upraveny na poméry Ceského Skolstvi. Analyza metod mravniho utvafeni
osobnosti (pfimé i nepfimé metody), v€etné rozboru mozZnosti pfedchazeni a feSeni nekazné a
konfliktd zakd ve vazbé na nékteré nové skute€nosti (napf. kybersikana).

Hodnotova orientace dospivajicich a jeji zmény z pohledu sou€asnosti, vliv rodiny. Rozvijeni
dovednosti ovliviiovat hodnotovou orientaci ubytovanych zakd pomoci aktivit ,vyjashovani hodnot*
(values clarification). Prezentace metody techniky improvizovaného dialogu, simulace a hrani roli.

Vysvétleni prevence rizikového chovani ubytovanych zakd nikoliv ve smyslu restrikce, ale v navodu
budovani vnitfnich zabran zakd odolavat hrozbam a svodim, které jim Casto sou€asny svét pfinasi.
ReSeni modelovych situaci z praxe ubytovacich zafizeni.

Logika negativniho chovani ubytovanych zaku, priciny kazefiskych prestupkd zaka a jejich
feSeni

1. €ast: Interaktivni seminaf zaméfeny na informace o chovani zakl, na seznameni s moznostmi a
naméty jak se vyrovnat se svody a riziky, se kterymi se Zaci setkavaji. Odhalovani moznych pficin
pro¢ zlobi, z&kladni prvky budovani bezpeéného vztahu vychovatel — Zak, city, pocity, vychovné styly
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a jejich produkty. Moznosti odstrafiovani nevhodného chovani a kazenskych prestupkud, vychova
rozvijejici zodpovédnost, dusledek versus trest.

Zmapovani socialnich potfeb ubytovanych zakd, uroven jejich naplfiovani ve vazbé na dalsi
socialni zakonitosti zplsobuji zakladni typy konfliktnich situaci, které paralyzuji vztahy mezi Zzaky
navzajem i zaky a vychovateli. Poznani, analyza a mozné pfistupy ke zvladani meznich situaci.
Problém puberty a agresivity. Navrhy feSeni, metody, formy moznosti prace s problematickymi jedinci.
Modelové situace.

Problém puberty a agresivity. Navrhy feSeni, metody, formy moznosti prace s problematickymi
jedinci. Vymezeni zakladnich metod a forem prace vychovatele v oblasti primarni prevence.

2. ¢ast: Prozitkovy seminaf k rozvoji pedagogickych dovednosti. Diagnostika vztaht ve VS a moznosti
intervence do psychosocialniho klimatu VS. Diagnostické a interaktivni metody zkoumani vztahi,
psychosocialniho klimatu Diskuse s vyménou zkusenosti.

Informativni seminare a obhajoba zavéreénych pisemnych praci.

1. ¢ast: Informace o organizaci a poslani kurzu

Uvodni seminaF bude obsahovat informace organizaéni i vzdélavaci. V prvni &asti budou U&astnici
kurzu podrobné seznameni s organizaci kurzu, s podminkami Uspé&sného ukonéeni kurzu, se zpUsoby
pFimé podpory udéastniki, s materidlnim a technickym zajisténim kurzu. Ugastnikim se predstavi
realizaéni tym, ktery jim upfesni své kompetence a oblasti, v nichz budou u&astnikim pomahat
k uspéSnému dokoncCeni kurzu. Manazer internetové poradny je seznami s jejimi moznostmi a
zpusobem vyuziti.

2. ¢ast: Metodika zpracovani zavéreéné prace, jeji prezentace a obhajoby

Seminar ke zpusobu vybéru tématu seminarni prace. Pozadavky na formalni Upravu a ¢lenéni textu.
Vybaveni obrazky, rejstfiky, anotacemi a abstrakty, citovani pouzité literatury k pfedkladanému tématu
podle citaénich norem, a to jak v tis§téné, tak i elektronické formé. Struktura seminarni prace, anotace.
Informace o zplUsobu konzultaci s metodiky a organizaci prezentace a obhajoby zavérecnych
pisemnych praci.

3. ¢ast: Pokyny k obhajobé zavéreénych pisemnych praci

Aktualni informace o stavu zpracovani zavére¢nych praci, upfesnéni organiza¢nich pokyn( k ucasti
na obhajobé.

4. cast: Prezentace a obhajoba zavérec¢nych pisemnych praci

Komisionalni provéfeni autorstvi pisemné prace, hodnoceni vystiZnosti, obsahu, kvality prezentace
tématu v programu PowerPoint &i jiné formé&. Hodnoceni absolventa kurzu.
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